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Målsetning

• Bygge opp under god integrering 

• Se innvandrere som en ressurs og aktive deltakere i lokalsamfunnet

• Skape flere sosiale møteplasser i Kongsberg for unge voksne 
asylsøkere, flyktninger og innvandrere i byen

• Gjøre Norsk Bergverksmuseum mer attraktiv og aktuell som sosial 
møteplass for målgruppen

• Kongsberg: 335 år med innvandring, høyere utdanning, høy teknologi



Prosjektets komponenter

• Vertskapsordning – Hvorfor denne formen? Medvirkning, 
gjenkjennelse, rollemodeller, ansvar, aktualitet i forhold til 
målgruppen, resonans i egne erfaringer og kultur

• Faste omvisninger og aktiviteter på museet

• Faste byvandringer - fortellinger fra byen fra ulike perspektiver

• Vandreutstilling 



Vertskapsordning

• Hvem deltar? 

• Hvor ofte?

• Hva gjør de?

• Hvordan har det fungert?



Omvisninger på museet



Byvandringer  



Vandreutstilling 

• Kongsberg by før og nå – innvandring gjennom 335 år

• Elever ved Kongsberg norsksenter er med å utvikle konseptet, bidra 
med egne fortellinger: Hvor lenge har du bodd på Kongsberg? Hvilke 
møteplasser er viktig for deg? Hva betyr byen for deg?



Utfordringer

• Sikre god forankring og eierskap til prosjektet internt og god 
informasjon til alle ansatte 

• Sikre god kommunikasjon og oppfølging av elevene

• Sørge for kjennskap til prosjektet og synlighet i lokalmiljøet

• Godt samarbeid lokalt med eksterne samarbeidspartnere



Resultater

• Vertskapsordning og faste omvisninger etablert

• Animasjonsverksted og «Nyttårsfeiring verden over»

• Byvandringer under utvikling – lanseres 20.juni

• Forankring i institusjonenes planer skjer i løpet av kort tid

• Mer kunnskap og individuell utvikling hos deltakerne 

• Flere benytter museet

• Presseoppslag 

• Traineestilling – vise at museet tar integrering på alvor




