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Synstolkning av
forsidebildet

Forsidebilde: Ann-Mari Erichsen, JEG ER MEG, 2014. © Ann-Mari Erichsen
Foto: Ser-Troms Museum / Nasjonalt Senter for Outsider Art

Et sveert fargerikt bilde, der hele flaten er fylt med bade figurer og orna-
menter, eller mgnstre. Bildet er i hgydeformat, og sentralt er en underlig,
stilisert menneskeskikkelse som dominerer hele midten av billedflaten
fra bunn til topp. Skikkelsen dekker delvis over flere figurer og motiver:
Pa hayre side en gra hgyblokk og en gul hund, og tre spokelsesaktige
skikkelser i gratt og gult som synes & sveve inn fra billedkanten pa venstre
side. Nederst pa begge sider av skikkelsen finner vi sterkt stiliserte deler av
traer og blomster. De delene av billedflaten som ikke er dekket av figurer,
bestar av rekker av border i gylne jordfarger. De er satt sammen av sma
rektangler tett i tett, og sammen med figurene bidrar dette til at bildet som
helhet, selv om det er tegnet med tusj pa papir, kan gi inntrykk av a veere
et tekstilarbeid. En billedvev kanskje, eller en vevnad med applikasjoner.

Den sentrale menneskefiguren fremstar todelt, som en kombinasjon
av menneske og maskin. Venstre side viser halvdelen av hodet og kroppen,
som er kledd i bla dress og med hvit skjortesnipp. Ansiktet er markert med
et stort, blatt aye, nese og en halv red munn. Ansiktet ellers er fylt med
streker og border i svart og hvitt, til sammen blirinntrykket gralig. | pannen
er det et lysere, rektangulaert felt med ordene «JEG ER MEG» skrevet med
tydelige, store bokstaver i svart. Ordet «er» stikker seg ut med sterkere svart
enn «jeg» og «meg». Figurens hgyre halvdel er formet i samme stil, men
den har ikke @yne, munn, nese eller klzer; den er grennfarget og dekket av
tannhjul, delvis forbundet med hverandre som i et primitivt maskinelt sys-
tem. En av skivene er bld, en annen er rgd, de resterende eri svart og hvitt.
Den blakledde armen holdes tett inntil kroppen, mens den grenne armen
er strukket uti en bueformet bevegelse som legger seqg lett foran hunden
til heyre i bildet. Langs midten av denne armen strekker det seg noe som
kan minne om en svart og hvit strikk, oppdelt med sma skiveformer som
strikken er strukket igjennom. Den grgnne handen hviler lett pa en flat
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linje, kanskje en stang, som forbinder menneskefiguren, tannhjulene og
hunden i feltet utenfor.

Bildet har ikke en realistisk form, verken nar det gjelder fremstilling
av figurer eller rom. Det har innslag av bade abstraksjon, karikatur, tegne-
serie og barnetegning. Nar vi gar neermere inn pa de enkelte fargefeltene,
oppdager vi atingen egentlig er ensfargede, alle er fylt med tynne, svarte
streker i utallige variasjoner; korte, lange, rette, buede, konsentriske og
bglgende, i bdde enkle og sammensatte mgnstre. Bildet er dpenbart et
kunstnerisk uttrykk. Det inviterer oss til undring og spersmal, og til & finne
andre sammenhenger og betydninger enn en rent ytre beskrivelse.



Forord

| september 2021 lyste Kulturdirektoratet (davaerende Kulturradet) ut opp-
draget Tilgjengelige kunstnerskap? Et kunnskapsprosjekt om kunstnere med
funksjonsnedsettelser. Malet med oppdraget har veaert a identifisere hva
som fremmer og hindrer personer med funksjonsnedsettelser i & jobbe
som profesjonelle kunstnere innenfor visuell kunst, scenekunst, musikk og
litteratur i Norge, med utgangspunkt i kunstneres og kunst- og kulturin-
stitusjoners erfaringer. Vi har ogsa inkludert film. Slagordet «<ingenting om
oss, uten oss» skulle vaere farende for kunnskapsprosjektet, og innebaerer
at kunstnere med funksjonsnedsettelser skal ha en aktiv rolle i alle faser
av prosjektet. En forskergruppe bestaende av fem medarbeidere med og
uten funksjonsnedsettelser fra Fafo og NTNU sgkte og fikk oppdraget.
Oppdraget er gjennomfert i perioden fra november 2021 til januar 2023.

Prosjektteamet har bidratt med komplementaere kompetanser. Fafo
har kompetanse pa det norske og nordiske arbeidsmarkedet, inkludert
inkluderings-, likestillings- og ekskluderingsprosesser i arbeidslivet, levekar,
ulikhet, offentlige virkemidler og utsatte grupper i arbeidsmarkedet — som
personer med funksjonsnedsettelser. NTNU har szerlig kompetanse pa
utviklingsarbeid for likeverd, mangfold og inkludering pa kunstfeltet og
i kunstutdanning samt praksisledet, kritisk endringsorientert og deltakende
forskning. Begge miljeene har lang erfaring med kvalitative metoder og
intervjuer med ulike aktgrer og sektorer. Prosjektgruppens sammensatte
kompetanse har veert nedvendig for & kunne gjennomfgre oppdraget.

Vi vil rette en stor takk til alle som har delt av sine erfaringer og pers-
pektiver i intervjuer for dette forskningsprosjektet. En saerlig takk gar til
kunstnerne med funksjonsnedsettelser. Undersgkelsen har avdekket at
mange lever under krevende forhold, med manglende inkludering og
tilrettelegging for sine kunstnerskap. En stor takk rettes ogsa til prosjektets
referansegruppe for verdifulle og livlige diskusjoner og innspill under-
veis. Takk til Nina Aune, som har veert vitenskapelig assistent ved NTNU
for prosjektet. Til slutt, takk til Kulturdirektoratet for a ha igangsatt dette
viktige oppdraget som en dgradpner mot et mer likeverdig kunstfelt. Takk
for kompetent og konstruktiv dialog underveis.

Trondheim og Oslo, 16.01.2023
Tone Pernille Dstern, Terje Olsen, Elen @yen, Lise Lien og Lene Christin Holum
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Sammendrag

Formalet med denne studien har veert a identifisere drivkrefter og barrierer
for profesjonelle kunstnere med funksjonsnedsettelser i Norge. Vi har sgkt
a utvikle kunnskap om hvordan strukturelle og institusjonelle faktorer
pavirker likestilling av kunstnere med funksjonsnedsettelser i kunst- og
kultursektoren i Norge, og om hvilke erfaringer og opplevelser kunstnerne
selv sitter med.

Forskningsdesignet for studien er kvalitativt og hovedsakelig basert
pa semistrukturerte intervjuer. Totalt har vi intervjuet 45 aktgrer fra kunst-
og kulturinstitusjoner for a fa kunnskap om institusjonsperspektivet. For
a fa innsikt i kunstnerperspektivet har vi intervjuet 19 kunstnere med
normbrytende funksjonsvariasjoner, det vil si variasjoner i kognitiv, fysisk
eller psykisk funksjonsevne som bryter med samfunnets radende normer.”
Vi har basert arbeidet pa prinsipper om medforskning og medvirkning.

Resultatene viser at barrierene for 8 jobbe som kunstner med norm-
brytende funksjonsvariasjon i Norge er stgrre enn drivkreftene, og at de er
strukturelle og normaliserte pa bade samfunns- og kunstfeltniva.

De sentrale barrierene for institusjonenes arbeid for inkludering av
kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner har viidentifisert som

¢ generelt toffe arbeidsvilkar og teff skonomi for kunstnere

¢ lite handlingsrom hos mange institusjoner som fglge av trang
gkonomi

¢ lave og spredte forventninger til kunstnere med normbrytende
funksjonsvariasjoner

e farollemodeller

e iliten grad skriftliggjering av ambisjoner for inkludering av kunst-
nere med normbrytende funksjonsvariasjoner i institusjonenes
handlingsplaner

Institusjonene driver i sitt ordinaere virke inkluderingsarbeid pa ulike mater,
der generelle holdninger i samfunnet ogsa virker inn pa institusjonenes
arbeid knyttet til inkludering og antidiskriming. Vi har spesielt identifisert
tre drivkrefter for utvikling pa dette omradet:

1 Funksjonshemmedes fellesorganisasjon 2022: 16.
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e et begynnende systematisk arbeid for likestilling av kunstnere
med normbrytende funksjonsvariasjoner i noen institusjoner

e organisasjonen Balansekunsts bidrag til gyepdpning og kritisk
selvrefleksjon hos institusjonene

e Kulturradets aspirantordning for kunstnere og kulturarbeidere
med funksjonsnedsettelser

| kunstnerintervjuene er dette de sterkeste barrierene som er identifisert,
og som gar igjen i nesten hele intervjumaterialet:

e manglende tilgang pa hayere kunstfaglig utdanning
e gkonomi og NAV - manglende samarbeid mellom kunstner- og
velferdsfinansiering

Store hindringer i  kunne ta en kunstfaglig hgyere utdanning i Norge, og
alt hva det innebaerer av ringvirkninger, er en tydelig barriere for kunst-
nerne vi har intervjuet. Svak og usikker gkonomi, med tilharende ufrihet,
er en annen tydelig barriere. NAV er en instans som sa godt som alle de
intervjuede har et ambivalent forhold til. Andre barrierer som er identifisert
fra kunstnerperspektiv, er

* majoritetens definisjonsmakt

e lukkede kunstneriske nettverk

e Kulturrddet og andre tilskuddsgivere

e programmering som ikke interesserer seg for kunstnere med
normbrytende funksjonsvariasjoner

e lav representasjon i innflytelsesrike organer og posisjoner

e svak publikumsinteresse

e stereotype roller i film og teater

* negative holdninger preget av lave forventninger

e kunstnerisk produksjon og turné preget av teff arbeidskultur pa
majoritetens premisser

e svakuniversell utforming av arbeidsplass, studiested og nettsider

Barrierene er ofte sammenflettede, eller er ringvirkninger av andre barri-
erer. | rapporten beskriver vi ogsa drivkrefter for kunstnerskapene. Basert
pa kunstnerintervjuene har vi identifisert folgende drivkrefter:

¢ ngkkelpersoner og -organisasjoner

e utdanning, nettverk og jobb i utlandet
e funksjonsnedsettelsen som sentral for kunstnerskapet
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¢ ufgretrygd med assosiasjoner til kunstnerstipend

¢ bekreftende tilsagn, stipend og jobber

e nar brukerstyrt assistanse funker

¢ gled og entusiasme i funkismiljeene

e sterk egen drivkraft til et kunstnerskap pa tross av alt

Alle disse drivkreftene har «en bakside», enten slik at det aktuelle aspektet
kan vaere bade en drivkraft og en barriere pa samme tid, eller slik at driv-
kraften kan forstas som en konsekvens av en barriere.

Oppsummerende fra kunstnerperspektiv: Det er enkeltpersoner
rundt kunstnere med funksjonsnedsettelser som har vaert viktige driv-
krefter og stettespillere. Enkeltpersoner har gitt pdgangsmot, fremtidstro
og statte til at kunstnere har kunnet utvikle grunnleggende kunstnerisk
kompetanse. Kunstnerintervjuene viser ogsa at det er de mindre orga-
nisasjonene og medieaktarene som opererer i utkanten av det tunge
kunst-, kultur-, utdannings- og mediehusmiljget som har skapt og gitt
muligheter til & utvikle kunstnerkompetanse. Selv om disse personene
og organisasjonene er positive drivkrefter, sa er det et alvorlig problem
at de store, offentlige institusjonene innen kunst og kultur ikke har dpnet
for utvikling av kunstnerskap med normbrytende funksjonsvariasjoner —
heller tvert imot. Nokkelpersoner og -organisasjoner har veert ngdvendige
for a kiempe mot disse, og ogsa mot NAV, for a tilby alternative veier
til @ oppna et kunstnerskap. En sterk egen drivkraft hos kunstnerne til
a drive sine kunstnerskap pa tross av mye strukturell motstand kommer
tydelig til uttrykk i vare kunstnerintervjuer.

Barrierene for & kunne jobbe som kunstner med funksjonsnedset-
telse er, som vi peker pa, dyptgdende, mangefasetterte og strukturelle.
Kunstnerne virker innenfor rammene av det som pa engelsk kalles ableism,
og som vi oversetter til funksjonsnormativitet i denne rapporten. Ableism
refererer til strukturell diskriminering av mennesker med funksjonsnedset-
telser i et samfunn skapt av og for mennesker uten funksjonsnedsettelser,
og er en parallell til rasisme nar det gjelder diskriminering pa grunn av
etnisk tilhgrighet. Det er derfor ikke en «quick-fix» & endre situasjonen
i retning av et likestilt og likeverdig kunstfelt, det vil kreve en langvarig
innsats som bgr vaere bade spesifikk pd enkeltinnsatser og mer generell
for hele kunst- og kultursektoren. Mal om likestilling, likeverd, inkludering
og mangfold ma vaere baerende prinsipp for alle innsatser som gjeres for
a utvide og utvikle det norske kunstfeltet til et felt der det ogsa er plass
for kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner.

Pa bakgrunn av funnene i studien anbefaler vi 10 utviklingsomrader
for & styrke likeverdig tilgjengelighet og deltakelse pa alle deler av kunst- og
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kulturfeltet for kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner. Utvi-
klingsomradene er gjennomgripende pa tvers av ulike deler av kunst- og
kulturfeltet. Vi utdyper utviklingsomradene i rapportens siste kapittel.

Utviklingsomrade 1

Departementer legger feringer for likeverd, inkludering og mangfold,
med eksplisitt fokus pa personer med funksjonsnedsettelser, som sen-
trale verdier innenfor kunst- og kulturfeltet. Dette er i trad med Norges
internasjonale forpliktelser gjennom FN-konvensjonen om rettighetene
til mennesker med nedsatt funksjonsevne, ratifisert i 2013.

Utviklingsomrade 2

Kulturdirektoratet og Kulturradet, som forvalter tilskudd fra Norsk kultur-
fond, etablerer mangfold som en sentral del av sin kjernevirksomhet, med
mangfold som gjennomgaende tema i kommende strategiperiode, pa lik
linje med land som Storbritannia, Irland og Canada. | dette anerkjennes
kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner som en selvsagt del
av kunst- og kulturfeltet. For gkt kunnskapsdeling pa dette omradet legger
Kulturdirektoratet til rette for 8 samle, dokumentere og tilgjengeliggjere
eksisterende kunnskap om kunstnerskap og normbrytende funksjons-
variasjoner i Norge.

Utviklingsomrade 3

Utdanningsinstitusjoner legger til rette for og utvikler kunnskap om og
studieplasser for kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner. Dette
gjelder saerlig hgyere kunstutdanninger, men ogsa videregaende skole,
kulturskolen og grunnskolen.

Utviklingsomrade 4

NAV og kunst- og kultursektoren gker samarbeid for a legge til rette for
finansiering, aktivitet og arbeidsmuligheter for kunstnere med normbry-
tende funksjonsvariasjoner, basert i bade rettigheter og kunstnerskap.

Utviklingsomrade 5

Kunst- og kultursektoren utfordrer egne holdninger, tradisjoner og normer
og utvikler mer inkluderende arbeidskulturer, apnere kvalitets- og profe-
sjonalitetsforstaelser og bredere estetiske preferanser som gir plass ogsa
til kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner.
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Utviklingsomrade 6

Produserende, programmerende og formidlende ledd pa kunstfeltet etter-
sper og legger aktivt til rette for aktive kunstnerskap med normbrytende
funksjonsvariasjon.

Utviklingsomrade 7

Hele kunst- og kulturfeltet gker representasjon av kunstnere med funk-
sjonsnedsettelser i innflytelsesrike posisjoner. Dette gjelder i kunstneriske
rad, i ledende posisjoner, i kunstneriske roller og i alle ledd av produk-
sjonsapparater. Kunstnere med funksjonsnedsettelser far selv oppdrag
som kunstneriske ledere — som for eksempel regisserer, koreografer og
dramaturger.

Utviklingsomrade 8

Internasjonale samarbeid og muligheter for & reise ut og ta utdanning eller
deltaiinternasjonale nettverk og prosjekter for kunstnere med funksjons-
nedsettelser opprettholdes og styrkes. Andre land (som Storbritannia,
Irland og Canada) har utviklet kunnskap og kompetanse om likeverdig
deltakelse pa kunst- og kulturfeltet som kan bidra til & styrke ogsa norske
kunstnerskap.

Utviklingsomrade 9

Medskaping og medforskning utvikles som baerende prinsipp pa tvers av
kunst- og kulturfeltet, utdanningsinstitusjoner og akademia nar det gjel-
der kunst og normbrytende funksjonsvariasjon. Feltet gar fra om til med.
Kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner far selv en tydelig
stemme i utvikling av praksiser pa og historiefortellinger om feltet.

Utviklingsomrade 10

Det er behov for mer kunnskap om normbrytende funksjonsvariasjoner
i et interseksjonelt perspektiv. Kulturdirektoratet sa vel som forsknings-
institusjoner ber stimulere til slik kunnskapsproduksjon. Det er for eksem-
pel behov for studier som undersgker hvorvidt mannlige, kvinnelige, ikke-
binzere eller transkunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner, eller
hvite og melaninrike kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner,
har likestilte muligheter til & utdanne seg til og jobbe som kunstnere
i Norge.



Summary

Artist — an accessible profession? A research project about
artists with disabilities in Norway

The aim of this study has been to identify enablers and barriers for profes-
sional artists with disabilities in Norway. We have aimed at developing
knowledge about how institutional structures influence disabled artists’
equal participation in the arts and culture field in Norway, as well as the
experiences of the artists themselves.

The research was carried out by a team of five co-researchers with
and without disabilities from Fafo? and NTNU - the Norwegian University
of Science and Technology. A qualitative and collaborative research design
using semi-structural interviews was utilised as the main method. In total
we interviewed 45 representatives from the arts and culture field, and
19 individual artists with disabilities.

The results show that the barriers to working as an artist with a dis-
ability in Norway are greater than the enablers, and that the barriers are
systemic and normalised in the arts and culture field as well as on a societal
level.

Art and cultural institutions face several barriers for including artists
with disabilities. We have identified the following barriers as being central

* a general demanding working culture and weak economy for
artists

e weak finances limiting institutional scope for action

¢ low and fragmented expectations of artists with disabilities

* lack of role models

2 Fafo is an independent social science research foundation that develops knowledge
on the conditions for participation in working life, organisational life, society and poli-
tics, the relationship between politics and living conditions, as well as on democracy,
development, and value creation. https://www.fafo.no/en/about-fafo/fafo
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Summary

¢ alow level of formalised ambitions concerning the inclusion of
artists with disabilities in the institutions’ strategies and action
plans

The institutions do, however, focus on inclusion more generally in their
ordinary activities. In this work, societal demands for inclusion and anti-
discrimination affect and guide the institutions. We have identified three
enablers for inclusion of artists with disabilities among the art and culture
fields included in this study:

¢ anew focus on equity for artists with disabilities in some insti-
tutions

¢ the importance of the Norwegian organisation Balansekunst in
stimulating critical self-reflection and a new awareness among
the institutions

e thetrainee program for artists and culture workers with disabilities
financed by Arts Council Norway

Through our artist interviews, the two strongest barriers we have identi-
fied are:

¢ lack of access to higher arts education

¢ finances and NAV (the Norwegian Labour and Welfare Organiza-
tion) — a lack of collaboration between artist grants and disability
benefits

Massive difficulties in accessing higher arts education, and the negative
consequences arising from that, are a clear barrier for most of the artists
we interviewed. Weak finances, resulting in a lack of financial freedom, is
another clearly prevalent barrier. NAV is a welfare institution with which
almost all the artists have an ambivalent relationship. Other barriers we
have identified based on the artists’ perspectives are

e the majority having the power of definition

¢ closed artistic networks

e Arts Council Norway and other funding authorities

e lackofinterestin art by disabled artists from institutions producing
and presenting art

¢ |ow representation in influential organs and positions

¢ weak audience interest

¢ stereotypical roles in film and theatre
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e patronising attitudes and low expectations

e artistic production and touring characterised by a demanding
working culture on the majority population’s terms

e weak universal design of working places, educational institutions
and websites

The barriers often come together in clusters, with one leading to another.
We have also identified a few enablers for the artists based on the
artist interviews. These are:

e key persons and organisations

¢ higher education, network and working possibilities abroad

¢ the disability as central for the art

e disability benefits with some similarities to artist grants

e approved grants, scholarships and assignments confirming the
artistic practice

e successful user-directed disability assistance

e energy and optimism in disability communities

e astrong self-driving artistic force despite everything

All enablers have a flipside: either the enabler is simultaneously a barrier, or
a consequence of a barrier. Summing up enablers from an artist perspec-
tive, this study shows that individuals in the artists’ personal networks have
been crucial supporters. These individuals have provided the courage, faith
in the future, and support needed for the artists to develop basic artistic
qualifications. The interviews also show that it is the smaller organisations
and media houses on the fringe of the established arts and culture, edu-
cational and media fields that have created and provided the possibilities
to develop qualifications and experience as an artist. Even though these
individuals and organisations are positive enablers, it is a serious problem
that the wider public arts, cultural and educational institutions have not
encouraged and facilitated for the development of artists with disabilities
- in fact, rather the opposite. The key individuals and organisations have
been necessary for artists with disabilities to fight against these large and
powerful organisations, as well as against NAV, to find alternative ways to
become an artist. A strong self-driving artistic force despite severe systemic
discrimination is clearly evidenced through our artist interviews.

The barriers for artists with disabilities in Norway are thus deeply
rooted, multifaceted, and systemic. The artists act within ableist frameworks,
both on a societal level and in the art and culture field. By ableism we refer
to the systemic discrimination of disabled people in a society created by
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and for non-disabled people. Ableism is a parallel to racism, which concerns
discrimination on the grounds of race. Such structures are deeply rooted,
and there are no quick fixes to rebalancing the situation towards an art
and culture field characterised by equity. We recommend long-term efforts
(see below) with specifically targeted measures combined with a more
general sectoral change. The guiding values for all action taken to expand
and change the Norwegian arts and culture field to one which welcomes
artists with disabilities should be those of equity, inclusion, and diversity.

On the basis of the results of this study we recommend 10 fields of
action to promote equity, access, and participation in all parts of the art and
culture field for artists with disabilities. We describe these recommended
fields of action in more detail in the final chapter of this report.

Field of action 1

Ministries should lay down guidelines for equity, inclusion, and diversity
with explicit focus on persons with disabilities as a central value in the arts
and culture field. This is in line with Norway’s international obligations
through the United Nations Convention on the Rights of Persons with
Disabilities, ratified in Norway in 2013.

Field of action 2

Arts and Culture Norway and Arts Council Norway should establish diversity
as a central part of its core activities, with diversity as comprehensive focus
in the forthcoming strategic period, in line with countries like Great Brit-
ain, Ireland and Canada, where artists with disabilities are acknowledged
as a self-evident element of the arts and culture field. To increase shared
knowledge across the field, Arts and Culture Norway should facilitate the
establishment of an accessible resource bank with existing knowledge and
documentation about art by artists with disabilities in Norway.

Field of action 3

Educational institutions should promote and develop knowledge about,
and access to education for arts students with disabilities. This is particularly
important in higher education, but also in primary, secondary, and upper
secondary schools, as well as in kulturskole.

Field of action 4

NAV (the Norwegian Labour and Welfare Organization) and the arts and
culture field should improve their collaboration to facilitate financial sup-
port, activity and employment for artists with disabilities, based in welfare
rights as well as in the arts.
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Field of action 5

The arts and culture field should challenge its own attitudes, traditions, and
norms and develop more inclusive working cultures, more open definitions
of quality and professionality, as well as broader aesthetic preferences in
order to create space for artists with disabilities within the field.

Field of action 6
Producers, programming institutions and curators should seek out and
actively facilitate art by artists with disabilities.

Field of action 7

The whole arts and culture field should increase its representation of artists
with disabilities in influential positions. This concerns artistic committees,
leadership positions, artistic roles, and in all parts of production appara-
tuses. Artists with disabilities should be commissioned for assignments as
leaders of artistic productions — as for example film and stage directors,
choreographers, and dramaturges.

Field of action 8

International collaboration and the possibility to travel abroad to study or
participate in international networks or projects for artists with disabilities
should be maintained and strengthened. Other countries (like Great Britain,
Ireland and Canada) have developed knowledge and skills about equity
and participation in the arts and culture field which can also contribute
to stronger artistic practice among Norwegian artists with disabilities.

Field of action 9

Collaboration in artistic processes as well as in research should be devel-
oped as a guiding principle across the arts and culture field, educational
institutions and academia. The whole field should transform from about to
with. Artists with disabilities should be given a clear voice in the creation
of practices and storytelling in the field.

Field of action 10

There is a need for more research on artists with disabilities in an inter-
sectional perspective. Arts and Culture Norway, as well as research insti-
tutions, should stimulate such research. For instance, there is a need for
studies that investigate whether male, female, non-binary or trans artists
with disabilites, or white and non-white artists with disabilities have the
same possibilities to become and work as artists in Norway.
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Kapittel 1

Innledning

| denne rapporten presenterer vi resultatene fra et kunnskapsprosjekt
om profesjonelle kunstnere med funksjonsnedsettelser i Norge. Malet
har veert a identifisere drivkrefter og barrierer for profesjonelle kunstnere
med funksjonsnedsettelser, og utvikle kunnskap om hvordan strukturelle
og institusjonelle faktorer pavirker likestilling av kunstnere med funksjons-
nedsettelser i kunst- og kultursektoren. Det har ogsa veert et viktig mal
a belyse hvilke erfaringer og opplevelser kunstnerne selv sitter med. Stu-
dien omfatter feltene visuell kunst, scenekunst og film, musikk og litteratur.

Da oppdraget ble lyst ut, delte den statlige fagetaten Norsk kulturrad
og radet som forvalter Norsk kulturfond, samme navn, med kortformen
Kulturradet. Fra og med 1. januar 2023 endret fagetaten - som er under-
lagt Kultur- og likestillingsdepartementet — navn til Kulturdirektoratet. Vi
omtaler gjennomgaende den statlige fagetaten som Kulturdirektoratet,
ogsa nar vi refererer til hendelser for 1. januar 2023. Radskollegiet som
forvalter Norsk kulturfond, omtales som Kulturradet.

1.1 Bakgrunn for studien

Kulturdirektoratet fikk i 2020 et saerskilt oppdrag av Kultur- og likestillings-
departementet om a veere nasjonal koordinator for gkt mangfold, inklu-
dering og deltakelse i kultursektoren. Kulturdirektoratet ble ogsa bedt om
a se pa sin egen innsats pd omradet.? Kultur- og likestillingsdepartementet
onsket at direktoratet skulle «utvikle en nasjonal og langsiktig innsats som
skal mobilisere til malrettet handling i kulturinstitusjoner og kulturlivet
generelt».* Kulturpolitiske begrunnelser for slikt mangfoldsarbeid i sekto-
ren finner man blant annet i Meld. St. 8 (2018-2019) Kulturens kraft — Kultur-
politikk for framtida, som slar fast at «<kunst er et gode flest mulig mennesker

3 Ogundipe mfl. 2020: 6.
4 Kultur-og likestillingsdepartementet 2020: tildelingsbrev datert 27. januar 2020. https://
www.kulturradet.no/documents/10157/6fdf9f2e-567c-4617-a580-9f8fcdda144a
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av alle samfunnslag ber fa ta del i».® | Kulturens kraft - Kulturpolitikk for
framtida er det altsa et kulturpolitisk mal a ha et relevant, representativt
og tilgjengelig kunst- og kulturtilbud:

For d engasjere lag av befolkninga er det nedvendig med represen-
tativitet i alle delar av kulturlivet og eit relevant og aktuelt kultur-
tilbod av hag kvalitet. Det skal leggjast til rette for skaparmangfald,
innhaldsmangfald og brukarmangfald ved a s@rgje for at eit spek-
ter av ulike stemmer kjem til uttrykk.®

For a utarbeide sin koordinatorrolle igangsatte Kulturdirektoratet et
forprosjekt som i 2020 endte i rapporten Et kunnskapsbasert og langsik-
tig mangfoldsarbeid for gkt mangfold, inkludering og deltakelse i kultur-
sektoren. Rapporten var utarbeidet av Kulturdirektoratets avdeling
for kulturanalyse ved Anne Ogundipe, Ellen Aslaksen og Silje Eikemo
Sande. Rapporten og et omfattende dialog- og innspillsarbeid fra Kultur-
direktoratet med sektor og et stort antall akterer i feltet over nesten ett
ar dannet grunnlaget for utlysningen som ledet fram til denne studien.
om kunstnere med funksjonsnedsettelser i Norge.” | rapporten beskriver
forfatterne hvordan demokratisering av kunsten har vaert en baerende
idé i norsk kulturpolitikk i hele etterkrigstiden, men ogsa hvordan dette
har veert krevende a fa til pa grunn av «utfordringer knyttet til kunstli-
vets hierarkiske karakter og dens tilknytning til bestemte livsformer og
klasser».® Dette er trekk ved kunstfeltet som samtidig har skapt barrierer
mot kunsten, noe ogsa andre europeiske studier vi kommer til a beskrive
i denne rapporten, peker pa.

Forprosjektet og oppfelgingsarbeidet til rapporten identifiserte et
saerskilt kunnskapshull nar det gjelder kunstnere med funksjonsned-
settelser. Ogundipe, Aslaksen og Sande beskriver hvordan internasjonalt
mangfoldsarbeid tar utgangspunkt i en erkjennelse av at det eksisterer
historisk forankrede strukturelle diskrimineringsmekanismer og barrierer
i kunst- og kulturlivet som fortsatt er vicksomme.® Som et resultat er enkelte
grupper ikke tilstrekkelig representert i kunstlivet, verken som kunstnere
eller publikum. | forprosjektrapporten lander Kulturdirektoratet pa en bred

Ogundipe mfl. 2020: 6.
Meld. St. 8 (2018-2019): 39.
Ogundipe mfl. 2020: 9.
Ogundipe mfl. 2020: 9.
Ogundipe mfl. 2020: 10.
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mangfoldsdefinisjon, men konkluderer samtidig med at det er seerlig viktig
a rette blikket mot deler av befolkningen som

historisk sett har opplevd grov urett, som fremdeles opplever uten-
forskap, ekskludering og strukturelle diskriminering, og/eller som
mater saerskilte utfordringer med d ta del i kunst- og kulturlivet, det
veere seg som aktgrer/utgvere eller publikum.™

Kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner og dgve er en slik
gruppe, som Kulturdirektoratet formulerer et saerskilt ansvar for i forpro-
sjektrapporten. | tillegg utskiller de et saerlig ansvar for synlige minoriteter
og grupper som representerer flerkulturelt og etnisk mangfold, og samer
og nasjonale minoriteter." Av disse gruppene erkjenner Kulturdirektoratet
i forprosjektrapporten a ha sarlig svak kunnskap om kunstnere med
funksjonsnedsettelser og deve, og at de derfor ma initiere en ny type
arbeid. Rapporten konkluderer med at Kulturdirektoratets arbeid for like-
stilling for mennesker med funksjonsnedsettelser er i en startfase.

Kulturdirektoratets utlysning til dette kunnskapsprosjektet setter
sokelys pa drivkrefter og barrierer for at kunstnere med funksjonsned-
settelser skal kunne jobbe som profesjonelle kunstnere. Utlysningen
viser til et felt der bade politikk, samfunnsstrukturer, arbeidslivstema,
lovverk og kunstfeltets aktarer — herunder politiske og administrative
beslutningstakere i kunst- og kultursektoren, kunstnere, organisasjoner
og utdanningsinstitusjoner - spiller inn i forstaelsen av feltet, og dermed
hvordan vi kan beskrive problemstillingene knyttet til drivkrefter og bar-
rierer for inkludering av kunstnere med funksjonsnedsettelser. Det har
dermed vaert et komplekst tema d undersoke.

Mangfold, trygg tilknytning til arbeidslivet og rett utnyttelse av kom-
petansen til alle i yrkesaktiv alder er viktig for den enkelte og for samfun-
net. Det forutsetter imidlertid god samhandling mellom myndighetene
og partene i arbeidslivet, mellom myndighetenes politikk, virkemidler og
tiltak og den enkelte oppdrags- eller arbeidsgiver. Ikke minst krever det
at oppdrags- eller arbeidsgivere, uavhengig av sektor, bransje, starrelse
og geografisk beliggenhet, ikke bare gnsker gkt mangfold, men ogsa
i praksis bidrar til gkt likestilling. Dette viser kompleksiteten i forstaelsen
av mangfold og representativitet i arbeidslivet generelt, men kanskje

10 Ogundipe mfl. 2020: 18.
11 Ogundipe mfl. 2020: 19.
12 Ogundipe mfl. 2020: 57.
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spesielt i kunst- og kultursektoren, som har en del seeregne kjennetegn.
Profesjonelle kunstnere lever ofte i en situasjon med usikker inntjening,
press pa lanns- og arbeidsvilkar, mye ulgnnet arbeid og med manglende
eller lgse rammer og strukturer for sitt virke.”> Med funksjonsnedsettelse
i tillegg vil dette kunne fungere som forsterkende barrierer.

Kunst- og kulturfeltet er en viktig arena for utgvelse av ytringsfrihet
i demokratiske samfunn, og for den offentlige debatten et samfunn til
enhver tid forer om seg selv. Ekskludering fra denne debatten er derfor
bade et tap for samfunnet, en trussel mot demokratiet som det norske
samfunnet hviler pa, og en trussel mot enkeltindividets ytringsmuligheter.'
Ytringsfrihetskommisjonens utredning har nylig pdpekt dette poenget.’
Det er ogsa fremhevet i stortingsmeldingen Kulturens kraft — Kulturpolitikk
for framtida at kulturpolitikk er a betrakte som ytringsfrihetspolitikk:

Pa individnivaet er kultur ein kanal og ein arena for uttrykksbehoyv,
utvikling, tilhgyrsle og identitet for den enkelte. P4 samfunnsnivaet
er kultur ein arena for kritikk og diskusjon som byggjer fellesskap,
siviliserer og medverkar til utvikling.'®

Siden kunst og samfunn star i et dialogisk forhold til hverandre, kan kunst
alltid tilskrives en politisk dimensjon, selv i tilfeller der kunsten som sddan
ikke er politisk. Samfunnets sosiale strukturer og maktrelasjoner kan for
eksempel studeres i scenekunst gjennom a se pa hvem som har blitt gitt
tilgang pa scenen som scenekunstnere.'”” Man kan videre studere hvordan
samfunnet har endret seg, gjennom a se naermere pd hvordan den vestlige
scenekunsten har endret seg gjennom tidene. | den senere tid har tidligere
marginaliserte grupper, som flerkulturelle minoriteter, fatt mer plass bade
pa scenen og i norsk kunst- og kulturliv generelt. Kunstnere med funksjons-
nedsettelser er blant de siste til a gjgre sin entré. Vi oppfatter derfor dette
kunnskapsprosjektet som et politisk viktig prosjekt.

13 Jesnes & Negaard 2019: 22.
14 Jf. Kuppers 2001, @stern 2009.
15 NOU 2022:9.

16 Meld. St. 8 (2018-2019): 17.
17 Benjamin 2002.

26



Innledning

1.2 Innsatseri det nordiske og norske
kunst- og kulturfeltet

Selv om utviklingen nar det gjelder inkludering av kunstnere med funk-
sjonsnedsettelser, ikke ligger pa niva med land som Storbritannia, Canada
og Irland, har det likevel skjedd en del ogsa i nordisk sammenheng. Her gir
vi noen ikke-uttemmende eksempler pa initiativer i Norden:

Skanes Dansteater og deres Dansfunkfestival har veert toneangivende
for dans som kunstfelt og normbrytende funksjonsvariasjoner i Sverige.'
De har veert del av det firedrige Creative Europe-prosjektet Europe Beyond
Access, som er et stort, internasjonalt prosjekt med mal a lafte den inklu-
derende scenekunsten. Som vi skriver mer om i kapittel 4, og som flere
kunstnere forteller om i intervjuene vi gjorde med dem (se kapittel 8), har
slike europeiske samarbeidsprosjekter hatt stor betydning for & utvikle
mangfold, inkludering og deltakelse pa kunstfeltet for kunstnere med funk-
sjonsnedsettelser og dove. Sverige har ogsa dansekompaniet SPINN, som
er et profesjonelt dansekompani med dansere med og uten normbrytende
funksjonsvariasjoner.’” Mosaikteatern i Stockholm jobber med profesjonell
innramming av scenekunst med skuespillere med utviklingshemminger,
der virksomheten fungerer som en fritidsvirksomhet for deltakerne, men
man jobber med profesjonelle regissarer og et profesjonelt apparat rundt
(litt som spel, som befinner seg i mellomsjiktet mellom amatgr og profe-
sjonelliNorge).’ | Finland har man DuvTeatern, som omtaler seg selv som
«saeregne og unike scenekunstnere» med mal om a skape utfordrende
scenekunst.?' | Finland har stipendiat og universitetslektor Liisa Jaakonaho
et pagaende kunstnerisk forskningsprosjekt der hun utfordrer funksjons-
normativitet i dans og dansepedagogikk.?

Pa norsk side har Kulturdirektoratet utarbeidet en oversikt over akte-
rer som jobber aktivt med funksjonsmangfold i norsk kultursektor, med
representasjon fra flere ulike aktgrer og nettverk av aktarer.2? NUK Ny ung
kunst — Nasjonalt kompetansenettverk for inclusive art er et slikt initiativ,
og sertifiseringsordningen for tilgjengelighet hos Norske kulturarranggrer

18 https://www.skanesdansteater.se/sv/page/dansfunk-festival-2021

19 http://danskompanietspinn.se/om-spinn/

20 http://stiftelsenmosaik.se/

21 https://www.duvteatern.fi/sve/om/

22  https://www.uniarts.fi/en/people/liisa-jaakonaho/

23  https://www.kulturradet.no/mangfold/vis/-/kompetanseaktorer-og-verktoy-for-mang-
fold-i-kulturlivet
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et annet eksempel. Dissmilis er en kulturorganisasjon for mennesker med
utviklingshemming og funksjonsnedsettelser.? Steatornis er en organisa-
sjon som jobber for mangfold, inkludering, kunst, kultur og samarbeid.
SKUG-senteret — Samspill og komponering uten grenser drives av Kultur-
skolen i Tromsg kommune og har som mal at alle musikkelever skal ha
et instrument som de kan laere a spille selvstendig.?® Nasjonalt senter for
Outsider Art — Trastad samlinger er et kulturhistorisk museum og kunst-
galleri.? Sjiraffen kultursenter i Trondheim «tilbyr kunst- og kulturgrupper
for mennesker med fysisk og psykisk funksjonshemming i alle aldre».?®

Teater Manu i Oslo er et veletablert teater med og for deve, og det er
Norges eneste profesjonelle teater som bruker tegnsprak som scenesprak.?
Teater NonStop er en teatergruppe for mennesker med funksjonsned-
settelser. Teateret er et samarbeid mellom Namsos kommune og Nord
universitet, med folgende hovedmal: 1) a etablere teater for mennesker
med funksjonsnedsettelser, 2) a utvikle teater som en politisk arena, 3) tea-
ter som praksisarena for vernepleiere, 4) forskning pa teater som kunst,
politikk og leeringsarena.*

Forsker ved NTNU Ellen Saur var prosjektleder for NonStop med ansvar
for den kunstneriske utviklingen de tre fgrste arene (2010-2012).3 Hun har
siden bidratt med stor forskningsproduksjon om inkludering, funksjons-
nedsettelse, og teater. En annen norsk forsker med omfattende forsk-
ning om teater, funksjonsnedsettelse og inkludering, er teaterviter Rikke
Gurgens Gjeerum ved UiT Norges arktiske universitet.3? Hennes doktor-
gradsavhandling En usedvanlig estetikk: En studie av betydningen av egen-
produserte teatererfaringer for det usedvanlige mennesket handler om teater
av deve og personer med utviklingshemming.*

Danselaboratoriet** og Multiplié dansefestival®* i Trondheim begynte
sin utvikling som del av Tone Pernille @sterns doktorgradsprosjekt
Meaning-making in the Dance Laboratory. Exploring dance improvisation

24  https://dissimilis.no/

25 https://steatornis.no/

26 https://naku.no/kunnskapsbanken/skug-samspill-og-komponering-uten-grenser
27 https://stmu.no/attraksjoner/trastad-samlinger/

28 https://sjiraffen.org/

29 https://teatermanu.no/

30 https://www.namsoskulturskole.no/prosjekter/teater-nonstop/
31 Saur2018:286.

32 https://www.oslomet.no/om/ansatt/rikkeg/

33 Girgens 2004.

34 http://www.danselaboratoriet.no/

35 http://www.dansit.no/events/multiplie/

28


https://dissimilis.no/
https://steatornis.no/
https://naku.no/kunnskapsbanken/skug-samspill-og-komponering-uten-grenser
https://stmu.no/attraksjoner/trastad-samlinger/
https://sjiraffen.org/
https://teatermanu.no/
https://www.namsoskulturskole.no/prosjekter/teater-nonstop/
https://www.oslomet.no/om/ansatt/rikkeg/
http://www.danselaboratoriet.no/
http://www.dansit.no/events/multiplie/

Innledning

with differently bodied dancers ved Kunstuniversitetet i Helsingfors.* Hun
har senere som forsker ved NTNU bidratt med forskningsproduksjon om
inkludering, dans og funksjonsnedsettelse, ofte i samarbeid med danse-
kunstner og samfunnsdebattant Elen @yen.’” Bdde dansekompaniet
Danselaboratoriet og Multiplié dansefestival har szerskilt fokus pa a taye
og bgye ideer om hvem som kan vaere danser og koreograf, og begge
har blitt utviklet videre og driftes av DansiT koreografisk senter.®

Mari Storstein er en norsk filmregissar som har regissert filmer som
forteller historiene til personer med funksjonsnedsettelser.*® Forfatter
Jan Grue har utgitt betydningsfulle og anerkjente bgker om levd liv med
normbrytende funksjonsvariasjon. CODA dansefestival under ledelse av
Stine Nilsen har brakt mye kunnskap om dans og normbrytende funksjons-
variasjoner til Norge, gjennom at hun i en drrekke har vaert danser og senere
kunstnerisk leder for CandoCo dansekompani i England. DNA?AND? er et
Oslo-basert improvisasjonskollektiv i musikk, som bestar av ungdommer
med Downs syndrom og profesjonelle musikere. De skriver om seg selv at
de «<sammen skaper en fri musikalitet, uten begrensninger som kommer
med regler og tekniske ferdigheter» (var oversettelse fra engelsk til norsk).*

Disse eksemplene er pad ingen mate uttemmende for feltet, men gir
likevel et uttrykk for at det i Norden og Norge er til dels stor interesse
og kunnskapsutvikling i skjeeringspunktet mellom kunst, funksjonsned-
settelse, inkludering og likestilling. Bildet som tegner seg ut fra dette, er
at det er en gkende, men fortsatt begrenset interesse fra sektoren selv.
De viktige initiativene som skapes, skjer forst og fremst som resultat av
enkeltpersoners og -organisasjoners innsats, og i liten grad som initiativ
fra overordnet niva og pa tvers av feltet.

1.3 Formal, forskningssparsmal og
kunstomrader som omfattes av studien

Formalet med denne studien er a identifisere hvilke drivkrefter og bar-
rierer som statter opp om og hvilke som forhindrer at personer med

36 @stern 2009.

37 https://www.ntnu.no/ansatte/elen.oyen

38 http://www.dansit.no/

39 https://www.nordicwomeninfilm.com/person/mari-storstein/
40 https://sanntidsmusikk.com/releases/dna-and-dna-and/
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funksjonsnedsettelser kan jobbe som profesjonelle kunstnere i Norge
i ulike kunstfelt. Studien er gjennomfart pa oppdrag fra Kulturdirektoratet
etter en offentlig utlysning. Det kom fram av utlysningen at prosjektet
skal belyse barrierer og drivkrefter bade fra et institusjonelt perspektiv
og fra et kunstnerperspektiv.

[ forskning om funksjonsnedsettelser faller et slikt todelt perspektiv pa
kunstnere og institusjoner godt inn i det mulighetsrommet som oppstar
i skjeeringspunktet mellom kritiske studier av institusjoner, strukturer og
ledelse, og studier av praksiser, erfaringer og opplevelser.*’ Med kunst- og
kulturinstitusjoner forstar vii denne studien produksjons- og formidlings-
virksomheter for kunst og kultur, hgyere kunstutdanninger, tilskuddsgivere
for kunst og kultur og kunstnerorganisasjoner. | denne rapporten belyser
vi en rekke sparsmal som bidrar til & oppfylle det overordnede formalet
med studien. Disse er:

Drivkrefter og barrierer fra et institusjonelt perspektiv

¢ Hvilke faktorer fremmer kunst- og kulturinstitusjoners arbeid og
samarbeid med kunstnere med funksjonsnedsettelser?

e Hvamuliggjer og hva vanskeliggjer dette arbeidet, som for eksem-
pel gkonomi, kunnskap og kompetanse, menneskelige ressurser,
eller holdninger?

e Hvordan inkluderer institusjonene kunstnere med funksjons-
nedsettelser i program-, produksjons- og formidlingsarbeid?

¢ Hvordan forholder sentrale akterer i kunst- og kulturfeltet, som
utdanningsinstitusjoner og tilskuddsgivere, seqg til de strukturelle
barrierene kunstnere med funksjonsnedsettelser kan oppleve?

e Hvilke faktorer vurderer disse aktgrene som avgjerende for
a kunne bygge ned denne typen barrierer?

* Hvavet aktgrene i feltet om frafall og eventuell maloppnaelse for
inkludering av kunstnere med funksjonsnedsettelser?

Drivkrefter og barrierer fra kunstnerperspektivet
e Hvordan opplever kunstnere med funksjonsnedsettelser sin

arbeidshverdag, eksempelvis med hensyn til seknadsprosesser,
samarbeid med andre kunstnere og formidlingsvirksomhet?

41 Cooper Albright 1997.
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e | hvilken grad pavirker rddende kunst- og kvalitetsforstaelser
kunstnernes praksis og deres muligheter til a fa innpass pa rele-
vante arenaer?

¢ Hvordan oppfatter kunstnerne sine jobb- og inntektsmuligheter?
Hvilken arbeidstilknytning har de (f.eks. selvstendig naeringsdri-
vende, som frilans eller ansatt), og jobber de helt eller delvis med
kunstnerisk arbeid?

¢ Hvordan kan tilrettelegging i kunst- og kulturfeltet skje pa deres
premisser?

Forskningsdesignet for studien er kvalitativt og hovedsakelig basert pa
semistrukturerte intervjuer og dokumentstudier. Dette beskriver vi nzer-
mere i kapittel 5: Metoder, forskningsmateriale og etikk.

Kulturdirektoratets bestilling omfattet fire kunstfelt: musikk, scene-
kunst, visuell kunst og litteratur. | tillegg har vi inkludert film i denne stu-
dien, ettersom mangfoldsperspektiver er like sentrale i filmfeltet som i de
ovrige kunstfeltene.

Visuell kunst er et paraplybegrep for en rekke kunstformer, for eksem-
pel ulike handverk, maleri, fotografi, streetart, skulptur og en rekke visuelle
blandingsformer. Scenekunst er et paraplybegrep for for eksempel teater,
dans, musikkteater og en rekke sceniske blandingsformer. Film omfatter
ulike filmatiske uttrykk som fiksjon, dokumentar, animasjon og eksperi-
mentell film innenfor ulike sjangere. Musikk innbefatter en rekke ulike
sjangere og kunstnere som jobber for eksempel med instrument, vokalt,
med musikkteknologi eller ulike musikalske blandingsformer. Litteratur
strekker seg fra prosa til poesi gjennom en rekke sjangere, og kan ogsa
utgves som scenekunst gjennom manusforfatterskap.

At kunstnere opererer i grenseland mellom flere ulike kunstfelt, eller at
kunstnere samarbeider pa tvers av felt, er ikke uvanlig. Det Merete Jonvik,
Eivind Ressaak, Hanne Hammer Stien og Arnhild Sunnana kaller en «de-
differensiering» eller «av-inndeling» av ikke bare kunstfeltet, men ogsa
kunstfeltets medier og sjangre, har de siste tidrene veltet om pa «tradisjo-
nelle roller», oppgavefordelinger og faggrenser».*> Nar vi i denne studien
har intervjuet representanter fra institusjoner, har det vart forholdsvis lett
a plassere dem pa et kunstfeltomrade, fordi institusjonene de representerer,
allerede er kategorisert som noe. A plassere kunstnerne vi har intervjuer pa
det ene eller andre kunstomradet, har imidlertid veert vanskeligere. Mange
av kunstnerne oppgir a veere multikunstnere. Av hensyn til oversikten har vi

42 Jonvik mfl. 2020.
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likevel plassert dem innenfor det ene eller andre kunstomradet i oversikten
i kapittel 8 over kunstnere som har deltatt i studien, avhengig av hvordan
de selv definerer seg kunstnerisk.

1.4 Rapportens struktur

Etter denne innledningen, der vi beskriver bakgrunnen for oppdraget,
studiens formal, forskningsspgrsmal og de kunstomradene som vi tar for
oss, folger et kapittel om funksjonsnedsettelse, begrepsbruk og likeverdig
deltakelse. Etter det fokuserer vi pa kunstfeltet, gjennom a beskrive ramme-
betingelser for det norske kunstfeltet. | kapittel 4 felger en gjennomgang
av et utvalg europeiske rapporter. Deretter gjor vi rede for forsknings-
design, forskningsmateriale og etikk i kapittel 5, etterfulgt av kapittel 6,
som inneholder teoretiske perspektiver. Kapittel 7 og kapittel 8 inneholder
analyser av og innsikter fra henholdsvis kunstinstitusjonenes perspektiver
og kunstnernes erfaringer, uttrykt gjennom intervjuene vi har gjort. Sa
folger en oppsummering og kritisk drgfting i kapittel 9, far vi kommer med
anbefalinger i kapittel 10.
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Kapittel 2

~unksjonsnedsettelse,
pegrepsbruk og
ikeverdig deltakelse

| dette kapittelet redegjer vi for definisjoner, begrepsbruk og forstaelses-
mater som ligger til grunn for arbeidet med denne rapporten. Vi viser hvor-
dan funksjonshemmende barrierer gjor seg gjeldende pa ulike omrader
i samfunnet. Avslutningsvis tar vi opp hvordan funksjonsnedsettelse er
gjenstand for en politikk for inkludering og deltakelse.

2.1 Begrepsbruk

I en medisinsk forstaelse viser funksjonsnedsettelse kort fortalt til tap eller
skade i en kroppsdel eller i en av kroppens psykologiske, fysiologiske eller
biologiske funksjoner.** Det kan vzere snakk om medfadte tilstander, eller
det kan vaere sykdom eller skade som oppstar senere i livet. Funksjonsned-
settelser kan for eksempel omfatte synshemming, bevegelseshemming,
herselshemming, utviklingshemming og psykososiale funksjonsnedset-
telser. Det er imidlertid store forskjeller i hvordan mennesker lever med
funksjonsnedsettelser, og begrepet omfatter store variasjoner av synlige
og ikke-synlige tilstander og utfordringer.

Begreper for & beskrive mennesker med funksjonsnedsettelser har
endret seg gjennom tid, historie og kultur. Det finnes flere begreper
som impliserer en nedlatende og medisinsk kategorisering av mennes-
ker med funksjonsnedsettelser, og som vi dermed anser som utdaterte
i et mangfoldig samfunn styrt av et verdigrunnlag og lovverk basert pa
likestilling. Et eksempel er «invalid». Underveis i arbeidet med prosjektet

43 Unge funksjonshemmede udatert, https://ungefunksjonshemmede.no/ressurser/kurs/
kronisk-inkludering/ung-og-funksjonshemmet/hva-er-en-funksjonsnedsettelse/
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har vi diskutert begrepsbruk, og vi har lyttet til begrepsbruk hos dem vi
har intervjuet. Begreper som bade vi og andre mest hyppig har brukt, er
funksjonsnedsettelser og funksjonsvariasjoner, og i noen grad nedsatt
funksjonsevne. Funksjonshemmedes fellesorganisasjon (FFO) utgjer den
stgrste paraplyorganisasjonen i norsk sammenheng med 87 medlemsorga-
nisasjoner, og er en toneangivende akter i feltet. FFO bruker farst og fremst
begrepet funksjonshemming, og definerer det gjennom et relasjonelt
misforhold mellom individ og samfunn:

Funksjonshemming er et misforhold mellom individets forutset-
ninger og samfunnets krav til funksjon pa omrader som er vesent-
lig for etablering av selvstendighet og sosial tilvaerelse.*

FFO anbefaler og bruker dermed begrepet personer med funksjons-
hemming for a poengtere at det er samfunnet som er funksjonshemmende
i mgte med mennesker med normbrytende funksjonsvariasjoner, i trad
med en relasjonell, ikke biologisk-medisinsk, forstaelse av hvordan funk-
sjonshemming oppstar. Denne studien er ogsa fundert i en relasjonell
forstdelse av funksjonsnedsettelse som funksjonshemmende i mgte med
samfunnets normer. Kunstnerne vi har intervjuet, harimidlertid ikke brukt
betegnelsen «funksjonshemming» i seerlig grad, og vi har derfor valgt
a konsekvent bruke begrepet «kunstnere med funksjonsnedsettelser»
sammen med «normbrytende funksjonsvariasjoner» i rapporten. Begrepet
funksjonsvariasjon signalerer at kropper er ulike og kan fungere pa ulike
mater. Begrepet normbrytende signalerer at man har en funksjonsvariasjon
som bryter med samfunnets radende funksjonsnormer.
Funksjonsvariasjoner kan antakeligvis oppfattes som mer politisk kor-
rekt blant personer som ikke selv har en funksjonsnedsettelse, fordi det
vasker vekk det faktum at det er en faktisk, levd forskjell mellom & ha ulike,
varierte kropper generelt og a ha en funksjonsnedsettelse som er beheftet
med utfordringer i et samfunn skapt for mennesker uten funksjonsned-
settelser spesielt. Normbrytende funksjonsvariasjoner oppfatter vi derimot
som et velfungerende begrep som signalerer et anerkjennende syn pa
menneskelig variasjon, samtidig som variasjonen anerkjennes som norm-
brytende og dermed krevende. Unge funksjonshemmede skriver: «A ha en

44  Funksjonshemmedes fellesorganisasjon 2022: 8.
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normbrytende funksjonsvariasjon innebaerer & ha en funksjonsvariasjon
som bryter med samfunnets radende funksjonsnormer.»*

Begrepet ableism og ableist, som i ableist society, er begreper som
hyppig dukker opp i engelskspraklig litteratur. ArtsEqual (et forsknings-
prosjekt vi kommer tilbake til i kapittel 4) forklarer ableism som «disability
discriminationy, eller diskriminering pa grunn av funksjonsnedsettelse.*® Vi
oppfatter ableism som parallelt til rasisme, nar det gjelder diskriminering
pa grunn av etnisitet. Ableism refererer til strukturell diskriminering av
mennesker med funksjonsnedsettelser i et samfunn skapt av og for men-
nesker uten funksjonsnedsettelser. | denne rapporten bruker vi begrepet
funksjonsnormativ som tilsvarende til det engelske begrepet ableism. Med
funksjonsnormativ sikter vi til matene samfunnet er normert pa ut fra en
viss funksjonsstandard, og at samfunnet (og kunsten) dermed er bygd og
strukturert med det som utgangspunkt. Et funksjonsnormativt samfunn
resulterer i en organisering av samfunnet som fgrer til diskriminering pa
grunn av funksjonsnedsettelse.

Pa norsk er begrepene inkluderings- og ekskluderingsmekanismer
etablert. ArtsEqual bruker begrepet inequality mechanisms pa engelsk. Med
inequality mechanisms mener forskerne i prosjektet strukturer og prak-
siser i det sosiale systemet for kunst og kunstpedagogikk som medvirker
til a opprettholde ulikestilling, og som videre hindrer at sosial likestilling
oppnas. Ulikestilling er et ord som (interessant nok) ikke finnes pa norsk,
men vi har i rapporten valgt a bruke det likevel, fordi vi oppfatter en liten,
men sentral nyanse mellom «ekskluderingsmekanisme» og «ulikestillings-
mekanismen». Vi har derfor valgt a oversette ArtsEquals begrep inequality
mechanisms til ulikestillingsmekanismer, og bruker det aktivt i denne rap-
porten. Begrepet er i trad med det relasjonelle paradigmet som FFO frem-
hever i synet pa funksjonshemming: Det er samfunnet (her: kunstfeltet)
som er funksjonshemmende pa grunn av de ulikestillingsmekanismene
som er virksomme. Det er ogsa viktig a papeke at ulikhet ikke er det samme
som ulikestilling. Selv om vi alle er ulike (jf. begrepet funksjonsvariasjoner),
er det ikke sann at vi alle dermed er ulikestilte. Noen grupper i samfunnet
har pa grunn av sine spesifikke ulikheter ulikestilt tilgang til yrkesliv, kunst-
felt og andre dimensjoner som herer med til et godt liv (jf. normbrytende
funksjonsvariasjoner).

45 Unge funksjonshemmede udatert, https://ungefunksjonshemmede.no/ressurser/kurs/
kronisk-inkludering/ung-og-funksjonshemmet/hva-er-en-funksjonsnedsettelse/
46 llmola-Sheppard mfl. 2021: 18.
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2.2 Marginalisering

Personer med funksjonsnedsettelser er en marginalisert og under-
representert gruppe pa flere omrader i samfunnet, som har blitt og fort-
satt blir utsatt for omfattende strukturell diskriminering, i arbeidslivet og
i kunst- og kulturfeltet. Bufdir belyser levekarssituasjonen for mennesker
med funksjonsnedsettelser og fremhever blant annet at

® sysselsettingen av personer med nedsatt funksjonsevne har veert
stabilt lav over tid, uavhengig av konjunkturer og tiltak.

¢ blant unge voksne med nedsatt funksjonsevne er andelen som tar
heyere utdanning, klart lavere enn i befolkningen ellers.

e personer med nedsatt funksjonsevne oftere enn andre er avhen-
gige av overfgringer fra folketrygden som inntektskilde.

e personer med nedsatt funksjonsevne mater store barrierer
i mange deler av sivilsamfunnet, og dermed hindres fra full del-
takelse pa lik linje med andre.

e personer med funksjonsnedsettelser deltar i mindre grad pa kul-
turelle arrangementer.

e det finnes barrierer som hindrer personer med funksjonsned-
settelse i a besgke offentlige bygninger.

e personer med nedsatt syn eller hgrsel samt personer med nedsatt
bevegelsesevne bruker internett i mindre grad enn andre.*’

Nar fokus har blitt rettet mot likestilling og mangfold pa kunstfeltet, har
man i Norge farst og fremst hatt oppmerksomhet pa likestilling mellom
kjgnn. Etter hvert har man ogsa satt sekelys pa etnisk marginaliserte grup-
per, mens oppmerksomheten om likestilling og inkludering av perso-
ner med funksjonsnedsettelser i kunst- og kulturlivet har kommet sent.*®
| Meld. St. 8 (2018-2019) Kulturens kraft — Kulturpolitikk for framtida er
mennesker med funksjonsnedsettelser nevnt som en del av mangfolds-
begrepet:

Kulturdepartementet legg til grunn ei brei forstding av mang-
faldsomgrepet som rommar fleire dimensjonar, slik som sosial og

47 Bufdir 2021, «Levekarsstatus for personer med nedsatt funksjonsevne» (oppdatert
18.11.2021). https://www.bufdir.no/Statistikk_og_analyse/Nedsatt_funksjonsevne/
48 Balansekunst 2020.

36


https://www.bufdir.no/Statistikk_og_analyse/Nedsatt_funksjonsevne/

Funksjonsnedsettelse, begrepsbruk og likeverdig deltakelse

kulturell bakgrunn, kjenn, funksjonsevne, religion, seksuell orien-
tering og alder.

Kulturens kraft lofter likevel kun spesifikt funksjonsnedsettelser i forbindelse
med tilgang til talegjenkjenningsteknologi, og fokuserer ikke spesifikt pa
strukturell diskriminering som szerlig rammer mennesker med funksjons-
nedsettelsers like muligheter til deltakelse som yrkesaktive pd kunst- og
kulturfeltet. At oppmerksomhet mot strukturell diskriminering mot denne
gruppen utelates i stortingsmeldingen, er spesielt interessant, all den
tid mennesker med funksjonsnedsettelser er en stor minoritet i Norge.
Norges Handikapforbund, basert pa Bufdirs statistikk, oppgir for Norge
pa sine websider:

Etvanlig anslag er at 15 prosent av befolkningen har en eller annen
funksjonsnedsettelse, det vaere seg bevegelseshemming, nedsatt
syn eller hersel eller psykososiale funksjonsnedsettelser.*

Det skulle tilsi at statistisk sett, hvis kunstfeltet hadde speilet samfunnets
mangfold, ville kunstnere med funksjonsnedsettelser vaert en markant
og synlig del av kunstnerfellesskapet i Norge. De norske tallene korrele-
rer med europeiske tall. Benatina Panagiatora, Ben Evans og Filip Pawlak
Jopp viser i rapporten Disabled artists in the mainstream: a new cultural
agenda for Europe. From the first European Arts & Disability Cluster Meeting
at EU med sine 27 medlemsland har mer enn 42 millioner mennesker med
funksjonsnedsettelser i alderen 15-64 ar, det vil si 12,8 prosent av befolk-
ningen i den alderen (2019).°' Tallene tar utgangspunkt i en standardisert
og allment anerkjent definisjon av funksjonsnedsettelse. Om vi regner med
funksjonsnedsettelser som oppstar sent i livet, gker antall mennesker med
funksjonsnedsettelser til nesten 1 av 5 (19 prosent) i Europa.

Mangfold og representativitet i ulike sektorer, bransjer og virksom-
heter handler om 3 gjenspeile et samfunns mangfoldige stemmer og
sammensetning. Kunsten kan betraktes som en dgr som kan dpnes i to
retninger: Samfunnslivet gir inspirasjon til kunsten, og motsatt, kunsten gir
inspirasjon til samfunnslivet.>? Det innebaerer at samfunnsbarrierer aktivt

49 Meld. St. 8(2018-2019): 71.

50 Norges Handikapforbund uten dato, med henvisning til Bufdir https://www.bufdir.no/
Statistikk_og_analyse/Nedsatt_funksjonsevne/ (websiden er oppdatert 18.11.2021).

51 Panagiatora mfl. 2019:4 med henvisning til «Disability statistics — prevalence and demo-
graphics» av Eurostat.

52 Benjamin 2002, 2022.
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kan hindre kunstdeltakelse og kunstutfoldelse, men ogsa at kunst aktivt
kan pavirke og endre ekskluderende holdninger i bade samfunn og kunst-
liv. | denne rapporten tar vi utgangspunkt i at det a jobbe for likestilling
og likeverd i et mangfoldig samfunn handler om d jobbe for d gi okt plass,
stemme, posisjon og representasjon til individer og grupper i samfunnet
som opplever diskriminering pa grunn av den de er.

Vi vet at det foregdr faktisk og dokumentert diskriminering i norsk
arbeidsliv knyttet til kjgnn, alder, funksjonsevne og etnisk bakgrunn. Dis-
krimineringsnemndas oversikt over behandlede saker viser at etnisitet og
nedsatt funksjonsevne er de to hyppigste diskrimineringsgrunnlagene de
har mottatt til behandling i perioden 2019-2021. En rekke saker handler
om tilrettelegging og universell utforming.>® Enkeltpersoner og grup-
per beskyttes av likestillings- og diskrimineringslovens § 6, som sier at
diskriminering pa grunnlag av «kjenn, graviditet, permisjon ved fadsel
eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjons-
nedsettelse, seksuell orientering, kjignnsidentitet, kignnsuttrykk, alder eller
kombinasjoner av disse grunnlagene er forbudt».>* | denne rapporten tar vi
utgangspunkt i de rettsgarantier som personer med funksjonsnedsettelser
har gjennom norsk lovverk og Norges tilslutning til internasjonale konven-
sjoner. Det betyr at rapporten er fundert i det man kan kalle mangfold i et
rettighetsperspektiv.

Det er utviklet et overnasjonalt og et nasjonalt lovverk som skal sikre
personer med funksjonsnedsettelser mot diskriminering. FN-konvensjonen
om rettighetene til mennesker med funksjonsnedsettelser fra 2006, som
Norge ratifiserte i 2013, angir atte ledende prinsipper for konvensjonen:

a) respekt for menneskers iboende verdighet, individuelle selvsten-
dighet med rett til  treffe egne valg, og uavhengighet,

b) ikke-diskriminering,

c) fullgod og effektiv deltakelse og inkludering i samfunnet,

d) respekt for forskjeller og aksept av mennesker med nedsatt funk-
sjonsevne som en del av det menneskelige mangfold og av men-
neskeheten,

e) like muligheter,

f) tilgjengelighet,

g) likestilling mellom menn og kvinner,

53 Diskrimineringsnemnda 2020. https://www.diskrimineringsnemnda.no/media/2895/
aarsrapport-2020.pdf
54 Likestillings- og diskrimineringsloven 2018.
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h) respekt for utviklingsmulighetene til barn med nedsatt funksjons-
evne og respekt for deres rett til a bevare sin identitet.>

Om deltakelse i kulturlivet fastslar FN-konvensjonen at «[...] mennesker
med nedsatt funksjonsevne har rett til a delta i kulturlivet pa lik linje med
andre», og at man skal «[...] gi mennesker med nedsatt funksjonsevne
mulighet til & utvikle og utnytte sitt kreative, kunstneriske og intellektu-
elle potensial, ikke bare av hensyn til seg selv, men ogsa til berikelse for
samfunnet. [...]».°® Kulturens kraft vektlegger at kulturlivet ma jobbe aktivt
for a veere bade relevant og representativt. Kultursektoren skal ifglge stor-
tingsmeldingen derfor rekruttere fra alle deler av befolkningen.*” Dette
fremheves ogsa i Kulturdirektoratets samfunnsoppdrag. Stortingsmel-
dingen understreker at sektoren ma inkludere samfunnsgrupper som er
underrepresentert, det vaere seg bade utgvere, kulturarbeidere og brukere
av kulturtilbud, men ogsa pa institusjonelt niva gjennom a vaere represen-
tert i komiteer, ledelse og styrer.

2.3 Funksjonsnedsettelse, arbeidslivs-
deltakelse og utdanningsniva

Et viktig mal med velferdspolitikken er flere i arbeid og faerre pa stenader.>®
Arbeidslinja har veert en del av sosialpolitikken siden 1990-tallet og dan-
ner grunnlaget for at ulike velferdsytelser utformes pa en mate som skal
stimulere til arbeid fremfor 8 motta trygdeytelser. Den norske velferdssta-
ten er bygd pa at alle skal ha like muligheter i arbeidslivet — uavhengig av
kjgnn, alder, etnisitet og funksjonsevne. Det er bred politisk enighet om at
det er viktig a arbeide for a inkludere utsatte grupper i arbeidsmarkedet
fordi deltakelse i arbeidslivet kan motvirke ulikhet, gi gkonomisk frihet,
oke den demokratiske deltakelsen i samfunnet og skape sosial inklude-
ring og likestilling.>® Deltakelse i arbeidslivet er ogsa gnskelig sett fra et
folkehelseperspektiv.

55 Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet (2013).
56 Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet (2013).
57 Meld. St. 8 (2018-2019).

58 Meld. St. 33 (2015-2016).

59 Dahl mfl. 2014; Reneflot mfl. 2018.
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Solberg-regjeringens inkluderingsdugnad fra 2019 gjelder bade for
privat og offentlig sektor, og hadde et mal om at 5 prosent av nyansettelser
skal vaere personer med hulli CV-en og/eller funksjonsnedsettelse.®® Gjen-
nom arene har det veert satt i gang ulike traineeordninger for d inkludere
personer med funksjonsnedsettelser i arbeidslivet — med varierende hell.¢'

Arbeidsgivere har plikt til a tilrettelegge arbeidet for alle ansatte der-
som de har behov for det, men de har en saerskilt tilretteleggingsplikt for
ansatte med funksjonsnedsettelser — uavhengig av om funksjonsevnen var
redusert ved ansettelse eller om den kom til underveis i arbeidsforholdet
pa grunn av ulykke, sykdom, slitasje eller lignende - og uavhengig avom
arbeidsevnen er midlertidig eller varig redusert (se arbeidsmiljgloven
§ 4-6).5 Denne plikten er ment a skulle bidra til 3 opprettholde en arbeids-
relasjon for personer med nedsatt arbeidsevne og redusere avgangen fra
arbeidslivet. Nar frilanskunstnere, for eksempel, ikke har én arbeidsgiver
som star ansvarlig for dette, blir den enkelte dermed mer overlatt til seg
selv og til ulike oppdragsgiveres og arrangerers velvilje.

| tilknytning til de nasjonale arbeidskraftundersgkelsene gjennom-
forer Statistisk sentralbyra egne tilleggsundersgkelser om tilknytning til
arbeidsmarkedet for mennesker med funksjonsnedsettelser. Definisjo-
nene er basert pa selvrapportert redusert funksjonsevne, og respondenter
blir bedt om a spesifisere hvilke typer og grader av funksjonsevne det er
snakk om. Andelen av sysselsatte med funksjonsnedsettelser har gjennom
flere ar ligget jevnt lavere enn for befolkningen totalt, henholdsvis rundt
41 prosent for personer med funksjonsnedsettelser og 73 prosent for hele
befolkningen.®

Yrkesaktiviteten blant personer med funksjonsnedsettelser gker med
utdanningsniva, slik den ogsa gjor i befolkningen generelt. Blant personer
med funksjonsnedsettelser som har utdanning pa hagskole- eller uni-
versitetsniva (mer enn fire ar), er det 77 prosent som er sysselsatt, mens
det tilsvarende er 44 prosent av dem med utdanning pa videregaende
niva som er sysselsatt.5* Videre er det flere med funksjonsnedsettelser
som jobber deltid sammenlignet med hele befolkningen. | likhet med
sysselsatte totalt er det saerlig kvinner med funksjonsnedsettelser som
jobber deltid (59 prosent mot 36 prosent av de sysselsatte kvinnene uten

60 Statsministerens kontor 2019, 10. desember.

61 Hansen & Haualand 2012; Hansen & Svalund 2007; Lien 2016; Lien mfl. 2018.
62 Arbeidsmiljgloven 2005.

63 Statistisk sentralbyra 2020, 3. september.

64 Bg & Haland 2015.
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funksjonsnedsettelser). Blant menn var tallene henholdsvis 30 og 13 pro-
sent.%

12021 rapporterte halvparten (51 prosent) av personer med funksjons-
nedsettelser at de mottok ufgrepensjon eller arbeidsavklaringspenger
(18 prosent), mens 22 prosent rapporterte at de ikke mottok noen stgnad.®
Det kan veere enkelte yrker der en gitt funksjonsnedsettelse vil kunne
ha starre betydning enn andre, og opplevelsen av d ha en funksjons-
nedsettelse vil ofte kunne knyttes til samspillet mellom enkeltindividet
og omgivelsene. Hay grad av konkurranse, usikker inntekt, hgye krav til
effektivitet og produksjon i et yrke kan eksempelvis fere til ekskludering
av enkelte grupper.

2.4 Universell utforming

Universell utforming er et virkemiddel for gkt inkludering i samfunnet, for
a sikre alle innbyggeres demokratiske rett til deltakelse i samfunnslivet. Et
godt universelt tilrettelagt samfunn vil komme alle innbyggere til gode pa
et eller annet tidspunkt i livet. Etter likestillings- og diskrimineringsloven
har offentlige og private virksomheter rettet mot allmennheten plikt til
a serge for universell utforming av virksomhetens alminnelige funksjoner.
Bufdir har det koordinerende og sektorovergripende ansvaret for & fremme
arbeidet med universell utforming. Hensikten med a stille krav til universell
utforming er a oppna tilgjengelighet som ivaretar mennesker som like-
verdige.®” Plikten gjelder likevel ikke utforming eller tilrettelegging som
innebaerer en uforholdsmessig byrde for virksomheten, og det er delvis et
tolkningssp@rsmal hva som regnes som uforholdsmessig byrde.

Det finnes flere definisjoner av hva universell utforming innebae-
rer. Eksempelvis finner man to noe ulike definisjoner i likestillings- og
diskrimineringsloven og i FN-konvensjonen om rettigheter til mennesker
med funksjonsnedsettelser. Farstnevnte definerer i § 17 universell utfor-
ming pa denne maten: «<Med universell utforming menes utforming eller
tilrettelegging av hovedlgsningen i de fysiske forholdene, slik at virksom-
hetens alminnelige funksjoner kan benyttes av flest mulig, uavhengig av

65 Bg & Haland 2015.
66 Statistisk sentralbyra 2021, 18. januar.
67 Bufdir 2022.
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funksjonsnedsettelse.»®® FN-konvensjonen gir en noe mer detaljert defini-
sjon, og legger vekt pa at universell utforming innebaerer «utforming av
produkter, omgivelser, programmer og tjenester pa en slik mate at de kan
brukes av alle mennesker, i sa stor utstrekning som mulig, uten behov for
tilpassing og en spesiell utforming».*°

2.5 Oppsummerende om funksjons-
nedsettelse, begrepsbruk og
likeverdig deltakelse

Oppsummert er alle de sentrale begrepene og betegnelsene vi bruker
i denne rapporten - «kunstnere med funksjonsnedsettelser», «<norm-
brytende funksjonsvariasjoner», «funksjonsnormativ» og «ulikestillings-
mekanismer» — fundert i et relasjonelt og systemkritisk syn pa enkelt-
personers mgte med et funksjonshemmende samfunn. Personer med
funksjonsnedsettelser er en marginalisert, stor minoritet i Norge. Norge
er forpliktet av bade nasjonalt og overnasjonalt lovverk som skal beskytte
og statte personer med funksjonsnedsettelsers likeverdige deltakelse
i arbeids- og samfunnslivet, inklusive fri og full deltakelse i kunst- og kultur-
livet. Statistikk viser likevel at personer med funksjonsnedsettelserilavere
grad enn hele befolkningen tar hgyere utdanning, og at de i lavere grad
er yrkesaktive. Nar de jobber, jobber de oftere deltid enn befolkningen
som helhet. Kvinner med funksjonsnedsettelser jobber i storre grad deltid
enn menn.

68 Likestillings- og diskrimineringsloven 2018.
69 Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet 2013: 9.
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Kapittel 3

Rammebetingelser
i kunstfeltet

| dette kapittelet ser vi pa de generelle rammebetingelsene for & leve som
kunstner i Norge; sysselsettingstall, arbeidsvilkar, skonomi og velferdsord-
ninger. Dette er av betydning for a forsta hvilke hensyn kunstnere med
funksjonsnedsettelser star overfor i valg (eller bortvalg) av yrkeskarriere.
Kunstnere med funksjonsnedsettelser utgjer en liten og heterogen gruppe
i norsk sammenheng. De er spredt pa ulike kunstfelt og har ingen samlet
interesserepresentasjon. Heterogenitet karakteriserer ogsa det arbeids-
livet de skal ansettes i. Det som ofte omtales som «det frie feltet», altsa
den delen av kunstfeltet som eksisterer utenfor de offentlig finansierte
kunst- og kulturinstitusjonene, er kjennetegnet av hgy konkurranse, kamp
om begrensede midler, kortsiktige kontrakter og frilansvirksomhet med
pafglgende lav grad av forutsigbarhet for inntekt, oppdrag og fast anset-
telse.”® Man kan tenke seg at slike arbeidsvilkar vil veere szerlig krevende
for kunstnere med funksjonsnedsettelser.

3.1 Svak og uforutsigbar kunstnergkonomi

Bade norske og europeiske undersgkelser viser at kunstneres gkonomi
er svak og uforutsigbar og at szerlig frilansere — som de fleste kunstnere
er — jobber innenfor en generell arbeidskultur som er teff med hensyn
til inntekt og arbeidstider.”" Frilansere gar pa generell basis inn og ut av
perioder med og uten arbeid, noe som gir uforutsigbar inntekt.
Rapporten Equity global scoping review of factors related to poor men-
tal health and wellbeing within the performing arts sector av Lucie Clements

70 Jesnes & Negaard 2019; Mangset 2004.
71 Clements 2022: 14; Heian mfl. 2013/2015.
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er en litteratur- og kunnskapsoversikt som belyser mental helse i sektoren
scenekunst og musikk (performing arts) basert pa 111 forskningsartikler.”

Rapporten beskriver en krevende og potensielt helseskadelig arbeids-
kultur. Den slar fast at sektorens sosiokulturelle kontekst preges av en
toff og usikker arbeidskultur for frilansere, som kan skape mentale helse-
problemer blant scenekunstnere og musikere. Denne konteksten innebae-
rer lange perioder uten jobb og plutselige perioder av mye jobb; antisosiale
arbeidstider med mye arbeid pa kvelder og i helger; opplevelse av ufrihet,
hjelpelgshet, avhengighet av og det a8 matte behage maktutavende, arro-
gante og lite stottende folk i lederposisjoner; mye tid borte fra hjemmet,
familie, naere og kjeere (seerlig musikere rapporterer om manedsvis borte
fra sine barn); krav til 4 leve opp til kroppslige estetiske idealer (szerlig
dansere), redsel for & bli byttet ut mot noen andre og ikke fa jobb igjen
hvis man for eksempel klager eller er kritisk, samt svak og uforutsigbar
gkonomi.”® Kunstnere med funksjonsnedsettelser fokuseres ikke spesielt
i rapporten, men den nevner at det er en gruppe der det mangler spesifikk
forskning knyttet til arbeidsliv og mental helse.”*

En studie som gir innsyn i musikeres frilanstilveerelse i Norge, er
Profesjonelt kunstnerisk agentskap. Strategier for prosjektmakeri og jobb-
skaping av John Vinge og Heidi Stavrum (2022). Deres beskrivelser av
norske profesjonelle musikeres strategier for @ handtere frilanstilvaerelsen
er gjenkjennelig ogsa fra andre kunstfelt. De har sett pa musikeres
arbeidssituasjon, hvilke utfordringer de stér i, og hvordan de lgser dem
for a bygge og ivareta musikkarrieren.” De beskriver hvordan en musikers
hverdag bestar av mye «administrasjon, seknadsskriving, promotering,
budsjett og regnskap».”® Musikerne skaper, gver og fremfgrer musikk, men
de administrerer ogsa musikerskapet, sender fakturaer, sgker stipender
og andre stgtteordninger.”” Dette kjennetegner en frilanstilveerelse, ogsa
for kunstnere i andre felt.

72 Clements 2022: 5.

73 Clements 2022: 14.

74 Clements 2022: 12.

75 Vinge & Stavrum 2022: 54.
76 Vinge & Stavrum 2022: 58.
77 Vinge & Stavrum 2022: 66.
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3.2 Kunstnerskap, sysselsetting og
velferdsordninger

Ifalge tall fra Statistisk sentralbyra var det 85 000 sysselsatte innenfor kultu-
relle og kreative naeringer i 2020.7 Det utgjgr 3 prosent av alle sysselsatte
i Norge.”? Andelen sysselsatte varierer mellom ulike deler av landet, og
fylkene med de starste byene har ogsa de sterste andelene av syssel-
satte innenfor disse naeringene. Hayest ligger Oslo med 41 prosent av alle
sysselsatte i kulturell og kreativ naering. Tallet pa sysselsatte i kulturelle og
kreative naeringer omfatter en rekke yrker knyttet til drift, undervisning
og teknisk arbeid, som er noe annet enn rent kunstneriske virksomhet.
Statistikk som sorterer under musikk, omfatter produksjon av konserter
0g operaer, og aktiviteter som utgves av grupper eller orkester, musikere
og sangere, produksjon og utgivelser av musikk- og lydopptak samt pro-
duksjon av musikkinstrumenter. Det var registrert 6200 sysselsatte i disse
yrkene i 2020. Scenekunst omfatter produksjon av teaterforestillinger, dans
og annen type forestillinger pa scenen. Det er aktiviteter som utgves av
skuespillere og dansere. Scenekunst omfatter ogsa scenografer, kore-
ografer, teater- og operaregisserer. | 2020 var antallet sysselsatte i scene-
kunstyrkene rundt 4000. Visuell kunst omfatter aktiviteter utevd av malere,
billedhuggere, billedvevere, tegnere, glasskunstnere og graverer. 12020 var
det registret 2800 sysselsatte innenfor visuell kunst. | statistikken omfatter
litteratur aktiviteter som utgves av selvstendige forfattere, men ogsa en
rekke andre aktiviteter, slik som utgivelse av beker, bokhandel og forlags-
virksomhet. Det er altsa mer enn kun den kunstneriske virksomheten.
Litteraturomradet hadde 6800 sysselsette i 2020, og innenfor film var det
registrert 5900 sysselsatte.®

| Kunstnerundersokelsen 2013. Kunstnernes inntekter har Marit Heian,
Knut Layland og Bard Kleppe fra Telemarksforskning sett pa tilknytnings-
formeriarbeidslivet blant kunstnere®' | sparreundersgkelsen, som gikk ut

78 Rapporteringen til SSB bygger pa registrerte sysselsettingsopplysninger til A-ordningen,
med data fra skatteetaten og Nav. Statistikken er avgrenset ut fra naering, organisasjons-
form og sektorkoder, og omfatter disse omradene: litteratur, trykte og digitale medier,
dataspill, musikk, film, arkitektur, design, scenekunst, visuell kunst, reklame og eventer,
drift av bibliotek, arkiv, museum og annen kulturvirksomhet, undervisning i kulturskole
og kunstfag.

79 Statistisk sentralbyrd 2021.

80 Statistisk sentralbyra 2021, 10. desember: 40-41.

81 Heian mfl. 2013/2015: 85.
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til 4022 kunstnere, fant de at den stgrste gruppen av kunstnere, 59 prosent,
oppga a veere selvstendig naeringsdrivende. De jobbet pa midlertidige,
prosjektbaserte jobber og oppdrag. Det kommer fram i disse studiene
at personer som arbeider innenfor kulturelle og kreative naeringer, ofte
kombinerer flere jobber og en miks av fast lann og prosjektlenn, noe som
ofte omtales som «blandingsgkonomi».t? | Rambaglls rapport pa oppdrag
fra Kulturdirektoratet Kunst i tall 2018. Inntekter fra musikk, litteratur, visuell
kunst og scenekunst av Jon M. Sjgvold, Mia B. N. Haave, Kjetil Helgeland,
Ranjit Kaur og Lars |. Slemdal, fremgar det at xomsetning av kunst skjer pa
forskjellige mater i ulike deler av kunstbransjen, og er preget av forskjellige
strukturer for produksjon, stgtte, visning og konsum av kunstformer».83
Det innebaerer ogsa at det er store forskjeller i fordelingen av inntekter
i kategoriene salgsinntekter, fremfgrings-, konsert- og visningsinntekter
og inntekter gjennom opphavsrett. Her er det ogsa store forskjeller mel-
lom de ulike kunstfeltene.®

I tillegg til inntektsformene som er nevnt ovenfor, finnes flere statlige
vederlagsordninger, og private individuelle og kollektive vederlagsordninger
i kunst- og kulturfeltet. Det er store variasjoner mellom innretningene av
disse. Eksempelvis har forfattere inntekt fra salg av beker og bibliotekvederla-
get (basert pa antall utgaver av en bok som distribueres til biblioteker), mens
musikere, latskrivere og artister kan fa inntekter gjennom Gramo og TONO
(som vederlag for bl.a. fremferingsrettigheter). Av andre vederlagsordninger
forvalter BONO opphavsrettigheter til om lag 2200 billedkunstnere og kunst-
handverkere i Norge. Kopinor forvalter rettighetene til opphavspersoner og
utgivere av blant annet baker, tidsskrifter, aviser og noter. Norwaco forvalter
opphavsrettighetene til audiovisuelle og auditive verk, og den individuelle
delen av privatkopieringsvederlaget. Vederlagsmidlene finansierer videre
en rekke fond som forvaltes av kunstnerorganisasjonene.

Siden selvstendig naeringsvirksomhet og frilansing utgjer en betydelig
andel av kunstneres naeringstilpasning, skal vi kort se naermere pa hvilke vel-
ferdsordninger som gjelder for disse tilpasningene, og hvordan de pa enkelte
omrader skiller seqg fra velferdsordninger som gjelder for arbeidstakere. Var
fremstilling baserer seg pa en nylig publisert studie, der Fafo har gjennom-
gatt hvilke rettigheter som gjelder for alle grupper av selvstendig nzerings-
drivende, med hensyn til dagpenger, sykepenger og pensjonsrettigheter.8

82 Heian mfl. 2013/2015.
83 Sjovold mfl. 2019.

84 Heian mfl. 2013/2015.
85 Alsos mfl. 2022.
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Folketrygdloven skal sikre inntekt ved arbeidsledighet, sykdom, skade
og ufgrhet, og skiller grunnleggende sett mellom tre hovedkategorier
av arbeidstilpasning: arbeidstakere, frilansere og selvstendig naerings-
drivende. Hovedskillet gar mellom arbeidstakere og de to andre grup-
peringene. Mens velferdsrettigheter for arbeidstakere er sterkt regulert
i folketrygdloven, er dette i mindre grad tilfelle for frilansere og selvstendig
nzringsdrivende.

3.2.1 Pensjonssparing

Tjenestepensjonen er den delen av pensjonen som arbeidsgiver setter av
som en bit av Ignnen til pensjonssparing for ordinzert ansatte. For selvsten-
dig naeringsdrivende er det ingen regel som sier at de skal innbetale dette
pa samme mate. For at selvstendig nzeringsdrivende skal komme ut med
tilsvarende resultat som ordinaere arbeidstakere, ma de selv sette av midler
fra overskuddet for d kompensere for manglende sparing til tjenestepensjon.
Resultatene fra Kunstnerundersokelsen 2013 viste at under halvparten av de
spurte kunstnerne oppga at de hadde tegnet egne pensjonsordninger.8¢
En mulig forklaring kan vaere er en av del av disse foretakene i perioder har
sapass lave inntekter at det er vanskelig a sette av utgifter til pensjonssparing.t’

3.2.2 Dagpenger ved arbeidsledighet

Ettersom selvstendig nzeringsdrivende driver for egen regning og risiko,
tjener man etter folketrygdloven ikke opp rettigheter til dagpenger. For
personer som er selvstendig naeringsdrivende i kombinasjon med lgnns-
inntekt, altsa som delvis ansatt og delvis selvstendig, har man rett til dag-
penger sa sant man har hatt en lgnnsinntekt pa 1,5 G i lapet av de siste
12 maneder og er registret som arbeidssgker.

3.2.3 Sykepenger

For ordinaere arbeidstakere dekker arbeidsgiver lann ved sykdom de 16 for-
ste dagene av sykefravaeret, og deretter overtar NAV ansvaret for utbetaling
av sykelgnn. Selvstendig naeringsdrivende ma selv dekke arbeidsgiverpe-
rioden pa 16 dager, og deretter dekkes 80 prosent av sykepengegrunn-
laget. Det er mulig a tegne ulike typer av sykefraveersforsikring via NAV,

86 Heian mfl. 2013/2015.
87 Alsos mfl. 2022.
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med noen ulike betingelser og dekningsgrad alt etter hvilken modell som
velges. Forsikringspremie (og utbetaling) beregnes ut fra naeringsinntekt
siste tre ar. Kunstneres inntekter kan rimeligvis svinge betydelig, avhengig
av betaling for oppdrag, og dette kan gi store utslag for kunstnere nar det
skal beregnes gjennomsnittlig naeringsinntekt som grunnlag for utbetaling
av sosiale ytelser eller for forsikringspremier.

| en Fafo-rapport fra 2022 peker Kristin Alsos, Kristine Nergaard og
Sondre Thorbjgrnsen pa to omrader som fremstar som szerlig utfordrende
for personer som er frilansere eller selvstendig naeringsdrivende.® Det ene
er perioder med lange sykefraveer og det andre er pensjonsrettigheter. Spe-
sielt rettigheter ved sykefraveer kunne vaert en trygghet for en del personer
med kroniske sykdommer og funksjonsnedsettelser, eller andre tilstander
som kommer og gar gradvis. For disse personene er det ganske tydelig at
en tilknytning til arbeidsmarkedet som ordinzer arbeidstaker i en fast stilling
ville gitt en tilvaerelse mindre utsatt for inntektssvingninger med hensyn til
sosiale rettigheter ved sykdom eller inntektsbortfall. Av de spurte i Kunstne-
rundersokelsen 2013 oppga 94 prosent at de ikke har tegnet slike forsikrings-
ordninger, enten det var giennom NAV eller private forsikringsordninger.®®

Norske arbeidsmarkedsmyndigheter har i liten grad forsgkt & aktivt
bygge opp under selvansettelser hos personer med funksjonsnedsettelser
gjennom enkeltmannsforetak, slik man eksempelvis har gjort i Sverige.
Forskere ved Malmo universitet har studert selvstendig naeringsdrivende
med funksjonsnedsettelser. Til tross for at Jonas Olofsson, Per Germundsson
og Maria Norstedt betegner dem som en «bortglemt gruppe» i svensk
sosialpolitikk, har de like fullt veert en prioritert gruppe i de svenske arbeids-
markedsmyndighetens stotte til & starte egen naeringsvirksomhet.*®

3.3 Tilskuddsordninger

I tillegg til & ha direktoratsoppgaver innenfor kunst og kultur, for eksempel
rettet mot museumssektoren og kunst- og kulturinstitusjoner, har Kultur-
direktoratet ogsa sekretariatsoppgaver knyttet til en rekke tilskudds- og
stipendordninger rettet mot bredden av det profesjonelle kunst- og kul-
turfeltet. Tilskuddene kommer fra flere fond og avsetninger, som Norsk

88 Alsos mfl. 2022.
89 Heian mfl. 2013/2015.
90 Olofsson mfl. 2022.
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kulturfond, Fond for lyd og bilde og Statens kunstnerstipend, som hen-
holdsvis forvaltes av de kollegiale organene Kulturradet, styret for Fond for
lyd og bilde og utvalget for Statens kunstnerstipend. Disse tilskudds- og
stipendordningene har stor betydning bade som inntektskilde og prosjekt-
stotte for det frie feltet, i tillegg til den symbolverdien og anerkjennelsen
som ligger a motta midler fra ulike ordninger. Kulturdirektoratet har blant
annet ansvar for & folge opp tilskudd til kulturvirksomheter som tildeles
fra Kulturdepartementet i statsbudsjettet. Det omfatter organisasjoner og
kompetansesentre, litteraturhus, kunstscener og kompanier, musikk- og
scenekunstinstitusjoner.

Kulturradets aspirantordning for kunst- og kulturinstitusjoner ble
opprettet som en forsgksordning i 2012, i kjglvannet av stortingsmeldingen
Kultur, inkludering og deltaking.®’ Malgruppen er nyutdannede kunstnere
og kulturarbeidere med etnisk minoritetsbakgrunn, og ordningen skal gi
mulighet til faglig utvikling gjennom praktisk arbeid i en kulturinstitusjon.
Da aspirantordningen ble evaluert i 2018, pekte forskerne pa flere positive
erfaringer med ordningen. Merete Jonvik og Kari Anne Holte viste blant
annet at de fleste aspirantene bade fikk utvidet egne nettverk og styr-
ket kunstfaglig og kulturadministrativ selvtillit.*> Med bakgrunn i denne
eksisterende aspirantordningen og for @ motvirke den strukturelle diskri-
mineringen som er konstatert for personer med funksjonsnedsettelser
i kunst- og kultursektoren, etablerte Kulturradet i 2022 en forsgksordning
for aspiranter med funksjonsnedsettelser.”® Ordningen bygger pa den
eksisterende aspirantordningen, og det er gjort omfattende tilpasninger
og etablert nye samarbeid basert pa brukerinnsikt og dialog med mal-
gruppen for a sikre ordningens relevans og treffsikkerhet. Forarbeidene
til ordningen er basert pa samarbeid mellom Kulturdirektoratets mang-
foldskoordinatorer, Kulturradets faglige utvalg for tverrgdende ordninger,
NAV, Norges handikapforbund og Norges handikapforbund ungdom.
Kunst- og kulturinstitusjoner kan sgke om tilskudd til 3 ansette en aspi-
rant med funksjonsnedsettelser i en stilling som maksimalt tilsvarer en
100 prosent stilling i ett ar. Stipendet kan fordeles over en lengre periode
enn ett ar, slik at det kan tas hgyde for at den enkelte kan jobbe i en mindre
stillingsbrok hvis det er hensiktsmessig.** Sekerinstitusjonen forplikter seg

91 Meld.St. 10 (2011-2012).

92 Jonvik & Holte 2018.

93 Kulturrddet 2022a. https://www.kulturradet.no/stotteordning/-/vis/forsoksordning-
aspiranter-med-funksjonsnedsettelser

94 Kulturradet 2022a.
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til a gi aspiranten oppgaver som sikrer faglig og kunstnerisk utvikling, slik
at aspirantens arbeidsmuligheter i kunst- og kulturlivet styrkes. | skrivende
stund er vi kjent med at det er sgkere til ordningen fra alle deler av landet,
og til sammen 8 av de 16 sgknadene er innvilget.”

I tillegg til Kulturrddet som sentral forvalter av tilskuddsordninger
finnes det ogsa en rekke lokale, regionale og private fond og tilskudds-
ordninger som er viktige for kunstnere. Vi gar ikke neermere inn pa dem
her, men papeker kun at disse tilskuddsordningene ogsa har betydning
for finansiering av kunstnerskap i Norge.

34 Oppsummerende om
rammebetingelser i kunstfeltet

Oppsummerende har altsa frilanskunstnere, som utgjer brorparten av
norske kunst- og kulturarbeidere, ofte en krevende, kompleks og usikker
arbeidstilveerelse, der aktivitet gjerne avhenger av kunstnernes eget initia-
tiv og av ulike stetteordninger, oppdragsgivere og arbeidsgivere i usikre
og ustabile gkonomier. Flere viktige velferdsytelser for arbeidstakere er
regulert i folketrygdloven, men dette er i mindre grad tilfelle for frilansere
og selvstendig nzeringsdrivende. Frilansere ma selv spare penger til pen-
sjon, ferie og sykefravaer, men mange av dem har ikke gkonomi til 3 gjere
det. Frilanstilvaerelsen er krevende for alle kunstnere, og det er lett & se for
seg at en kunstnertilvaerelse blir enda mer krevende 4 handtere med ekstra
stattebehov utlgst av en normbrytende funksjonsvariasjon. Kunstnere kan
soke statte fra Kulturdirektoratet, Kulturrddet, Fond for lyd og bilde, Statens
kunstnerstipend samt en rekke lokale, regionale, og private fond. Dermed
vil den til enhver tid radende forstaelsen av profesjonalitet pavirke hvem
som blir tildelt statte. Vi diskuterer profesjonalitetsforstaelser pa kunstfeltet
naermere i kapittel 6.1.

95 Kulturradet 2022a.
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Kapittel 4

Et utvalg relevante
europeiske rapporter

For & plassere kunnskapsprosjektet vart i en sterre europeisk kontekst har vi
gjennomgatt en rekke nyere kartlegginger og studier. De fem rapportene
vi presenterer her, retter oppmerksomhet mot likeverd, inkludering og
mangfold pa kunst- og kulturfeltet, seerlig for personer med funksjons-
nedsettelser, og skaper et godt sammenligningsgrunnlag for funnene
i var egen studie.

4.1 Nasjonal kartlegging

| januar 2022 publiserte Rambagll Kartlegging av kunst- og kultursektorens
arbeid med mangfold pa oppdrag fra Kulturdirektoratet.®® Det er farste
gangen det har blitt gjennomfert en slik kvantitativ kartlegging av arbeidet
med mangfold blant kunst- og kulturinstitusjoner i Norge, og rapporten
kan dermed signalere en gkende bevissthet om tematikken her til lands.
Kartleggingen ble gjennomfert ved hjelp av et digitalt sperreskjema som
ble sendt ut til 490 virksomheter i hele landet. 66 prosent av mottakerne,
totalt 321 virksomheter, besvarte undersgkelsen. Kartleggingen inkluderte
i tillegg oppfelgende intervjuer med 9 virksomheter, som dreide seg om
deres opplevelse av & svare pa undersgkelsen. | korthet viser resultatene
at de fleste virksomhetene har mal for mangfold (79 prosent), og at en
stor majoritet har konkrete tiltak for mangfold (87 prosent).”” | deler av
kartleggingen sparres det spesifikt om grupper som kan veere seerskilt
underrepresenterte i kunst- og kulturlivet. | rapporten er «personer med
funksjonsnedsettelser» definert som en slik gruppe. Kartleggingen viser

96 Rambgll 2022.
97 Ramball 2022: 12.
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at 36 prosent av kunst- og kulturvirksomhetene arbeider med funksjons-
mangfold i sitt arbeid med mangfold.*®

For var studie er kartleggingens spgrsmalsformuleringer om suksess-
kriterier og barrierer for arbeid med mangfold seerlig relevant.® Rambagll
definerer suksesskriterier som at ledelsen ser verdien i mangfold, at mang-
fold forstas som en naturlig del av driften, at & na et mangfoldig publikum
er en prioritet, relasjonsbygging og samarbeid, selvforstdelse av hva som
gjer en virksomhet relevant for en mangfoldig malgruppe, og dpen kom-
munikasjon om mal og ambisjoner for mangfoldsarbeidet. Barrierene
defineres som gkonomi, mangel pa kompetanse og nedprioritering av
mangfoldsarbeid i den daglige driften.

4.2 Making a shift

12017 publiserte Arts Council England i samarbeid med ewgroup Making
a shift report. Disabled people and the arts and cultural sector workforce in
England: Understanding trends, barriers and opportunities.® Vi leser rap-
porten som en engelsk gjenpart til var egen studie. Rapporten var en
bestilling fra det engelske kulturrddet som del av deres 10-arige strategi
Great Arts and Culture for Everyone.® Malet med arbeidet var a bedre forsta
erfaringene til arbeidstakere med funksjonsnedsettelser i kunst- og kul-
tursektoren i England, samt a identifisere barrierer (barriers), derapnere
(enablers) og handlinger (actions) som Kulturradet i England og andre
kunst- og kulturorganisasjoner kan igangsette for & bedre representasjo-
nen av mennesker med funksjonsnedsettelser pa kunst- og kulturfeltet.
En forskjell fra foreliggende rapport er at den engelske rapporten
ikke bare fokuserer pa kunstnere med funksjonsnedsettelser, men ogsa pa
mennesker med funksjonsnedsettelser i andre deler av kunst- og kultur-
sektoren: kunstnerisk personell, ledere, ulike spesialister som teknikere,
frivillige, og andre. Forskningsdesignet bestar av en gjennomgang av tidli-
gere kunnskapsrapporter, innhenting av kvantitative data om representa-
sjon i arbeidslivet (i den grad det var mulig), en dpen spgrreundersgkelse
som mottok 188 svar fra gruppen beskrevet over, en rekke intervjuer med

98 Rambuell 2022: 14.

99 Rambell 2022: 15.

100 Arts Council England og ewgroup 2017.
101 Arts Council England 2013.
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kunstnere og organisasjoner samt et apent online-arrangement med
utfyllende spersmal knyttet til den pdgdende analysen, der sju deltakere
fra ulike kunst- og kulturorganisasjoner deltok.'?

Making a shift tegner forst konturene av situasjonen for deve og men-
nesker med funksjonsnedsettelser i den generelle befolkningen. | den
generelle befolkningen er det mindre sannsynlighet for at deve og men-
nesker med funksjonsnedsettelser har arbeid, og nar de er i arbeid, er
det hgyere sannsynlighet for at de jobber deltid, tjener mindre og har
feerre ledende posisjoner enn mennesker uten funksjonsnedsettelser.’®®
Mange av barrierene og utfordringene for deve og mennesker med en
funksjonsnedsettelser finnes ikke bare i kunstlivet, men pa tvers av hele
arbeidslivet.'*

Rapporten trekker fram noen barrierer som fremstar som seerlig
fremtredende pa kunst- og kulturfeltet.'® Seerlig gjelder det aspekter
ved arbeidskulturen i feltet. For eksempel er det hgye forventninger til
at profesjonelle aktgrer skal ha hayere kunstfaglig utdanning, noe som
kan veere sveert vanskelig 8 komme inn pa for mennesker med funksjons-
nedsettelser. Videre viser rapporten til krav om erfaring fra deltakelse
i amatervirksomhet, frivillig arbeid for kultursektoren og ulike former
for praksiser og videreutdanninger. Alt dette er vanskelig tilgjengelig for
mennesker med funksjonsnedsettelser. Det rar en stressende og krevende
arbeidskultur pa feltet, preget av uforutsigbarhet, lange arbeidsdager,
lave inntekter, lav fleksibilitet i organisering av arbeidet og avhengighet
av «networking» for a lykkes. Denne arbeidskulturen er det vanskelig for
mange mennesker med funksjonsnedsettelser a handtere. Ogsa hold-
ninger preget av stereotypier, paternalisering og lave forventninger blir
pekt ut som barrierer. Rapporten peker pa svak gkonomi som en spesielt
viktig faktor. Kunstnerne opplever det som befriende a kunne jobbe med
kunst innenfor en ordning som vil tilsvare uferetrygd i Norge, samtidig
som inntektsgrensen innenfor ordningen oppleves som stressende. Dette
kalles i rapporten «benefits trap».'%

Til tross for de vesentlige barrierene rapporten lgfter fram, viser
Making a shift-rapporten ogsa hvordan situasjonen for personer med
funksjonsnedsettelser pa kunst- og kulturfeltet langsomt bedrer seg.

102 Arts Council England og ewgroup 2017: 13.
103 Arts Council England og ewgroup 2017: 4.

104 Arts Council England og ewgroup 2017: 14.
105 Arts Council England og ewgroup 2017: 58.
106 Arts Council England og ewgroup 2017: 25.
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Enkelte disabled-led organisasjoner viser vei i mangfoldsarbeidet. Begre-
pet disabled-led viser til organisasjoner eller prosjekter der mennesker
med funksjonsnedsettelser tar styringen innenfor alle ledd av organi-
sasjonen: ledelse, administrasjon, produksjon, koreografi, regi, utgvelse
og fasilitering.'”” Slike organisasjoner har lyktes med a skape innovativt
arbeid bade kunstnerisk og organisasjonsmessig. De har ogsa innovativt
satset pd talentutvikling og lederskap hos mennesker med normbrytende
funksjonsvariasjoner. Estetiske kulturer, altsa hva som estetisk anses som
akseptabelt og av hgy kvalitet innenfor gitte kunstformer, lgftes fram
som en normerende faktor som ogsa fungerer som en barriere pa feltet.
Disabled-led-organisasjoner har ofte lyktes med & innovativt utfordre
slike estetiske kulturer. Kartleggingen rapporterer ogsa forskjeller mellom
kunstformene, som den ikke klarer a forklare. Det er hayere representa-
sjon av mennesker med funksjonsnedsettelser i organisasjoner for dans,
teater og kunstuttrykk pa tvers av kunstfelt.”® Organisasjoner for musikk
og visuell kunst har lavere representasjon.'® Kartleggingen gir en rekke
anbefalinger til det engelske kulturrddet som oppdragsgiver for rappor-
ten, anbefalinger som oppsummeres under fglgende hovedpunktene
1) oppfordre til deltakelse og progresjon, 2) stgtte og endre kulturer og
praksiser, 3) gke bevisstheten og forstaelse.”’® Rapporten slar fast at pro-
blemene som kartleggingen identifiserer, er rotfestede og strukturelle.
Det er behov for langvarig oppmerksomhet og besluttsomhet for a fa til
ngdvendige endring.'"

43 Timetoact

En annen kunnskapsrapport er Time to act. How lack of knowledge in the
cultural sector creates barriers for disabled artists and audiences, som ble
lansert i 2021."2 Rapporten var utarbeidet pa bestilling fra British Council
til On the Move, et internasjonalt mobilitetsnettverk for kultur innenfor
rammene av prosjektet Europe Beyond Access, som er stattet av Kreativt

107 Panagiatora mfl. 2019: 11.

108 Arts Council England og ewgroup 2017: 16.
109 Arts Council England og ewgroup 2017: 18.
110 Arts Council England og ewgroup 2017: 62.
111 Arts Council England og ewgroup 2017:7.
112 Floch & Portolés 2021.
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Europa.'” Prosjektet beskrives som verdens stgrste transnasjonale prosjekt
for kunst og normbrytende funksjonsvariasjon, med partnere i Nederland,
Tyskland, Hellas, Italia, Serbia, Sverige og Storbritannia. Malet med Time
to act-rapporten var a fremskaffe kunnskap om kunstnere og publikum
med normbrytende funksjonsvariasjoner pa det europeiske performing
arts-feltet (scenekunst og musikk). Studien ble foretatt i 2020 og 2021
med en gjennomgang av ulike former for dokumenter (som rapporter og
informasjonsmateriale), en online spgrreundersgkelse (totalt 298 svar fra
35 land) og semistrukturerte intervjuer eller e-postkommunikasjon (med
totalt 12 representanter fra ulike dans-, teater- og/eller kulturpolitikk-
organisasjoner).

Time to act- studien slar fast at profesjonelle aktgrer innenfor teater,
dans og musikk i Europa mangler nedvendig kunnskap om og erfaring
med universell utforming som kommer kunstnere, andre profesjonelle
aktgrer og publikummere med funksjonsnedsettelser til gode. Et av de
klareste funnene fra studien er at profesjonelle aktagrer mangler kunnskap
om scenekunst og musikk av og med kunstnere med funksjonsnedsettelse.
En tredel av respondentene fra institusjonene oppgir a ikke aktivt lete etter
scenekunst og musikk av eller med kunstnere med funksjonsnedsettelser.
Programmeringsarbeid henvender seqgi liten grad til kunstnere med funk-
sjonsnedsettelser, og sveaert fa av respondentene som er involvert i denne
typen oppgaver, oppgir a tilpasse seknadsprosesser, for eksempel ved
agilengre tid eller ha universelt utformede digitale sgknadsskjemaer (nar
kunstnere f.eks. far anledning til & svare pa en Open Call).""*Kun 13 prosent
av kunst- og kulturinstitusjonene oppgir a ha kunstnere med funksjonsned-
settelser i paneler og komiteer som setter sammen kunstneriske program.

Kunst- og kulturinstitusjonene som har besvart undersgkelsene i Time
to act, oppgir at tilpasning av arbeidskulturen, som ofte innebaerer lange
dager og fa pauser, er ngdvendig for & gke deltakelsen av kunstnere med
funksjonsnedsettelser. Kunnskapen om publikum med funksjonsned-
settelser er hgyere enn om kunstnere med funksjonsnedsettelser, og
i studien diskuterer man om det kan ha & gjore med et normativt syn pa
mennesker med funksjonsnedsettelser som «passive» kulturkonsumenter,
ikke aktive kulturprodusenter.’’

113 Europe Beyond Access 2019 https://www.disabilityartsinternational.org/europe-beyond-
access/

114 Floch & Portolés 2021: 11.

115 Floch & Portolés 2021: 12.
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Et annetinteressant funn er at institusjonene i studien rapporterer at
de i liten grad henvender seg til tilskuddsgivere, slik som kulturdeparte-
ment og kulturrdd, for & fa informasjon om scenekunst og normbrytende
funksjonsvariasjon. Ogsa tilskuddsgivere selv oppgir a ha svak kunnskap
om tematikken, ifalge rapporten. Storbritannia og Irland er et klart unntak,
der myndighetene har veert sentrale i utviklingen av et mer tilgjenge-
lig kunstfelt."’s Det er verd 8 merke seg at nér profesjonelle aktgrer blir
spurt om hvem de forventer skal veere ledende i utvikling av scenekunst
og musikk og funksjonsnedsettelser, er det nettopp tilskuddsgivere de
peker pa. Institusjonene i studien oppgir likevel at det i praksis ikke er
tilskuddsgivere, men enkeltkunstnere og andre profesjonelle aktgrer med
normbrytende funksjonsvariasjoner samt spesialiserte kunstorganisasjo-
ner som er deres viktigste kunnskapskilde om scenekunst og musikk og
funksjonsnedsettelse.

Time to act konkluderer med at en omfattende litteratur om kunst
og normbrytende funksjonsvariasjoner finnes i noen europeiske land:
Storbritannia, Irland, Finland, Frankrike og Tyskland. Studien viser videre
at europeiske nettverk og prosjekter pa tvers av land fasiliterer tilgang til
og arbeid med scenekunst og musikk og funksjonsnedsettelser. Det gjor at
nasjonale asymmetrier nar det gjelder satsning pa og kunnskap om kunst
og normbrytende funksjonsvariasjoner avbalanseres.

Etannetinteressant funn er at det a ansette noen med normbrytende
funksjonsvariasjon i organisasjonen, uansett posisjon, fungerer som en
positiv drivkraft for a utvikle organisasjonens kunnskap om og satsning
pa kunst og funksjonsnedsettelse. Flere organisasjoner oppgir at det var
slik det startet: De ansatte noen med normbrytende funksjonsvariasjon,
som begynte 8 komme med innspill til organisasjonen fra sitt perspektiv.
Studien slar ogsa fast at det a oke tilgjengelighet (f.eks. fysisk tilgjenge-
lighet eller gkt mangfold i arbeidslivet) er bra fra en rekke perspektiver:
bade for & oppfylle rettigheter, og gke kulturelt mangfold, og fordi det er
bra for «business». Mange fremhever ogsa de ikke-normative estetiske
mulighetene som samspillet mellom normbrytende funksjonsvariasjoner
og performing arts kan gi, og som interesserer mange i dag (f.eks. gjiennom
a vise kropper som bryter med de tradisjonelle kroppsnormene i dans
eller teater).

Oppsummerende belyser Time to Act at mangel pa kunnskap, og
mangel pa penger, fremstar som den stgrste barrieren for utvikling av
feltet for scenekunst og musikk og normbrytende funksjonsvariasjon.

116 Floch & Portolés 2021: 9.
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Lasninger som foreslas, er at departementer og nasjonale kulturrad tar
tydelig ledelse for a skape strategier, angi kulturpolitiske retningslinjer og
gremerke bevilgninger som gker kunnskap i alle ledd om scenekunst og
musikk og normbrytende funksjonsvariasjon.''” Storbritannia har saerlig
utmerket seg med en slik satsning, og man ser tegn pa hvordan det pavirker
hele sektoren og bidrar til utvikling av ekspertise. Et annet lgsningsforslag
er a oke mangfoldet pa det som kalles «portvokternivaet» — det vil si hos
ledere, kuratorer, dramaturger, programmerere, og utdanningsinstitusjo-
ner."’® Disse portvokterne ma selv bli mindre homogene. Populasjonen
som jobber med kunstproduksjon, trenger generelt stgrre mangfold, slik
at en kunstner med en normbrytende funksjonsvariasjon ikke blir <den ene
andre» som far overdreven oppmerksomhet. Tilgang pa eksisterende infor-
masjonsmateriell og litteratur er ogsa sveert viktig.""® Det er en utfordring at
eksisterende materiell ikke er samlet eller koordinert, eller oversatt til flere
sprak.'® Kunnskap nar derfor ikke ut til flest mulig. Rapporten poengterer
at feltet selv vet at det har for lite kunnskap, og at det er overmodent for
endring: Det er «time to act».'”

4.4 Disabled artists in the mainstream

Disabled artists in the mainstream: a new cultural agenda for Europe. From
the first European Arts & Disability cluster meeting ble utgitt i 2019 og kan
forstas som et opprop mer enn en kartlegging.'?> Oppropet springer ut
av det Creative Europe-stottede Europe Beyond Access, og er uttrykk for et
grasrotengasjement i kunstfeltet.

Dokumentet er resultatet av den fgrste ledersamlingen for alle pro-
sjekter om kunst og normbrytende funksjonsvariasjoner som har mottatt
EU-stotte (enten fra Kreativt Europa eller Erasmus) eller stgtte fra andre
sentrale europeiske nasjonale eller private statteordninger pa feltet.'>
Samlingen inkluderte hovedaktarer fra de totalt 16 prosjektene som har

117 Floch & Portolés 2021: 16.

118 Floch & Portolés 2021: 16.

119 Floch & Portolés 2021: 17.

120 Floch & Portolés 2021: 9.

121 Floch & Portolés 2021: 5.

122 Panagiatora mfl. 2019.

123 Stgtteordninger som nevnes, er Swiss Migros Culture Percentage, Arts Council England
og det tyske TANZPAKT Stadt-Land-Bund.
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mottatt stette fra sammenlagt 18 europeiske land, inkludert Norge. Fra
Norden er ogsa Finland og Sverige representert. Dokumentet foreslar nye
retningslinjer for EUs kulturpolitikk for a fierne kulturell ekskludering av
mennesker med normbrytende funksjonsvariasjoner: 3 gke bevissthet,
fremheve like rettigheter, kreve lik tilgang til kulturell mobilitet samt & fjerne
diskriminerende barrierer for publikummere med funksjonsnedsettelser.

Videre foreslar Disabled artists in the mainstream ogsa nye retnings-
linjer innenfor statteordningene i EUs kulturprogram. Disse handler om
a aktivt gi stotte til kunstnere og andre profesjonelle pa kunst- og kultur-
feltet med normbrytende funksjonsvariasjoner og ordninger som stotter
lederopplaering. Oppropet foreslar ogsa a skape stgtteordninger der gkte
kostnader i prosjektbudsjetter pa grunn av tilpasninger for kunstnere
med funksjonsnedsettelser ikke legges inn i selve kulturbudsjettet, men
i tilleggsbudsjetter finansiert av velferdsordninger (tilsvarer NAV i Norge).
Dokumentetinneholder ogsa en ordliste, som viser at begreper diskuteres,
skapes og forkastes pa feltet. Dav defineres ikke som en funksjonsned-
settelse, men som en spraklig minoritet med tegnsprak som ferstesprak.

4.5 ArtsEqual

ArtsEqual i Finland (2015-2021) skiller seg ut som et innovativt og omfat-
tende forskningsprosjekt i nordisk kontekst. Rapporten ArtsEqual: Equality
as a future path for the arts and arts education services er en oppsumme-
ring av hele prosjektet og er sveert relevant for dette kunnskapsprosjek-
tet.’? Prosjektet var eid av fem universiteter og forskningsorganisasjoner
i Finland, i samarbeid med en rekke offentlige akterer som kulturskoler,
kriminalomsorg og helsevesen samt internasjonale partnere.

ArtsEqual produserte totalt 200 forskningsartikler, 13 forslag til poli-
tiske retningslinjer og tre informasjonsskriv. Prosjektet tok for seg falgende
sparsmal: What ifequality was adopted as the basis of all publicly-funded arts
and arts education services in Finland?'* og undersgkte det gjennom en
rekke intervensjoner utfert av kunstnere og kunstpedagoger pa grasrot-
niva. ArtsEqual forsgkte & identifisere ulikestillingspraksiser (inequal policy)
i kunst og kunstpedagogikk og finne lgsninger pa hvordan en nasjons kunst-
og kunstpedagogiske tjenester kan utvikles fra et likestillingsperspektiv.

124 Illmola-Sheppard mfl. 2021.
125 limola-Sheppard mfl. 2021: 8.
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Prosjektet benyttet systemtenkning som teoretisk rammeverk. Med
mekanismer som leder til ulikestilling (inequality mechanisms), mente forsk-
erne i prosjektet strukturer og praksiser i det sosiale systemet for kunst og
kunstpedagogikk som er med pa a opprettholde ulikestilling (inequality),
og som videre hindrer at sosial likestilling oppnas. Siden ulikestillingsmeka-
nismer er strukturelle, selvforsterkende og ofte skjulte og lite isynefallende,
kan det vaere vanskelig a fa syn pa dem og endre dem. Ulikestilling ble
i ArtsEqual definert gjennom elitisme, noe som innebaerer ideen om at eli-
ten fortjener a veere i maktposisjon fordi den har den kulturelle og sosiale
kapital som trengs for a ta nedvendige beslutninger.'

Rapporten fra ArtsEqual-prosjektet beskriver utfordringene ved
a synliggjere praksiser som bidrar til ulikestilling. Slik synliggjering krever
nemlig at man samtidig setter spersmalstegn ved etablerte institusjo-
ner, retningslinjer og praksiser pa feltet. Prosjektet identifiserer tre ulike-
stillingsmekanismer som er innebygd i kunst- og kulturfeltet (inklusive
utdanningsfeltet pa alle niva), basert pa a bevare kvalitet: distansering,
ekskludering, og hierarki.'” Videre identifiseres to ulikestilthetsmekanismer
som er eksterne til selve kunstfeltet: gkonomisk vinning og begrensede
kulturelle rettigheter for ulike grupper i samfunnet.’?®

En av de ulikestilthetsmekanismene som papekes i rapporten, er
ekskludering. Dette er relatert til uniform kultur, der kunstfeltet skygger
unna det mangfoldet som finnes i samfunnet. ArtsEqual bruker ableism,
som vi i denne rapporten definerer som funksjonsnormativitet (se kapit-
tel 2) som eksempel. De skriver:

In the arts, the ideal of normalcy pertains to a person who has
fine-tuned senses, a body type that is perfectly suited to the artis-
tic activity, and fine motor skills that are extremely precise. People
who do not meet this ideal are regarded as useless or incompe-
tent, and thus less worthy of participating in the arts or arts edu-
cation. Consequently, various population groups, such as disabled
people, older people, people with special education needs, and
people whose bodies or senses do not reach the ableist ideal, are
often excluded from the arts and arts education services. '*

126 limola-Sheppard mfl. 2021: 12.
127 limola-Sheppard mfl. 2021: 18.
128 Ilimola-Sheppard mfl. 2021: 20.
129 limola-Sheppard mfl. 2021: 19.
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ArtsEqual beskriver videre hvordan ekskludering av mennesker med norm-
brytende funksjonsvariasjoner fra kunst og kunstutdanning kan veere sa
sterk, pa den maten at den er normalisert, at aktgrer pa feltet ikke engang
legger merke til at de ekskluderer. Med andre ord: En ubevisst forutinn-
tatt holdning om at mennesker med normbrytende funksjonsvariasjoner
ikke har noe a gjere innenfor kunst og kunstpedagogikk, oppleves som
sa normal at man ikke engang tenker pa fravaeret av den gruppen men-
nesker.”® Hierarki som ulikestillingsmekanisme innebaerer at eksperter
pa feltet fungerer som portvoktere og regulerer, velger og bestemmer
hva som skal vises for ulike malgrupper (som voksne og barn). ArtsEqual-
rapporten argumenterer for at dagens stetteordningssystem i Finland er
basert pa elitisme, og at tildelinger primaert gar til prosjekter som anses
som unike og innovative, og som viderefarer kunstneriske tradisjoner.
Stetteordningene legger ikke i tilstrekkelig grad vekt pa tilgjengelighet
og demokrati, noe som ville gitt malgruppene mer kontroll pa formen og
innholdet i det som tilbys dem.

Eksterne mekanismer som bidrar til ulikestilling, er krav om at pro-
sjekter som far gkonomisk statte, skal ha umiddelbar samfunnsnytte, samt
det faktum at ulike sektorer som kunst- og kultursektoren, helse- og vel-
ferdssektoren, utdanningssektoren og kriminalomsorgssektoren fungerer
uavhengig av og adskilt fra hverandre. Pa den maten blir de tjenester som
ytes fra hver sektor, fragmentariske, lite helhetlige og tar ikke hensyn til at
hvert individ er en psykosomatisk helhet i en sosiokulturell kontekst og
med en livssituasjon som er pavirket av en rekke faktorer.™'

ArtsEqual fremsetter en rekke anbefalinger som samles under fol-
gende hovedpunkter: 1) Fjern barrierer i det navaerende systemet; 2) Skap
og introduser nye kunstneriske, pedagogiske og institusjonelle retningslin-
jer; 3) Gjeninnfer og forsterk alle menneskers sosiale og kulturelle rettighe-
ter; 4) Poengter kulturell velvaere (wellbeing) som en del av helsetjenester
og sosiale tjenester, og 5) Utvikle hgyere utdanning og annen utdanning
for & kunne utdanne fremtidens profesjonelle pa kunstfeltet til en bred
forstaelse av multiprofesjonelle aktiviteter som de forventes & kunne utfere
i tett samarbeid med andre profesjonelle fra andre sektorer.’??

130 limola-Sheppard mfl. 2021: 40.
131 Ilimola-Sheppard mfl. 2021: 20.
132 limola-Sheppard mfl. 2021: 23.
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4,6 Oppsummerende om de fem
rapportene

Alle fem rapporter i denne gjennomgangen peker i samme retning. Det
eksisterer store barrierer for kunstnere med normbrytende funksjons-
variasjoner pa kunst- og kulturfeltet, inklusive kunstutdanningene.

Studiene peker pa felgende barrierer som szerlige fremtredende:

¢ Mangel pa tilgang pa utdanning

¢ Mangel pad kunnskap om kunst og normbrytende funksjons-
variasjoner i alle kuraterende, produserende, programmerende
og utgvende ledd

e Mangel pa mangfold i alle portvokterfuksjoner: lav representa-
sjon av mennesker med normbrytende funksjonsvariasjoner som
undervisere i hgyere utdanning, dramaturger, kuratorer, produ-
senter, kunstneriske rad og ledelse

e Enekskludering som er sa normalisert at den ikke engang blir lagt
merke til; man forventer ikke 3 mgte mennesker med funksjons-
nedsettelser i aktive kulturproduserende ledd

¢ Seiglivede estetiske idealer som handler om perfeksjonerte krop-
per og sanser som kan utfgre presise estetiske handlinger slik
kunstformenes tradisjoner krever

¢ Generell svak gkonomi pa feltet, mangel pa skonomiske stotte-
ordninger og mangel pa en fungerende og fleksibel helthetlig
gkonomisk tenkning pa tvers av kunst- og velferdsordninger

e Entoff, uforutsigbar og helseskadelig arbeidskultur med lav grad
av fleksibilitet, som er vanskelig for alle, sveert krevende for dem
som trenger noe tilrettelegging

¢ Manglende retningslinjer for mangfold og inkludering og mang-
lende satsninger hos tilskuddsgivere, med Storbritannia som et
unntak i Europa

¢ Manglende tiltak og kunnskapsdeling pa tvers av nasjoner

Studiene trekker fram flere ressurser som er szerlig viktige for a stgtte kunst-
nere med normbrytende funksjonsvariasjoner pa kunst- og kulturfeltet:

e Enkeltkunstnere og organisasjoner som har utviklet mye kunn-
skap og erfaring
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Transnasjonale prosjekter og nettverk med statte av EU eller andre
store europeiske stagtteordninger

Omfattende litteratur i enkelte land

Sma skritt mot estetiske preferanser i endring

Sma skritt mot mer kunnskapsutvikling og -deling i flere land
Bred (skende) enighet i sektoren om at det er pa tide a handle for
et mangfoldig kunst- og kulturfelt

Studiene foreslar flere tiltak som er seerlig viktige for & stimulere til like-
stilling for kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner pa kunst- og
kulturfeltet:

Behov for a gke kunnskap, bevissthet og forstaelse i alle ledd av
kulturfeltet

Endre kulturer og praksiser

Kritisk selvforstaelse og endringsvilje i alle ledd

Plassere mangfold som en sentral og naturlig del av driften i kunst-
og kulturinstitusjoner

Endrede retningslinjer fra tilskuddsgivere som stimulerer til mang-
fold

@kte statteordninger med helhetlig gkonomisk tenkning pa tvers
av kunst- og velferdsordninger

Ledelse av kunst- og kulturinstitusjoner med uttalte verdier om
mangfold

Utvikling av hgyere utdanning og videreutdanning med mangfold
og en bred forstaelse av profesjonalitet som sentrale verdier

Samlet sett viser disse rapportene at barrierene for kunstnere med norm-
brytende funksjonsvariasjoner i europeiske land er mange, dyptgaende
og strukturelle. Omfattende og langvarig innsats er nedvendig for a endre
kurs. Enkelte disabled-led og andre spesifikke organisasjoner, prosjekter
og nettverk i Europa har utviklet kunnskap og erfaring som kan vise vei.
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Kapittel 5

Metoder, forsknings-
materiale og etikk

| dette kapittelet beskriver vi metodene vi har brukt for & fremskaffe og
analysere forskningsmaterialet i prosjektet, utvalg og rekruttering av
forskningsdeltakere samt etiske overveielser. Disse inkluderer en inn-
ramming av prosjektet som medforskning og medvirkning.

5.1 Metoder for a fremskaffe
empiringere data

Studien bygger i hovedsak pa en serie med semistrukturerte intervjuer
med aktarer i kunst- og kulturfeltet. Det er aktarer som selv er aktive kunst-
nere, eller som er i ferd med & bygge opp en profesjonell karriere, og
det er aktgrer som representerer etablerte kunst- og kulturinstitusjoner,
kunstutdanninger, tilskuddsgivere og kunstnerorganisasjoner. | tillegg til
intervjuene har vi avholdt en workshop og foretatt analyser av dokumenter
som er relevante for studien fra kunst- og kulturinstitusjoner. | studien har
vi altsa lagt vekt pa erfaringsnaere data i et nedenfra og opp-perspektiv.
Disse erfaringene er med pa & danne grunnlag for studiens analyse og
anbefalinger for gkt likestilling i kunst- og kulturfeltet.

5.2 Om utvalg, rekruttering og
analysemetoder

5.2.1 Kulturdirektoratet og kollegiale organer

Vi har gjennomfart tre intervjuer med totalt sju personer tilknyttet Kultur-
direktoratet og de kollegiale organene Kulturrddet, Fond for lyd og bilde
og Statens kunstnerstipend. Vi gjennomfgrte et innledende intervju med
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en representant for Kulturdirektoratet, et gruppeintervju med fem repre-
sentanter fra Kulturdirektoratet og de kollegiale organene Kulturradet,
Fond for lyd og bilde og Statens kunstnerstipend og ytterligere et intervju
med lederen av et utvalg. Malet med intervjuene var & fa en forstaelse av
hvordan disse aktgrene utgver sin rolle som forvalter av gkonomiske til-
skuddsordninger, og hvilken vekt som tillegges sparsmal om mangfold og
oppmerksomhet om situasjonen for kunstnere med funksjonsnedsettelser.

5.2.2 Tilneerming til intervjuene med kunst- og
utdanningsinstitusjoner og kunstnerorganisasjoner

Utvalget av informanter fra institusjonene er viktig, ettersom kunstinstitu-
sjoner bade kan sies a ha en ekstern og utadrettet rolle som premissleve-
randgr av estetiske preferanser og samtidig en intern rolle som arbeidsgi-
vere, eller som portvokter til finansiering og gkonomiske stgtteordninger.'*?
Medlems- og interessepolitiske organisasjoner har roller som arbeidstaker-
organisasjon for kunstnere og som representanter og talergr for kunstnere.
Videre i teksten refereres vi til disse som kunstnerorganisasjoner.
Institusjonene har en betydelig innflytelse og definisjonsmakt gjennom
a avgjere hva som teller som profesjonell kunst, og hvem som far oppdrag,
blir utstilt, far roller eller far bestillinger. Institusjonenes kuratering og pro-
grammering har stor betydning for bade publikum og kunstnerne. Institusjo-
nens praksiser har dermed stor innvirkning pa de utevende aktarene i feltet.
Aktarene i kunst- og kulturfeltet eri noen tilfeller aktive pa flere arenaer
parallelt. Det kan vaere med og skape en konsentrasjon av makt rundt enkelt-
personer i feltet. Flere avdem som underviser i hgyere kunstfaglig utdanning,
er for eksempel ogsa selv kunstnere pa feltet, og deltar i utvalg og komiteer.
Innenfor det profesjonelle kunst- og kulturfeltet i Norge er det altsa ikke
uvanlig at akterene kombinerer, eller gar mellom, ulike roller i kunstfeltets
grenseland, i kunst- og kulturbyrakratiet, i kunstnerorganisasjoner, i program-
komiteer, juryer, utvalg og utdanninger. Det betyr at flere av informantene
vi har intervjuet, har god innsikt i feltet generelt. Deres rolle pa intervjutids-
punktet danner utgangspunktet for intervjuene, men samtidig tilferer deres
erfaringer fra ulike roller kunnskap som gar utover deres navaerende rolle.
Vihar gjortintervjuer med ledere fra et utvalg av kunst- og kulturinsti-
tusjoner innenfor de kunstomradene vi har beskrevet tidligere: scenekunst

133 I denne teksten benytter vi begrepene «intervjupersoner» og «informanter» synonymt
om de personene vi har intervjuet som del av studien. Det henger sammen med spraklig
variasjon og ulike fagtradisjoner blant forskerne.
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og film, musikk, visuell kunst og litteratur. Vi har valgt ut institusjoner som
representerer henholdsvis utdanningene, arenaene, programmerende og
formidlene virksomheter (f.eks. museer eller teatre), kunstnerorganisasjoner
og tilskuddsgivere (Kulturdirektoratet og kollegiale organer). Utvalget av
institusjoner er gjort for & dekke en bredde av ulike posisjoner og roller
innenfor de enkelte kunstomradene. Hensynet til ulike erfaringer og vur-
deringer har veert av betydning for utvalget. | utvalget av institusjoner,
kunstnerorganisasjoner og utdanninger har vi tilstrebet en bredde nar det
gjelder institusjonstype. Vi har lagt vekt pa hensyn til utvalgets samlede
bredde, ulike kunstfelt, geografi, sterrelse og posisjon i feltet. Noen er
veletablerte og tradisjonsrike, mens andre er relativt nystartede og repre-
senterer et alternativ til de tradisjonsbaerende institusjonene. Hensikten
er a fa fram en erfaringsbredde og variasjoner i forstaelser og policy nar
det gjelder mangfoldsarbeid.

N Tabell 1 Oversikt over intervjuede institusjoner.

Tekstallmenningen, Rom for kunst og arkitektur, Rom for
dans, Nationaltheatret, Notam, MUNCH, Litteraturhuset

i Trondheim, Dans for voksne, Baerum kulturhus, CODA Oslo
International Dance Festival og DansiT koreografisk senter.

Kunst- og kulturinstitusjoner

nyMusikk, Landsforeningen Norske malere, Norske

barne- og ungdomsbokforfattere, Norske billedkunstnere,
Tegneforbundet, Norske dansekunstnere, Norsk Skuespil-
lerforbund, Norske sceneinstriuktgrforening (na Regifor-
bundet), GramArt, Norsk komponistforening, Den norske
forfatterforening og Dramatikerforbundet.

Kunstnerorganisasjoner

Kunsthagskolen i Oslo (ledere for fire avdelinger), NTNU
Utdanningsinstitusjoner Institutt for musikk, Forfatterskolen for minoriteter, Norges
musikkhegskole og Skrivekunstakademiet.

Til sammen intervjuet vi 45 aktarer fra ulike institusjoner og organisasjoner
i feltet. Av disse er det 27 kvinner og 18 menn. Fra institusjoner som job-
ber med produksjons- og formidlingsvirksomhet for kunst og kultur, har
vi gjort intervjuer med 13 personer. Av 11 intervjuer ble 2 gjennomfeort
som gruppeintervjuer, de gvrige som enkeltintervjuer. Fra institusjonene
innenfor hgyere kunstutdanning har vi intervjuet 10 informanter. Vi gjen-
nomfgrte 2 av 8 intervjuer som gruppeintervjuer. Fra Kulturdirektoratet og
kollegiale organer har viintervjuet 7 akterer. Fra kunstnerorganisasjonene
har vi intervjuet til sa mmen 15 personer, hvorav 3 av 13 intervjuer var
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gruppeintervjuer. Selv om de sistnevnte informantene utgjer flest perso-
ner i antall, er det likevel ikke noen numerisk betydning for de analysene
vi gjor av materialet. Det viser likevel hvordan det har veert lettest a fa
informanter fra kunstnerorganisasjoner til 3 stille til intervju. De har i starre
grad besvart vére henvendelser om & delta i intervju enn institusjoner som
jobber med produksjons- og formidlingsvirksomhet for kunst og kultur og
heyere utdanningsinstitusjoner. Det vil alltid vaere en avveining og lepende
vurdering knyttet til hvem man inkluderer, og hvem man ikke inkluderer
i denne typen utvalg, og, som allerede nevnt, vil det veere variasjoner
i hvem som velger a delta som informanter.

Intervjuene ble gjennomfart som dpne, semistrukturerte intervjuer,
enten med fysisk tilstedevaerelse, som telefonintervju eller digitalt via
Teams/Zoom. Intervjuene tok utgangpunkt i intervjuguide som vi hadde
utarbeidet pa forhand, og tok vanligvis 1 til 2 timer. Flere av aktgrene vi har
intervjuetiegenskap av a lede kunstinstitusjoner i dag, har ogsa hatt - eller
har - andre posisjoner og roller i kunst- og kulturfeltet. Nettopp det at de
kombinerer flere roller, er av betydning for a forsta aktarenes potensielle
«dobbeltroller». Det kan bety at det kan oppsta visse interessekonflikter
i kraft av at informantene har flere roller, men det er samtidig vanskelig
a etterspore dette gjennom hva de gir uttrykk for i intervjuene.

Alle institusjonsintervjuene har blitt transkribert og videre analysert
i analyseprogrammet NVivo, som er et analyseprogram for kvalitative data.
Vi har benyttet tematiske analyser som arbeidsform for & bearbeide tekst-
materialet.'** Vi gjorde tematiske analyser av intervjuene basert pa temaer
som barrierer, verdier, holdninger, finansiering, universell tilrettelegging,
rollemodeller og mangfoldstenkning. Det innebzerer at vi har transkribert,
lest og kodet intervjumaterialet med utgangspunkt i det hver enkelt pas-
sasje handlet om. Noen passasjer vil rimeligvis dreie seg om flere temaer.
Enkelte av de temaene som kom fram i intervjuene, har vi senere slatt
sammen eller bearbeidet videre. De temaene som viste seg a veere mest
interessante og relevante for a belyse problemstillingene, ble innarbeidet
i dreftingen av materialet. Disse gjer vi rede for i kapittel 7.

5.2.3 Tilnaerming til kunstnerintervjuene

Vi beskriver rekrutteringen av kunstnere med funksjonsnedsettelser naer-
mere i kapittel 8, der vi ogsa gjer rede for analysen av kunstnerintervjuene.
Rekrutteringsprosessen var kompleks i seg selv, og ga kunnskap om feltet

134 Se Coffey & Atkinson 1996; Yin 2018.
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som vi oppfatter som funni studien. Dette vil vi komme tilbake til i kapittel 8.
Vinevner her kun helt kort at vi har intervjuet totalt 19 kunstnere, og at de
representerer ulike kunstfelt og ulike normbrytende funksjonsvariasjoner.

Vi har hatt en tematisk narrativ analytisk tilnserming til kunstner-
intervjuene.”®> Denne tilneermingen er basert pa narrativ vitenskaps-
filosofi.”® | praksis innebaerer det at vi har stilt apne spgrsmal, som apner
for intervjupersonenes fortellinger og erfaringer fra eget liv. Vi har med
andre ord veert ute etter intervjupersonenes subjektive opplevelser som
kunstnere med funksjonsnedsettelser pa kunst- og kulturfeltet i Norge.
Bakenforliggende vitenskapsfilosofi for en narrativ tilnaerming er troen pa
at mennesker skaper mening av sine erfaringer gjennom a fortelle. Selve
intervjusituasjonen forstar vi altsd som en meningsskapende situasjon,
som gir intervjupersonene anledning til & tenke over og sette ord pa egne
opplevelser. Var oppgave i intervjusituasjonen, og videre i analysen, har
veert & lytte, og veere tro mot det vi har hgrt. Intervjuene og analysen har
dermed veert induktivt drevet, der vi har vaert opptatt av 3 lytte til kunst-
nernes opplevelser og erfaringer, og forst etterpa la det vi har hert, lede
oss mot eksisterende teoretiske perspektiver.

Hensikten med en tematisk narrativ analyse er a lgfte fram menneskers
erfaringer med det fenomenet som undersgkes, i termer som er menings-
fulle for dem selv, og som blir til gjennom fortelling for sa a drefte dette
i lys av relevant teori.’ Vi har dermed forst foretatt en empirinaer tematisk
narrativ analyse, der vi har formulert kunstnernes opplevelser i en rekke
narrative temaer som sgker a svare pa hva som er drivkrefter og barrierer
for kunstnere med funksjonsnedsettelser i Norge. Tematisk narrativ analyse
er ikke en kvantitativ metode, og antall intervjupersoner som gir uttrykk
for en mening eller opplevelse, er ikke av betydning. Det kan vaere like
viktig a lytte til erfaringer som én person har, som mange. Vi har i analysen
likevel skilt mellom det vi kaller sentrale, gjennomgaende narrative temaer
som vi har identifisert i store deler av intervjumaterialet, og mindre temaer
som kun noen kunstnere gir uttrykk for. Videre underveis i analysen har vi
sokt a forstd kunstnernes erfaringer gjennom teoretiske perspektiver for
a komme fram til nye innsikter i dialog med eksisterende forskning.

Perspektivene vi har valgt er en rekke systemkritiske teorier. Slik
kan den overgripende metodiske tilnaermingen til kunstnerintervjuene
sies a befinne seg i spenningsfeltet mellom en systemkritisk teoretisk

135 Josselson 2011.
136 Caine mfl. 2022.
137 Josselson 2011: 225.
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tilneerming og en induktiv og lyttende tilnaerming til kunstnernes opp-
levelser og erfaringer, som utspiller seg i stadig utveksling med kunst- og
kulturfeltet som system. Slik forsgker vi & bidra med innsikter og kunnskap
som utviser respekt for intervjupersonenes opplevelser og forstaelser, og
der kritikk og forslag rettes mot systemniva inklusive ngkkelroller i det
systemet som skaper det norske kunst- og kulturfeltet.

5.2.4 Workshop

Som et ledd i arbeidet med studien arrangerte vi en workshop med inviterte
deltakere med ulike typer kompetanse og erfaringer innenfor ulike kunstfelt,
og kunstnere med funksjonsnedsettelser. Intensjonen med workshopen var
a skape dialog om prosjektets problemstillinger pa tvers av ulike perspektiver.
Vi gjennomfarte workshopen digitalt i mars 2022, med deltakere fra Stavan-
ger kunstmuseum, Nitja senter for samtidskunst, Norsk forfattersentrum,
Sjiraffen kultursenter, Dissimilis nasjonale kompetansesenter, Balansekunst,
UiT Norges arktiske universitet og NUK (Festspillene i Nord-Norge). | tillegg
deltok prosjektets referansegruppe (se kapittel 5.3.2).

Deltakerne i workshopen fikk tre overordnede temaer til diskusjon.
Vi sendte dem spgrsmalene pa forhand, slik at de fikk anledning til a for-
berede seg. Spgrsmalene var:

e Hva er de viktigste endringene som kan gjgres for 4 nd malet om
okt mangfold innen kunstfeltet, og hvilke barrierer vil man kunne
mgte pa i dette arbeidet? Handler det eksempelvis om ressurser og
arbeidsvilkar? Kunnskap/bevissthet og/eller holdninger? Behovet
for mer/mindre krav fra tilskuddsgivere om gkt mangfold?

¢ Hvordan kan kunst- og kulturinstitusjonene/oppdragsformidler
bidra til skt grad av mangfold og representativitet av kunstnere med
funksjonsvariasjoner i sine institusjoner (bade blant sine ansatte og
i sin programmering/kuratering/formidling av kunst/kunstnere)?

e Kan utdanningsinstitusjonene legge bedre til rette for opptak/
utdanning av kunstnere med funksjonsvariasjoner? Hvordan kan
kunstutdanning som mulig karrierevei for personer med funk-
sjonsvariasjoner synliggjeres?

Workshopen varte 1 2 time. Vi tok notater fra diskusjonene. Diskusjonene
har blitt brukt bade for & fa innsikt i akterenes perspektiv og institusjonens
arbeid pa sine felt. Informasjonen bidro ogsa til 8 spisse intervjusparsma-
lene og gi innspill i den pagaende analysen av intervjumaterialet.
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N Tabell 2 Sammenstilling over det samlede empiriske forskningsmaterialet i denne
studien.

Antall Antall

Type forskningsmateriale
P 9 intervjuer informanter

Ngkkelintervju med en representant fra Kulturdirektoratet 1 1

Fokusgruppeintervju med fem representanter fra Kulturdirektoratet, 1 5
Kulturrddet, Fond for lyd og bilde, Statens kunstnerstipend

Intervju med lederen fra et utvalg i Kulturdirektoratet med kollegiale 1 1
organer
Intervjuer med ledere i institusjoner som jobber med produksjons- 1 13

og formidlingsvirksomheter for kunst og kultur

Intervjuer med ledere i institusjoner for heyere kunstutdanning 8 10
Intervjuer med representanter for kunstnerorganisasjoner 13 15
Intervjuer med kunstnere (ett av intervjuene var med to kunstnere samtidig) 18 19

[ tillegg holdt vi en workshop med studiens referansegruppe samt repre-
sentanter fra utvalgte inviterte institusjoner og kunstnerorganisasjoner.
Workshopen fungerte kompletterende til intervjumaterialet.

5.3 Forskningsetiske overveielser

Etiske spgrsmalsstillinger, dilemmaer og vurderinger gjennomsyret dette
prosjektet fra begynnelse til slutt og pa alle plan. Vi forholdt oss til de
forskningsetiske retningslinjene for samfunnsvitenskap og humaniora som
er gitt av Den nasjonale forskningsetiske komité for samfunnsvitenskap
og humaniora (NESH)."*® Med utgangspunkt i disse retningslinjene kan vi
sammenfatte forskningsetikkens grunnpilarer slik:

¢ Forskning skal ikke skade.

¢ Deltakelse i forskning skal veere informert og uttrykkelig frivillig.
e Forskning skal bidra til ny kunnskap der menneskeverdet respekteres.

138 NESH 2021. https://www.forskningsetikk.no/retningslinjer/hum-sam/forskningsetiske-
retningslinjer-for-samfunnsvitenskap-og-humaniora/
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e Forskning skal veere redelig og forholde seg til god vitenskape-
lig praksis (i korthet gjennom at forskning skal vaere sannhets-
sokende, redelig, etterrettelig, klar, apen, uavhengig og kritisk).

I tillegg mener vi at forskning om mulig ikke bare skal ikke skade, men med-
virke til noe positivt for forskningsdeltakerne, for eksempel nye refleksjoner
eller ny innsikt. Sosiologen Patricia Leavy peker pa hvordan forskningsetikk
i samfunnsforskning utspiller seg pa alle nivaer av forskningsdesignet: gjen-
nom valg av vitenskapsfilosofisk stasted, etisk forskningspraksis og etisk
refleksivitet.”* Vi har jobbet med etiske vurderinger pa alle disse nivaene.
Ajobbe medforskende og medvirkende, som vi straks kommer tilbake til,
er en del av de etiske vurderingene vi har gjort.

Pa forskningspraktisk niva er prosjektet meldt til NSD Norsk senter
for forskningsdata (som na har blitt en del av Sikt - Kunnskapssektorens
tjenesteleverandgr), som pa vegne av Datatilsynet har vurdert behandlin-
gen av personinformasjon i forskningsdesignet, og tilradet at prosjektet
gjennomfares. | studien undersgkte vi opplevelsene og erfaringene til
kunstnere med funksjonsnedsettelse som er virksomme i Norge. Dette
er en liten gruppe mennesker, som hver og en pa sin mate er unik og har
unike kropper. Det gjer ogsa at de lett blir gjenkjennelige gjennom indi-
rekte beskrivelser. Vi har likevel lovet intervjupersonene i denne studien
at resultatene skal presenteres slik at personidentifiserbare opplysninger
ikke gjeres kjent (anonymisering). Det innebaerer at vi har generalisert type
funksjonsvariasjoner (f.eks. synshemming eller bevegelseshemming) til
mer generelle grupper funksjonsnedsettelser, og utelatt spesifikke detaljer.
Vi har ogsa utelatt andre detaljer som kjonn, sprak, alder eller andre iden-
titetsmarkearer. Videre har vi ikke angitt noen informasjon om hvor i landet
kunstnerne bor, selv om noen byer av og til nevnes i sitater eller analyser.

Et ytterligere grep vi har gjort for & anonymisere kunstnerne, er
a beskrive deres tilhgrighet til bestemte kunstsjangre pa generalisert vis.
For eksempel vil vi omtale en gitt intervjuperson som musiker heller enn
jazzmusiker. Av hensyn til den enkeltes anonymitet har vii ett tilfelle ogsa
slatt sammen kunstfeltgrupper som det ellers er naturlig a skille mellom.
Her sikter vi til sammenslaing av de distinkte kunstfeltene scenekunst og
film til kategorien «scenekunst og film». Valget er tatt pa bakgrunn av en
forskningsetisk vurdering for @ unnga at noen av kunstnernes identitet
rgpes gjennom indirekte beskrivelser.

139 Leavy 2017.
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Det har veert viktig for oss at de som deltar i undersgkelsen, fullt ut
forstar bade de spgrsmalene som vi har stilt, og hva som er hensikten med
undersgkelsen. Dette har vi jobbet med, og har hatt assistanse i form av
stgtteperson som intervjupersonen selv har gnsket a ha til stede under
intervjuet, der det har veert gnske eller behov om det i intervjusituasjoner,
for a sikre tydelig kommunikasjon.

Et seerlig relevant etisk prinsipp er at forskningsarbeid og forsknings-
resultater ikke skal medvirke til & forverre situasjonen for grupper som fra
for eri en utsatt posisjon (stigmatisering). Det betyr ikke at man skal unnlate
a rapportere visse resultater, men at funnene ma formidles med respekt
for verdiene og holdningene hos dem man utforsker. Vi har underveis
jobbet med kritisk, etisk selvrefleksivitet, og stilt oss sparsmal som: Hvem
gir vi en stemme i prosjektet? Hvem gir vi ikke en stemme? Hvilke struk-
turer av makt og hierarki gar vi inn i, forsterker, utfordrer eller bryter med
som forskere? Vi har ogsa spurt oss selv hvordan intervjupersonene kan
tenkes a pavirkes av deltakelsen i prosjektet, og hvordan vi kan eventuelt
hjelpe med 3 etterarbeide deltakelsen i prosjektet. A delta i et intervju
som apner opp for egne erfaringer pa godt og vondt, kan sette i gang
emosjonelle prosesser som fortsetter langt etter avsluttet intervju. Dette
er vi klar over, og vi vil rette var dype takk til alle som dpent og =erlig har
bidratt med sine erfaringer og perspektiver giennom 3 stille til intervju for
dette forskningsprosjektet.

5.3.1 Medforskning

Prinsipper om medforskning og medvirkning star sentralt for verdigrunn-
laget som vi baserer dette prosjektet pa. Kravet om medforskning ligger
uttalt i oppdraget gitt av Kulturdirektoratet, og er en av arsakene til at
denne forskergruppen i det hele tatt sekte om a fa oppdraget. @yen og
@stern har i sitt samarbeid over tid utviklet en praksis for medforskning,
og Kulturdirektoratets krav om dette fanget dermed deres oppmerksom-
het og interesse.

Prosjektgruppens sammensetning, sammen med referansegruppen,
sikrer Kulturdirektoratets krav om at kunnskapsprosjektet skulle gjennom-
fores ut fra verdigrunnlaget «ingenting om oss, uten 0ss».'* | trad med
dette mener vi bestemt at en forskergruppe som forsker pa situasjonen
for kunstnere med funksjonsnedsettelser, ber inkludere representanter

140 Kulturradet 2021. https://www.mercell.com/nb-no/anbud/163884619/tilgjengelige-kunst-
nerskap-et-kunnskapsprosjekt-om-kunstnere-med-funksjonsnedsettelser-anbud.aspx
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fra denne gruppen. @yen, en av forskerne i prosjektteamet, er fodt med
ryggmargsbrokk, sitter i rullestol, og har selv erfaring som dansekunstner.
@yen er etter flere forsgk pa 8 komme seg inn i arbeidslivet uferetrygdet,
pa lik linje med mange av kunstnerne i prosjektet.'' @yen har ved hjelp
av prosjektmidlene som ble tildelt prosjektet, blitt ansatt ved NTNU i en
deltidsstilling for a jobbe med dette prosjektet under en 13 maneder
lang periode, med tilsvarende reduksjon i ufgretrygden i samme periode.

Ordtaket «<ingenting om oss, uten oss» har oppstatt i sentraleuropeisk
politikk, og begrepet har blitt brukt i aktivisme, teoriutvikling og forskning
knyttet til funksjonsnedsettelser.’*? «lngenting om oss, uten oss» var blant
annet en sentral kraft bak opprettelsen av FNs konvensjon for rettigheter
for mennesker med funksjonsnedsettelser, som ble virksom 3. mai 2008.'%
Ideer om likeverdig deltakelse i alle deler av samfunnet, inklusive og ikke
minst i forskning, er sentrale for sosial rettferdighet generelt. Verdigrunnla-
get gjenfinnes med litt andre ord i dekolonial, postkolonial og indigenous
(«urfolks») teori, forskning og praksis. Vi gj@r rede for noen slike forsknings-
perspektiver som preger var forstaelse og innramming av dette prosjektet
i dette kapittelet.

Begrepet medforskning, og andre lignende begreper (f.eks. kolla-
borativ forskning), har gjort seg gjeldende bade i utdanningsforskning,
kunstpedagogisk forskning og kunstnerisk forskning, med den hensikt
a utfordre og utvikle maktskeivheter i forskning. Maktskeivhet viser til
at forskeren har stor makt over metoder for a frembringe, analysere og
fortolke forskningsmateriale. Disse metodene er ikke verdingytrale, og
forskerens implisitte og eksplisitte forforstaelser vil derfor prege forsknin-
gen. Den newzealandske urfolksforskeren Linda Tuhiwai Smith har skrevet
inngdende om dette i boken Decolonizing Methodologies, der hun utvikler
en kritisk analyse av hvordan vestlig vitenskapelig praksis har spilt en avgjo-
rende rolle i kolonialiseringen av urfolkskulturer.* Tuhiwai Smith viser
hvordan kolonialiseringen ble legitimert ved hjelp av vestlig vitenskap,
som nettopp sprang ut av en vestlig forstaelse og mal om kolonialisering.
Medforskning er avgjgrende for & motvirke slik maktskeivhet som kan

141 | en prosess uavhengig av dette kunnskapsprosjektet er @yen tildelt aspirantordning
for kunstnere med funksjonsnedsettelser ved DansiT koreografisk senter etter at dette
forskningsprosjektet ble avsluttet, med oppstart i februar 2023.

142 Charlton 2000.

143 FN 2016. https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-
of-persons-with-disabilities/the-10th-anniversary-of-the-adoption-of-convention-on-
the-rights-of-persons-with-disabilities-crpd-crpd-10.html

144 Tuhiwai Smith 1999/2012.
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ligge nedfelt i grunnleggende antakelser om forskning (f.eks. i ideen om
forskerens objektivitet), og Tuhiwai Smith skriver om hvordan forskere ma
stille seg spgrsmal som: Hvem drar nytte av denne analysen? Hvem blir hgrt
i denne analysen? Hva er jeg med pa a forsterke i denne analysen, og hva
bidrar jeg til 8 marginalisere? Hva kan veere mulige positive eller negative
konsekvenser av denne analysen? Disse spgrsmalene ma stilles sammen
med representanter fra den marginaliserte gruppen man forsker pa.

Kollaborativ forskning er et annet ord for medforskning. Utdannings-
forskerne Maggi Savin-Baden og Clair Howell Major har veert aktive i utvik-
lingen av denne typen forskning. De peker pa at legitim kunnskap ikke
bare kan lokaliseres hos privilegerte eksperter, og fremhever at <knowledge
needs to be produced in collaboration with local expert knowledge and
with the voices of the knowers» og videre at «a strong emphasis on trans-
formation, change, participation and voice» er grunnleggende for kolla-
borativ forskning.’® | var forskergruppe har @yen spesiell kompetanse pa
hva det innebaerer a vaere kunstner med funksjonsnedsettelse. Vi bygger
dessuten pa kunnskap om medforskning som @yen og @stern har utviklet
over mange ars samarbeid og arbeid for mangfold, likestilling og likeverd
pa scenekunstfeltet.*® Gjennom aktiv medforskning blant de fem forskerne
i dette prosjektet forsgker vi gjennom utformingen av prosjektet a bidra
til likestilling og likeverd i alle ledd av forskningen. Vi mener at dette gir
okt forskningskvalitet og troverdighet i vare resultater.

5.3.2 Medvirkning

Nar vii denne rapporten refererer til kmedvirkning», mener vi medvirkning
utover medforskning innad i forskergruppen.

En mate vi har lagt til rette for medvirkning p3, er gjennom sdakalt
member-checking av analysen av intervjuene med kunstnerne. Etter at vi
var ferdige med forsteutkastet av analysen av kunstnerintervjuene, sendte
vi en e-post til alle de 19 kunstnerne og inviterte dem til 4 lese og kom-
mentere analysekapittelet. Seks kunstnere svarte at de gnsket kapittelet
tilsendt. Av disse sendte tre kunstnere kommentarer. En scenekunstner
bekreftet gjenkjennelse i analysen. En kunstner fra det visuelle feltet kor-
rigerte noen detaljer, og kom med nyanserende refleksjoner som vi har
innarbeidet i analysen. En musiker var kritisk til bruk av interseksjonell
teori som teoretisk rammeverk og mente at det fremhever kunstnere med

145 Savin-Baden & Howell Major 2013: 272.
146 Qstern & @yen 2014a, 2014b, 2015; @stern, @yen & Channels 2019.
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funksjonsnedsettelser som ofre. Vi har vurdert kritikken, men mener fort-
satt at valg av systemkritiske teorier apner opp de erfaringene intervju-
personene forteller om. Kommentaren bidro likevel til at vi tydeliggjorde
at det i intervjumaterialet i dette prosjektet finnes noen kunstnere som
kun i lav grad oppgir & ha opplevd funksjonshemmende barrierer som
kunstnere i Norge. Dette gjelder noen av musikerne i intervjumaterialet.

Vi har videre forsgkt & sikre medvirkning ved at vi tidlig i prosjektet
etablerte en referansegruppe bestaende av representanter med spesi-
ell kompetanse og erfaring knytte til ulike sider ved temaet for studien.
Deltakerne i referansegruppen har vaert dialogpartnere underveis i forsk-
ningsprosessen og har hatt en viktig rolle i  komme med innspill til spars-
malene vi stiller i intervjuene, og til funnene vi skriver fram i analysen.'
En referansegruppe bestar ofte av representanter eller fagpersoner fra
prosjektets bergrte fagfelt eller interessegrupper, men som ikke er direkte
involvert i prosjektet. Referansegruppens medlemmer kan representere
en organisasjon eller delta med sine individuelle erfaringer. Referanse-
gruppen i dette prosjektet har bestatt av personer som representerer
den individuelle kompetansen som kunstnere med funksjonsnedsettelser
har, kunstnerorganisasjoners perspektiv, utdanningsperspektivet og
kunstinstitusjonsperspektivet. | gruppen deltok dessuten en forsker fra
Fafo og en representant for Kulturdirektoratets mangfoldsarbeid. Delta-
kerne i referansegruppen: Mikkel @yen (ansvarlig for prosjektet «Splittet
Kjerne»), Ira Lill Scharning (kunstner innen visuell kunst og tilknyttet Uloba),
Marianne Kleven (Kunstnettverket), Heidi Mariann Haraldsen (prorektor for
utdanning, Kunsthggskolen i Oslo), Tine Skjold (prosjektleder, Festspillene
i Nord-Norge), Monica N. Ifejilika (radgiver, Kulturdirektoratet) og Kristine
Nergaard (forsker, Fafo).

Vihadde to mgter med referansegruppen i lgpet av prosjektperioden.
Det farste fant sted i forbindelse med oppstart i desember 2021, mens det
neste ble holdt i juni 2022. Referansegruppen deltok ogsa i den tidligere
nevnte workshopen i mars 2022, som inngar som forskningsmateriale.
Referansegruppen fikk tilsendt relevante dokumenter i forkant av megtene.
Referansegruppen har veert et rddgivende organ som har medvirket med
faglig rddgivning, stette og innspill til gjennomferingen av prosjektet, men
har ikke hatt ansvar for prosjektets maloppnaelse. Beslutningsmyndighet
har ligget i prosjektets forskningsgruppe. Referansegruppen har kommet
med innspill og refleksjoner rundt intervjuspgrsmal, som bidro til spissing
av disse. De bisto ogsa i arbeidet med rekruttering av intervjupersoner,

147 Malterud & Elvbakken 2020.
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sarlig kunstnere. Endelig bidro referansegruppen ogsa med refleksjo-
ner rundt de framvoksende resultatene, mens analyse og fortolkning av
materialet foregikk.

54 Oppsummerende om metoder,
forskningsmateriale og etikk

Prosjektets forskningsdesign bestar hovedsakelig av semistrukturerte inter-
vjuer med personer som representerer institusjoner og organisasjoner
innenfor kunst- og kulturfeltet, samt kunstnere med funksjonsnedsettelser.
Forskningsdesignet er induktivt; nedenfra-opp, og analysene er gjort ved
tematisk (institusjonsperspektivet) og tematisk narrativ (kunstnerperspek-
tivet) analyse. Rekrutteringsprosessen har vaert kompleks og har i seg selv
gitt kunnskap om kunstnerskap og funksjonsnedsettelser pa det norske
kunst- og kulturfeltet. Etiske vurderinger har veert fremtredende gjennom
hele prosjektet, som er gjennomfert med prinsipper om medforskning og
medvirkning.
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Kapittel 6

Teoretiske perspektiver

| analysen av forskningsmaterialet i studien har vi tatt i bruk teorier om pro-
fesjonalitet og kvalitet pa kunstfeltet, kunst- og kulturfeltet som sosialt felt,
likestillingsarbeid og kritiske teorier om funksjonsnedsettelser i skjeerings-
punktet med kunstpraksis. Teoriene hjalp oss a «pakke ut» og fortolke pers-
pektivene som kom til uttrykk i intervjuene. Kritisk, systemorientert tenkning
erfelles for de teoretiske perspektivene. Disse far fram kunnskap om hvordan
strukturelle trekk kan fungere som portvoktere og derapnere, skape ulikestil-
lings- og likestillingsmekanismer, og bidra til ekskludering eller inkludering.

6.1 Profesjonalitet og kvalitetsforstdelser
pa kunstfeltet

Profesjonalitet har vist seg som et sentralt omdreiningspunkt i studien.
Flere av kunstnerne med funksjonsnedsettelser som vi intervjuet (se kapit-
tel 8), vegret seg for & bruke begrepene «kunstner» og «kunst» om seg
selv og om det de gjer. Noen fordi de opplever kunstbegrepet som eli-
tistisk og ekskluderende, andre fordi de er usikre pa om de kan kalle seg
selv kunstner nar de ikke hovedsakelig lever av kunstnerisk virksomhet.
Kulturforskerne Per Mangset, Mari Torvik Heian og Knut Leyland har vist at
mange kunststudenter og unge kunstnere synes kunst er et for stort ord
a tai sin munn. Samtidig viser forskerne hvordan kunststudentene og de
unge kunstnerne likevel bruker begrepene «kunst» og «kunstner» som en
profesjonell grensemarkeor.'*®

Profesjonalitetsbegrepet, altsa hva som betegner en profesjonell
kunstner, er et stridssparsmal i kunstfeltet.'* Et uttrykk for dettes vises
i sosiolog Mie Berg Simonsens evaluering av en forsgksordning med pro-
fesjonalisering av kor.'® Her retter hun oppmerksomheten mot hvordan

148 Mangset mfl. 2010: 390.
149 Mangset mfl. 2010: 390.
150 Simonsen 2010: 11.
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kunstnerorganisasjonene i Norge utgver det hun kaller en form for «profe-
sjonskontroll». En stor del av norske kunstnere har tradisjonelt hert til disse
organisasjonene, der man kun kan melde seg inn hvis man tilfredsstiller
gitte krav som ofte handler om utdanning og praksis. Mangset, Heian og
Leyland finner i sin studie likevel at lojaliteten til organisasjonene er svik-
tende blant yngre kunstnere, samtidig som grensen mellom kunstneryrket
og andre yrker er blitt mer flytende."’

Simonsen peker videre pa at en klassisk mate a definere profesjonali-
sering pa er gjennom a knytte et bestemt yrke til en bestemt utdanning.'>
Uten utdanning er man ikke egnet til & uteve yrket, for eksempel lege eller
advokat. Utdanning fremstar som viktig ogsa for profesjonalisering pa
kunstfeltet, men man kan ogsa leve av a veere kunstner uten utdanning. Det
at du har en kunstutdanning, innebaerer heller ikke automatisk at du blir
innlemmet i kunstneryrket, far legitimitet som kunstner og gkonomisk kan
leve av det du har utdannet deg til. Simonsen peker pa hvordan profesjona-
litetsbegrepet pa kunstfeltet i starre grad far meningsinnhold ndr man ser
detiforhold til et begrep om ikke-profesjonalitet, det vil siamatgrer. Med
korsangen som eksempel viser hun hvordan det er glidende overganger
mellom amatgrbasert og profesjonell korsang, noe som ogsa vil gjelde pa
andre kunstfelt. Simonsen skriver at «forholdet mellom det amatgrbaserte
og det profesjonelle pa kunstens omrade tegnes ofte som en pyramide
med et bredt amatgarsjikt nederst som gradvis innsnevres mot den smale,
begrensede spissen av pyramiden der profesjonelle befinner seg».’>

@konomene Bruno Frey og Werner Pommerehne har beskrevet atte
kriterier som skiller profesjonelle kunstnere fra amatgrer: 1) omfanget
av tid brukt pa kunstnerisk aktivitet, 2) inntekt fra kunstnerisk aktivitet,
3) anerkjennelse fra publikum, 4) anerkjennelse fra andre kunstnere, 5)
kunstnerisk kvalitet, 6) medlemskap i kunstnerorganisasjon, 7) kunstutdan-
ning og 8) egen oppfatning av a veere kunstner.'** Denne typen kriterier
viser at det er flere veier til profesjonalitet. En annen mate a sortere disse
veiene pa er a skille mellom profesjonalitet knyttet til resultatene av det
kunstneriske arbeidet og profesjonalitet knyttet til arbeidsbetingelser.'>*

Forstaelser av profesjonalitet er kontekstavhengig. Vi ser likevel at
profesjonalitet er knyttet til forstdelsen av kunstnerisk kvalitet, inntekt

151 Mangset mfl. 2010: 390.

152 Simonsen 2010: 10.

153 Simonsen 2010: 10.

154 Frey & Pommerehne 1989, her i Heian mfl. 2022: 15.
155 Simonsen 2010: 11.
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fra kunstnerskapet og «noe annet enn amatgr» i denne studien. Szerlig
nar det gjelder kvalitetsforstaelser, har kunstinstitusjoner for produksjon
og visning av kunst, hgyere kunstutdanningsinstitusjoner og kunstner-
organisasjoner stor definisjonsmakt og dermed en portvokterfunksjon for
kunstnere. Kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner og med
normbrytende kropper og sanser, utfordrer etablerte kvalitetsforstaelser.
Dermed utfordrer de ogsa profesjonalitetsbegrepet.

| Kulturdirektoratets rapport Et kunnskapsbasert og langsiktig mang-
foldsarbeid fremgar det at Kulturradets fagutvalg etterstreber nyanserte
diskusjoner om kvalitets- og profesjonalitetsbegreper i sine sgknadsvurde-
ringer. Et eksempel fra scenekunstfeltet, med utgangspunkt i diskusjoner
om etnisk mangfold, belyser dette:

En utfordring kan veere forstaelsen av forholdet mellom amater og
profesjonell i norsk scenekunst. [Flere] aktgrer med annen etnisk
bakgrunn enn norsk maler profesjonalitet [mer] etter ferdigheter
enn profesjonsutdanning. Ulike innganger til denne forstaelsen
bidrar til en nyansering av kvalitetsbegrepet i vurderingen av
prosjek[tlseknadene.'>¢

Rapporten problematiserer kvalitets- og profesjonalitetsbegrepet, og sam-
menhengen mellom dem:

I lys av enkelte av tilbakemeldingene til forprosjektet, der det
kommer til uttrykk at begreper som «kvalitet» og «profesjonalitet»
ikke nedvendigvis diskuteres ut fra et mangfoldsperspektiv, er det
betimelig & sperre hvorvidt og eventuelt hvordan mangfoldsmal
settes opp mot — eller sees i sammenheng med - kvalitetsmes-
sige vurderinger. Her representerer Kulturraddets forskningssatsing
«Kunst, kultur og kvalitet» (2014-2018) et viktig kunnskapsgrunn-
lag for utviklingen av en oppdatert forstaelse av kvalitetsbegre-
pet, utavelsen av kvalitetsvurderinger og det grunnlaget kvalitets-
dommer felles pa.'”

Kvalitetsforstaelser er altsa en sentral strategi for a sortere mulige kunst-

nere inn under profesjonell og «innafor» eller ikke-profesjonell og «uta-
for». Rigide kvalitetsforstaelser risikerer dermed a sedimentere og skape

156 Ogundipe mfl. 2020: 32.
157 Ogundipe mfl. 2020: 34.
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hierarkier og kretslap der portvoktere som er «innafor» og allerede sosia-
lisertinnien gitt, tradisjonelt nedarvet kvalitetsforstaelse, fgrer disse kva-
litetsforstaelsene videre. Dermed sorterer man bort det som ikke passer
inn under radende kvalitetsforstaelse. Kunstnere med normbrytende funk-
sjonsvariasjoner lgper risiko for a falle utenfor radende kvalitetsforstaelser.
Nar Kulturdirektoratet har fatt rollen som mangfoldskoordinator av Kultur-
og likestillingsdepartmentet, blir direktoratets evne til a utfordre rddende
kvalitets- og profesjonalitetsforstdelser avgjerende. Dette konkluderer ogsa
Ogundipe, Sande og Aslaksen med:

Spersmal om hvilke kunst- og kvalitetsforstaelser, praksiser, uttrykk,
akterer og mangfoldsdimensjoner kunstfeltets etablerte virknings-
mekanismer, diskurser og strukturer dpner opp for eller eksklu-
derer, ligger i kjernen av [Kulturdirektoratets] koordinatorrolle.
| dette hviler det nedvendigvis ogsa et ansvar pa organisasjonen
om & jobbe for gkt selvforstaelse. Forprosjektet ser det som beti-
melig for [Kulturdirektoratet] — saerlig pa lederniva- & diskutere sitt
eget ansvar nar det gjelder 3 stille spgrsmal ved sementerte ver-
dierikunstfeltet, bidra til & korrigere feltets konserverende trekk og
bryte ned strukturelle barrierer.®

Kvalitets- og profesjonalitetsforstaelser hos kunst- og kulturinstitusjonene,
og viljen til & endre dem, ligger sentralt i institusjonenes utgvelse av port-
vokterfunksjonen, eller muligheter til 3 virke som d@rdpnere.

6.2 Kunst- og kulturfeltet som sosialt felt

| trad med sosiologen Pierre Bourdieus arbeider om praksisteori forstar vi
kunst- og kulturfeltet som et sosialt felt."> Aktgrer og institusjoner har ulik
makt og myndighet i et sosialt felt, med ulike muligheter til 3 sette sine
interesser igjennom. De forvalter for eksempel ulike former for kapital
(sosial, skonomisk, kulturell eller symbolsk). Aktarene konkurrerer om til
dels mange av de samme malene (f.eks. prestisje eller makt), men ut fra
ulike forutsetninger og posisjoner. Institusjonsbegrepet, slik vi bruker det
her, refererer til formelle institusjoner, som kunstutdanningene, museer,

158 Ogundipe mfl. 2020: 43.
159 Bourdieu 1977, 1990.
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teaterscener og festivaler. Kulturdirektoratet er ogsa et eksempel pa en
institusjon i denne sammenhengen, og det samme er kunstnerorganisa-
sjonene. Matene som institusjoner arbeider pa, innebaerer at de i praksis
far definisjonsmakt til 8 definere hva som er «innenfor» og «utenfor».

Et uttrykk for at institusjonene tenderer til & opprettholde egen makt
i feltet, finner vi i studien Ett skritt tilbake. En sosiologisk studie av unge
kunstnere med innvandrerbakgrunn av sosiologene Anders Vassenden og
Nils Asle Bergsgard. Forfatterne argumenterer for at konserverende makt-
strukturer i kunst- og kulturfeltet, kombinert med institusjonelle logikker
preget av strenge utdanningskrav og portvoktere, har en tendens a repro-
dusere seqg selv.'® Et vesentlig poeng i en slik forstaelse er at institusjoner,
som et teater eller et museum, ikke er ctomme beholdere» for kunnskap
eller informasjon. Tvert imot er de forvaltere og viderefgrere av verdier og
holdninger, normer og forestillinger om det feltet og samfunnsomradet de
er del av og opererer innenfor.’' | noen tilfeller er de opprettet for a for-
valte slike tradisjoner av statlige eller fylkeskommunale myndigheter pa
kulturfeltet, med en formalsparagraf eller et styre som fglger det arbeidet
som institusjonen er satt til a gjore. Slik er institusjoner viktige arenaer for
viderefgring av kunnskap, erfaringer og tradisjoner innenfor et sosialt felt
eller et fagomrdde.'®> Den kunnskapen som forvaltes av institusjonene, er
likevel ikke normfri eller objektiv, men posisjonert, selektiv og partikulzer.
Institusjonene forvalter kunnskapen gjennom a skape felles minner og
felles glemsel, der noen aspekter av virkeligheten trekkes fram og gis
oppmerksomhet, mens andre aspekter ved historiens utvikling far liten
oppmerksomhet eller forsvinner.

Institusjonene bidrar til a forme sine deltakere (som ansatte eller besg-
kende) ved a videreutvikle deres fornemmelse av felles verdier, arv, formal
og oppgaver.'® Utover pa 1980- og 1990-tallet ble forskere gjennom kritiske
teorier mer oppmerksomme pa hvordan institusjonene har normer, verdier,
arbeidsmater og ideer som skaper og gjenskaper institusjonene pa gitte
mater. Gjennom dette gkte interessen og forstaelsen for de normdannende
og holdningsskapende sidene ved institusjoners praksiser.’* Denne maten
aforsta institusjonenes rolle pa er av betydning for & kunne fange opp at insti-
tusjoner posisjonerer seg i forhold til hverandre innenfor feltet de er del av.

160 Vassenden & Bergsgard 2011: 80.

161 DiMaggio 1988; DiMaggio & Powell 1983.
162 Revik 1998.

163 March & Olsen 1984.
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Institusjoner pavirker — og pavirkes av - de menneskene som jobber
innenfor dem, og som selv blir sosialisert inn i de normsettene og forsta-
elsesmatene som institusjonen star for. Den rollen en institusjon inntar
i feltet, vil ogsa pavirke hvilke fagfolk som gnsker & jobbe der og som
soker seg til stillinger. Dette skjer ikke nedvendigvis kritisk eller reflektert.
Sosialiseringen bidrar isteden gjennom felles erfaringer og fortolkninger
til at den forstaelsen institusjonen star for, pa en ukritisk mate tenderer
til & fremsta som realiteter for fagfolkene pa innsiden av institusjonen.'®®

Kunstfeltet er i kontinuerlig bevegelse og endring, og akterer i feltet
kan opptre i roller som endrings- og bevaringsagenter for a forandre en
situasjon, eller opprettholde status quo. Institusjoner har roller som inne-
baerer forvaltning av oppgaver og ansvar, og kan gi akterer i feltet mulig-
heter («dgrapner») eller holde dem utenfor («portvokter»). Med begrepet
portvoktere («gatekeepers») mener vi her de aktgrene som har en posisjon
eller rolle som gjor vedkommende i stand til & utgve innflytelse pa fordeling
av goder i feltet. Sosiologene Mamadi Corrao og David Willer beskriver
portvokterrollen pa denne maten:

Gatekeepers control access to ‘benefits’ valued by others who are
their ‘clients. [...] [Alccess is granted, not to something owned by
the gatekeeper, but to benefits external to both the gatekeeper
and the client-gatekeeper relation.'¢®

Portvoktere og dgrdpnere (som grunnleggende sett er to sider av samme
sak) kontrollerer ikke bare tilgangen til goder de selv rar over, for eksempel
et stipend, men ogsa til eksterne goder som pavirkes gjennom den prestisje
som stipendet innebaerer.

Ogsa anmeldere ved mediehusene blir en del av portvokter- og
derapnersystemet gjennom maten de gir oppmerksombhet til, vurderer og
skriver fram kunst som kunst eller ikke kunst av kunstnere med normbrytende
funksjonsvariasjoner som kunst eller ikke kunst. Et eksempel fra utenlandsk
kontekst er Jo Huttons anmeldelse i WIRE — Adventures in sound and music
av komponist, multiinstrumentalist og vokalist Molly Joyces seneste plate-
prosjekt Perspectives (2022).' Joyce, som er fra USA, men har studert ved
The Juilliard School of Music i Haag, har en funksjonsnedsettelse gjennom
en skade i den ene handen, som hun padro seg i en ulykke som barn. Dette

165 Berger & Luckmann 1967.
166 Corra & Willer 2002: 180.
167 Hutton 2022: 51.
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pavirker hvordan hun kan bevege handen, og den skadede handen er en
tydelig del av Joyces identitet som musiker. Dette har pavirket hennes valg
av Magnus keyboard som instrument. Hutton gjer en fullverdig anmeldelse
av Joyces album som profesjonell musikk, og avslutter med a skrive:

Perspective is a powerful ongoing project from an inspiring emer-
ging composer who hopes «to at least attempt to bridge the gap
between the society and disability and really cherish the disa-
bled experiences» while the Magnus generates a rich, unique
soundworld. The album is charged by an intense composer/instru-
ment relationship which, Joyce says, «parallels my relationship to
my body, seeking creativity in unexpected places».'¢®

Fullverdige anmeldelser av kunst som kunst, ogsa nar musikk for eksempel
lyder annerledes enn tradisjonelt rddende kvalitetsforstaelser, rokker ved
og utvider trange kvalitetsforstaelser pa kunst- og kulturfeltet. Slik kan
anmeldelser og mediehus vaere dgrapnere for kunstnere med normbry-
tende funksjonsvariasjoner.

P4 denne maten blir kunst- og kulturinstitusjonenes rolle som port-
voktere for feltet viktig for & forsta utviklingen av inkluderende praksiser
eller mangfoldsarbeid pa feltet.

6.3 Et eksempel: likestillingsarbeid pa
scenekunstfeltet

Snart 45 ar etter innfaringen av likestillingsloven mellom menn og kvinner
(1978, fra 2018 opphevet og erstattet med likestillings- og diskriminerings-
loven som ogsa omfatter andre diskrimineringsgrunnlag) er det relevant a se
pa erfaringene fra kjgnnslikestillende arbeid nar det gjelder et bredere like-
stillings- og mangfoldsarbeid. Filosofen Eva Mark har arbeidet med praktisk
likestillingsarbeid i institusjoner for scenekunst, og hun beskriver hvordan
hun opplevde det som & jobbe med «konservative rebeller».'® Med det
mener hun at det som skiller kunstneriske organisasjoner fra andre, er at
de ofte oppfatter at de tilhgrer en gruppe i samfunnet som er frittenkende
og opposisjonelle og dermed ikke et offer for samfunnsstrukturer, men

168 Hutton 2022: 51.
169 Mark 2006.
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kritisk spgrrende til dem. Samtidig har de samme institusjonene ofte
arbeidsprosesser som fra kignnsperspektiv er bade konservative og kjenns-
stereotype i sin karakter. Mark peker pa hvordan det dermed kreves et omfat-
tende arbeid for at institusjonene skal kunne akseptere at de i mange tilfeller
er med pa a opprettholde strukturell diskriminering internt.'”

Kunstinstitusjoner bruker ofte prinsippet om kunstnerisk frihet for
a beskytte seg mot likestillingsarbeid, mener Mark. Dette er noe vi ser ogsa
i vart intervjumateriale: Ledere er bekymret for at pdbud om mangfold kan
pavirke den kunstneriske friheten negativt (se kapittel 7). Et viktig poeng
hos Mark er at det er forskjell pa kunst og kunstneriske organisasjoner.
Likestillingsarbeid i kunstneriske organisasjoner kan ikke bare handle om
a verne kunstnerisk frihet, men ogsa om forutsetninger for a skape kunst
(mangfoldsarbeid og kunstnerisk frihet kombinert).!”

Det gar et skille mellom systembevarende og systemendrende likestil-
lingsarbeid, der det farste ofte er forenlig med et kvantitativt likestillings-
arbeid, der man er opptatt av representasjon, mens det andre innebaerer
et mer dyptgdende arbeid med sikte pa a endre forutsetningene gjennom
a forandre normer, verdier og maktstrukturer. Kunstnerisk frihet er ofte,
ifelge Mark, a gjere «<som man pleier», slik at friheten derfor blir en repro-
duserende og stabiliserende kraft. Dette kaller hun en «pedagogisk innsikt»
i at spontane prosesser (som er hgyt verdsatt i kunstneriske prosesser) ofte
bevarer manglende likestilling. Mark er kritisk til at likestillingsarbeid ofte
handler om 3 bli selv-refleksiv eller 8 oppna starre bevissthet om likestil-
lingsproblematikk, og etterlyser konkret handling mot nye praksiser.'”?

6.4 Kritiske teorier om
funksjonsnedsettelser
i skjeeringspunktet med kunstpraksis

Teorifeltet som pa engelsk heter critical disability theory, eller critical disability
studies, og som vi her oversetter til kritiske teorier om funksjonsnedsettelser,
girrelevante perspektiver for var analyse av kunstnernes erfaringer. Disabi-
lity studies utviklet seg som et akademisk forskningsfelt i det globale nord

170 Mark 2006: 283.
171 Mark 2006: 286.
172 Mark 2006: 284.
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fra 1970-tallet. Det fikk fart gjennom det internasjonale aret for mennesker
med funksjonsnedsettelser i 1981, som satte globalt fokus pa menneske-
rettigheter og funksjonsnedsettelser.'”? Fagfeltet har vaert delvis preget
av medisinske og spesialpedagogiske fortolkningsparadigmer, og critical
disability studies har vokst fram fra slutten av 1900-tallet. Kritiske teorier om
funksjonsnedsettelser er et samlebegrep for ulike studier og teorier, bade
praksisledede og mer filosofiske, som analyserer normbrytende funksjons-
variasjoner som sosialt, kulturelt, historisk, politisk og performativt feno-
men. Performativitet viser til hvordan et gitt fenomen (her: normbrytende
funksjonsvariasjon) hele tiden er noe som uttrykkes, og som er tilblivende,
ikke statisk, 1ast og forutbestemt. Kritiske teorier om funksjonsnedset-
telser (CDS, critical disability studies) forseker & overbygge motsetninger,
for eksempel mellom medisinske og sosiale fortolkningsrammer. Dette
vises i for eksempel at begrepene «<impairment» og «disability» henholds-
vis defineres som 4 lafte fram fysisk patologi versus sosial konstruksjon av
funksjonsnedsettelser. Spesialpedagogisk forsker Susan Baglieri skriver
at «[Tlhe term impairment refers to the pathology; and disability refers to
political and economic disempowerment that results from societal barri-
ers to people with impairments.»'”* Dette minner om forskjellene mellom
begrepene «sex» og «gender» ndr det gjelder kjgnnsidentitet, og at badde
fysisk patologi og sosial konstruksjon av funksjonsnedsettelser spiller inn
i de levde og faktiske erfaringene til mennesker med funksjonsnedsettelser.

Kritiske teorier om funksjonsnedsettelser tar ikke utgangspunkt i en
medisinsk forstaelse av funksjonsnedsettelser som avvik fra en «<normal»
kropp, og fagfeltet kan forstas som aktivistisk gjennom at det gjer mot-
stand mot en slik normerende og passiviserende forstaelse av normkritiske
funksjonsvariasjoner. £resprofessor innenfor kritiske studier om funksjons-
nedsettelser Helen Meekosha og forsker innenfor helse og sosial utvikling
Russell Shuttleworth lgfter fram fire aspekter som gjer kritiske teorier om
funksjonsnedsettelser nettopp kritiske: 1) Kritisk sosial teori kan ikke redu-
seres til ngytrale fakta om funksjonsnedsettelse. Forstdelse av funksjons-
nedsettelse er kontekstualisert, og valg av teoretisk perspektiv pavirker
fortolkninger, 2) kritiske teorier om funksjonsnedsettelser ser kritisk pa
praksis ved hjelp av teori for a bidra til autonomi og deltakelse i samfun-
net. Teorifeltet har altsa et verdigrunnlag som omhandler mal om sosial,
politisk og gkonomisk endring, 3) kritiske teorier om funksjonsnedsettelser
er bevisst og selvkritisk pa det egne fagfeltets og samfunnets historisitet,

173 Meekosha & Shuttleworth 2009: 48.
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altsa fra hvilke perspektiver historien har blitt skrevet og med hvilken
representasjon, og 4) kritiske teorier om funksjonsnedsettelser engasjerer
seq i dialog pa tvers av kulturer.'”®> Feministiske teorier har veert viktige for
a utvikle disability studies til critical disability studies, fra 1980-tallet, da det
viste seg at kvinner med funksjonsnedsettelser hadde lavere sosiogkono-
misk status enn menn med funksjonsnedsettelser.'”® Forstaelsen av at to
underprivilegerte posisjoner som samvirker i en og samme person, kan
forsterke marginaliseringen av personen, bidro til utviklingen av konseptet
«multiple disadvantages», som etter hvert har etablert seg som begrepet
interseksjonalitet.’” Interseksjonalitet er ogsa noe som framkommer i vart
kunstnerintervjumateriale.

Fagfeltet kritiske teorier om funksjonsnedsettelser er stort og frem-
voksende.'”8 A utvikle teori er sentralt for & bygge kunnskap, og dermed
gi makt, mulighet og agens i eget liv for mennesker med normbrytende
funksjonsvariasjoner.'”® Det forsgker fagfeltet kritiske teorier om funk-
sjonsnedsettelser a bidra med. Petra Kuppers er en sentral og aktiv forsker
med stor produksjon innenfor performance studies og det vi oppfatter
som skjeeringspunktet mellom kritiske teorier om funksjonsvariasjoner
og kunstpraksis. Kuppers omtaler seg som en «disability culture activist»
og er en sentral teoribygger pa feltet.® Hun har selv to underprivilegerte
posisjoner som skeiv scenekunstner og forsker med en funksjonsnedset-
telse, og skriver og praktiserer dermed fra en sosial posisjon preget av
interseksjonalitet. Her vil vi kort oppsummere relevante kunnskapsbidrag
fra hennes store produksjon.

Identitetspolitikk er mye diskutert i Norge i dag, men identitetspolitikk
begynte a fa oppmerksomhet og ble diskutert pa tilsvarende mate i andre
land for lenge siden, ikke minst i USA, der Kuppers er virksom. Kuppers
skrevi2001 om hvordan identitetspolitiske debatter rundt rasialisering'®',

175 Meekosha & Shuttleworth 2009: 51-54.

176 Meekosha & Shuttleworth 2009: 58.

177 Meekosha & Shuttleworth 2009: 58.

178 Se Stanford Encyclopedia of Philosophy for en innfering i Critical disability theory og for
bibliografi pa feltet https://plato.stanford.edu/entries/disability-critical/#Bib

179 Meekosha & Shuttleworth 2009: 65.

180 Om Petra Kuppers se https://Isa.umich.edu/english/people/faculty/petra.html

181 Foreningen Balansekunst, som jobber for et likestilt og mangfoldig kulturliv, har en ordliste
over begrepene de bruker. Der beskriver de rasialisering slik: «Med rasialisering menes proses-
sen der mennesker tilskrives etniske identiteter. Forestillinger om ‘rase’ [er] ikke reelle, de er
sosialt konstruert. Likevel er effektene av rasialisering og rasisme reelle. Begrepet rasialisering
kan hjelpe oss & snakke om forskjeller og forskjellsbehandling, uten at vi mister av syne
hvordan forskjellene er sosialt konstruerte.» https://balansemerket.no/ordliste/rasialisering/
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kjgnn, klasse og funksjonsnedsettelse har handlet om & konfrontere hvilken
identitet som oppfattes som naturlig og ngytral, eller med andre ord: som
normalen, som utgangspunktet som alle andre identiteter males og veies
mot. Den naturlige og neytrale kroppen er historisk sett hvit, mannlig,
heteronormativ og funksjonsnormativ. Andre kropper omgis av det Kup-
pers kaller kmytologisert kroppslig ulikhet».'® Det betyr at man antar at de
ulike kroppene som for eksempel kvinne, svart, skeiv eller funksjonsnedsatt
automatisk peker pa gitte vaeremater, drifter, evner og kapasiteter, og at
disse har lavere status enn de dominerende og normative. Man blir «last»
eller «fanget» i sin kropps kulturelle representasjon.'®

Ogsa i Norge kan man, dersom man trekker fram erfaringer og pers-
pektiver pa samfunn, kunst og utdanning fra et marginalisert perspektiv,
risikere a bli kritisert for a politisere kunsten, utdanningen og samfunnet.'
Samtidig oppfattes dominerende (hvite, mannlige, heteronormative og
funksjonsnormative) perspektiver og erfaringer som naturlige og ngytrale,
og dermed apolitiske. Med scenekunstfeltet som eksempel peker Kuppers
pa at nar scenekunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner star
pa scenen, oppfattes de ikke forst og fremst som kunstnere og utevere,
men som funksjonsnedsatte kropper.’® De blir politiske bare i egenskap av
seg selv, som funksjonsnedsatt kropp som bryter med normen, og med
hierarkiene i hvilke kropper som blir gitt plass, i samfunn og pa scene.
Med andre ord: mens en hvit funksjonsnormativ scenekunstner ikke far
seerlig oppmerksomhet som kropp, men som utgvende kunstner, far en
funksjonsnedsatt scenekunstner forst og fremst oppmerksomhet som
nettopp funksjonsnedsatt kropp. Publikum opplever et sjokk av a se en
kropp med funksjonsnedsettelse pa scenen, eller pa film, og identitets-
politiske opplevelser kommer i forgrunn, foran kunstneriske opplevelser.
Som en av scenekunstnerne med normbrytende funksjonsvariasjoner
i intervjumaterialet i denne studien sa:

Folk blir liksom sjokkerte av G se meg pa gata og, sa selvfolgelig blir
de sjokkerte av G se meg pd en scene eller ... folk er ikke vant til det.

182 Kuppers 2001: 32.

183 Kuppers 2001: 28.

184 En stor debatt om pastétt politisering av Kunsthggskolen i Oslo i 2020 er et kjent eksem-
pel pa dette i norsk kontekst, se f.eks. https://www.aftenposten.no/meninger/debatt/i/
y3Ld2R/er-kunsthoegskolen-i-oslo-for-fagfolk-eller-ideologer

185 Kuppes 2001: 26.
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Teoretiske perspektiver

Derfor er en saers viktig oppgave for kritiske teorier om funksjonsnedset-
telser i skjeeringspunktet med kunstpraksis a utfordre og endre hvilke
kropper (og dermed identiteter) som oppfattes som naturlige, ngytrale og
apolitiske. Dette gjelder i samfunnet - pa samfunnets store «scene» — pa
samme mate som det gjelder i scenekunsten, pa scenekunstens scene. Disse
to scenene star i direkte gjensidighets- og speilingsforhold til hverandre.
Kuppers bruker begrepene usynlighet, synlighet og hypersynlighet for
a forsta de kunstneriske innskrenkningene scenekunstnere med funksjons-
nedsettelser ma navigere i, men ogsa mulighetene scenekunsten som
(samfunns)scene har.’® De levde erfaringene til mennesker med norm-
brytende funksjonsvariasjoner er (stort sett) usynlige i samfunnet (og pa
scenen): Deres kropp fikseres isteden i stereotype, umyndiggjerende og
begrensende kulturelle forestillinger om hva de kan, eller fgrst og fremst
hva de ikke kan. De blir usynlige som hele, aktive, bidragsytende og like-
verdige samfunnsborgere. Samtidig blir mennesker med normbrytende
funksjonsvariasjoner hypersynlige i samfunnet (og pa scenen): Kategorisert
som «annen», med en spektakulzer, unormal og mindre verdt kropp blir
mennesker med normbrytende funksjonsvariasjoner hypersynlige i det de
ruller inn i et rom (i rullestol) eller kommer inn pa en buss.
Marginaliserte personer i samfunnet ma forhandle kulturelle repre-
sentasjoner som truer med & fiksere dem, for eksempel som «freaks», som
kunstnere med funksjonsnedsettelser kan bli sett pa. Tilsvarende har de
ogsa ofte fatt roller som «freaks» i teater og film. Scenekunstnere med
marginaliserte identiteter ma foreta den samme forhandlingen i scenisk
kontekst. Det innebzerer at den kunstneriske mobiliteten til a ta pa seg
ulike roller og flytte seg i scenekunstens eller filmkunstens tid, rom og
historie, ikke er tilgjengelig for dem med samme letthet som for hvite, funk-
sjonsnormative kunstnere. Det har for eksempel i teater- og filmhistorien
tidligere veert tillatt at hvite skuespillere maler seg med «black-face» for
a spille personer med melaninrik hud, eller at skuespillere uten en funk-
sjonsnedsettelse spiller personer med normbrytende funksjonsvariasjoner.
Man har uten videre forutsatt att hvite, funksjonsnormative skuespillere
med autentisitet kan spille mennesker med marginaliserte identiteter de
selv ikke har. Dustin Hoffmans mye beundrede innsats i filmen Rain Man
(1988) er et av de mest kjente eksemplene pa det.'®” «Black-facing» er
i dag uakseptabelt, mens funksjonsnormative skuespillere fortsatt spiller
mennesker med funksjonsnedsettelser. Motsatt, at skuespillere med en

186 Kuppers 2001: 35.
187 Kuppers 2001: 29.
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marginalisert marker som melaninrik hud, eller normbrytende funksjons-
variasjoner, spiller roller som ikke «naturlig» har disse markarene, er langt
fra like vanlig og langt fra akseptert verken av regissarer eller av publikum.
Det er fortsatt stor mangelvare a se en rolle som mor, far, leder eller helt
- en rolle som ikke «naturlig» handler om funksjonsnedsettelse - spilt av
en utever med normbrytende funksjonsvariasjon.

Professor i dans Ann Cooper Albright peker pa noe av det samme
som Kuppers' begreper usynlighet, synlighet og hypersynlighet gjen-
nom a fremheve hvordan scenekunst innebaerer «a double moment of
representation».'®® Det innebaerer at kropper pa scenen bade produserer
og produseres av til enhver tid radende kulturelle diskursive narrativer om
kjonn, rasialisering, funksjonsniva, seksualitet og alder. Kuppers skriver
at gjennom a insistere pa at kroppen er performativ, forstatt som at den
alltid kan omskapes og uttrykkes pa nye mater som kulturell kropp, kan
kunstnere overskride statiske og stereotype kulturelle forestillinger om
kropper med normbrytende funksjonsvariasjoner.'®

Basert i kritiske teorier om funksjonsnedsettelser i skjseringspunk-
tet med kunstpraksis ser vi et mulighetsrom for kunstnere: Ved a bruke
kunstens formskapende muligheter kan man pa kraftfulle mater forstyrre
normative estetiske kulturer, snu opp ned pa stereotypier og bidra til like-
verdig synlighet av kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner.

6.5 Oppsummerende om teoretiske
perspektiver

Teoriene vi bruker for a forsta kunst- og kulturinstitusjoner, representerer
systemkritiske perspektiver. De belyser hvordan institusjoner fungerer
innenfor sosiale felt med sine nedarvede normer, verdier, maktstruktu-
rer og organisasjonsformer. Kvalitets- og profesjonalitetsforstaelser er en
sentral del av diskursen i kunst- og kulturfeltet, og synet pa kvalitet og
profesjonalitet har sterkt normerende kraft. Systemet er selvbevarende og
systemforsterkende, eksempelvis gjennom at aktarene i feltet sosialiseres
inn i eksisterende normer for hva som er kvalitet, gjennom utdanning og
praksis. Kunstnerisk frihet til & «gjgre som vi alltid har gjort det», innebaerer
ofte at ulikestilte strukturer viderefgres og sementeres. De individuelle

188 Cooper Albrigth 1997: 3.
189 Kuppers 2001.
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aktgrene pa feltet — personer og institusjoner — har uansett vilje og for-
mal som de etterstreber, og kan opptre i roller som bade endrings- og
bevaringsagenter. Portvoktere og dardpnere er aktgrer med en posisjon
som gjer dem i stand til & uteve innflytelse pd fordeling av goder i fel-
tet, og som blir til portvokter eller derdpner gjennom maten de forvalter
denne posisjonen. Kunstfeltene er i kontinuerlig bevegelse og endring, og
systembkritiske teorier utfordrer og oppfordrer til endring pa bade kunst- og
kulturfeltet, i akademia, og i institusjonen som sadan.

Leerdommen fra kritiske teorier om normbrytende funksjonsvaria-
sjoner er at mennesker med funksjonsnedsettelser blir undervurdert og
diskriminert. Lovgivning og politiske tiltak endrer ikke bildet vesentlig pa
dette omradet.’ Det er ngdvendig med gjennomgripende og strukturelle
endringer i samfunnsmekanismer, og i forstaelse av kropp, identitet og
levde erfaringer. Et skille i samfunnet mellom «normale» og «<unormale»
kropper er fundamentalt for hvordan ulike mennesker blir kategorisert og
tilskrevet status av andre.”' Nar en person blir klassifisert som en «unor-
mal» kropp, far man et (samfunns)blikk pa seg som er umyndiggjerende,
bedrevitende, velmenende og vanskelig & fri seg fra. Det umyndiggjerende
blikket forfalger deg, og dermed vil klassifiseringen som «unormal» kropp
stenge for tilgangen til fellesskap og relasjoner, arbeidsliv, selvstendige
og frie valg, selvstendig og fri deltakelse i samfunnslivet, og ofte seksuell
ekskludering - med andre ord, ekskludering fra et godt, fritt og kreativt
liv."2 Forskere som befinner seqg i skjzeringspunktet mellom kritiske teorier
om normbrytende funksjonsvariasjoner og kunstpraksis far fram kunnskap
om hvordan det samme ekskluderende og diskriminerende mgnsteret
gjentar seg pa kunst- og kulturfeltet.

190 Meekosha & Shuttleworth 2009: 65.
191 Meekosha & Shuttleworth 2009: 65.
192 Meekosha & Shuttleworth 2009: 65.
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Kapittel 7

Kunst- og
kulturinstitusjonenes
rolle

Hvordan pavirker kunst- og kulturinstitusjoner hvor apent eller lukket
kunstfeltet er for personer med funksjonsnedsettelser? Hvordan defineres
og vedlikeholdes rddende forestillinger og normer om hvem som hgrer
til i kunstfeltet, og hvem som ikke hearer til? Hvordan blir profesjonalitet
forstatt i feltet? Hva avgjer hva som har hgy kvalitet? Institusjonene har en
viktig rolle for forvaltning og viderefering av kunnskap i feltet, men ogsa
som formidler av verdier og holdninger. Med utgangspunkt i det som
i samfunnsvitenskapene kalles et institusjonelt perspektiv, skal vi i dette
kapittelet diskutere hvordan kunst- og kulturinstisjoner beskriver radende
holdninger og etablerte arbeidsmater, hva som er «innafor, eller hva som
«ikke passer inn». Vi ser naeermere pa kunst- og kulturinstitusjonene rolle
og praksiser nar det gjelder innsatsene for inkludering og mangfold, slik
de kommer til uttrykk gjennom intervjuene vi har gjort, og i dokumenter
som arsmeldinger og strategiplaner.

7.1 Analyse av institusjonsperspektivet

Analysen i kapittelet bygger pa intervjuer med totalt 45 representanter
fra institusjoner som jobber med produksjons- og formidlingsvirksom-
het for kunst, hgyere kunstutdanninger, kunstnerorganisasjoner og Kul-
turdirektoratet og kollegiale organer (Kulturradet, Fond for lyd og bilde,
og Statens kunstnerstipend) (se kapittel 5: Metode, forskningsmateriale
og etikk). Analysene har en tematisk orientert tilnaerming (se kapittel 5).
Kunstfeltene som det empiriske materialet er hentet fra, blir i hovedsak
beskrevet og behandlet hver for seg. | noen tilfeller, der vi har sett at det
er spesielt relevant, gjor vi enkelte sammenligninger pa tvers.
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Betraktet som sosialt felt, i Bourdieus forstand, er kunstfeltet struk-
turert pa sin seeregne mate, med implisitte og eksplisitte koder for hvem
som er innanfor og utafor, hvem som har sentrale roller i feltet, hvem som
er perifere, og hva som gir prestisje («sosialt kapital»).'* Analytisk sett
er de aktgrene vi har intervjuet, i egenskap av a veere representanter for
kunst- og kulturinstitusjonen, portvoktere — og potensielt sett derapnere
- inn i kunst- og kulturfeltet. Portvokterrollen er en viktig oppgave disse
institusjonene og disse akterene har for & opprettholde feltet som sadan;
for a trekke grenser mellom hva som tilhgrer feltet, og hva som ikke gjor
det (portvokter- og dgrapnerrollen er beskrevet i kapittel 6: Teoretiske
perspektiver).

Institusjonslederne vi har intervjuet, har oppmerksomheten og inter-
essen rettet mot den institusjonen de leder, og de menneskene som jobber
der. Det kan dreie seg om a sgrge for a opprettholde institusjonenes rolle
og rennommé, ivareta institusjonens kvalitet, mal og oppdrag. Lederne
for kunst- og kulturinstitusjoner er pa denne maten ogsa potensielt vik-
tige derapnere for endring og nye praksiser, ettersom de er i posisjon til
a sette dagsorden og legge premisser for utviklingen i egen institusjon,
og derigjennom videre i feltet.

| kapittelet drefter vi hvordan institusjonene setter rammer og betin-
gelser for arbeidssituasjonen og jobb- og inntektsmuligheter for kunst-
nere med funksjonsnedsettelser. Vi beskriver forst det vi vurderer som
strukturelle trekk ved feltet, gjennom a velge ut empiriske eksempler fra
kunstomradene som dekkes av forskningsmaterialet, alt etter hva som
fremstar som relevant i hvert tilfelle. Til slutt i kapittelet artikulerer vi sen-
trale barrierer og drivkrefter som vi kom fram til gjennom den tematiske
analysen. Barrierer og drivkrefter er i noen tilfeller motsatte sider avsamme
sak, og vi diskuterer disse i noen tilfeller parallelt.

7.1.1  Arbeidsvilkar

Innenfor alle kunstomrddene vi har undersgkt, altsa scenekunst og film,
visuell kunst, litteratur og musikk, fremgar det tydelig at arbeidsvilkarene
for kunstnere ofte er harde, uavhengig avom man har en funksjonsned-
settelse eller ikke. Prosjektorganisering, korte kontrakter, Igse tilknytnings-
former, frilansvirksomhet og selvstendig naeringsvirksomhet med svakere
utbygde rettigheter til sykepenger, trygd og pensjon er giennomgaende
stikkord for informantenes beskrivelser av feltet. Dette rimer ogsa med

193 Bourdieu 1977, 1990.
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det bildet som tegnes i Kunstnerundersgkelsen 2013."* Sparsmalet er om
betingelsene er annerledes for kunstnere med og uten funksjonsned-
settelser, og hvorvidt det er mulig for kunstnere med funksjonsnedsettelser
a etablere seg som profesjonelle kunstnere. Vi skal her se pa musikkfeltet
som et eksempel. En avinformantene, som leder en utdanningsinstitusjon
i musikk, beskriver situasjonen i musikkfeltet slik:

Det er sapass nadelost i var bransje. Hvis du har utfordringer, sé ma du
veere sd god. For eksempel hvis du er en krevende person og mangler
sosiale antenner, sd er det mye mer styr d fd booket vedkommende inn
[pa et prosjekt]. Da ma du veere sd god at man ikke kommer utenom.
Hvis ikke, booker man inn en annen som er like god, og hyggelig.
(Leder, utdanningsinstitusjon.)

| det «nadelgse» som informanten viser til, forstar vi at det er innarbeidede
krav som er etablert i musikkfeltet til hva som oppfattes som kvalitet og
profesjonalitet.’® Dette er koder og normer som utvikler seg over tid, og
som lzeres og viderefgres, eksempelvis gjennom utdanningsinstitusjoner
og det a delta i feltet. Kunstnere og andre aktgrer er altsé selv med pa & opp-
rettholde strenge normer og arbeidskrav. Mange ensker seg oppdrag, og
hvis det bare er noe som «lugger», er det mye lettere a velge noen andre.
En av informantene beskriver at det a leve profesjonelt som musiker er
preget av «en brutal internasjonal konkurranse». Tilsvarende opplevelser
kommer ogsa til uttrykk innenfor de andre kunstfeltene vi har undersokt.

Musikkfeltet er altsa et eksempel pa et felt med en stor andel av fri-
lansere. Musikere er tilknyttet ensembler og prosjekter, uten faste stillin-
ger. Sjansen for & fa jobber i denne internasjonale konkurransen er liten,
og mulighetene for a fa fast jobb er sma. Informanter gir i flere tilfeller
uttrykk for at de opplever at det blir feerre faste stillinger og mer bruk av
lose kontrakter. Utbredt bruk av prosjektarbeid og frilansvirksomhet finner
vi igjen ogsa i de andre kunstfeltene vi har undersgkt. Hard konkurranse
bidrar til liten forutsigbarhet i bade oppdrag og inntekt for den enkelte
kunstner. Kunstnere er som regel ikke ansatt i faste stillinger, har ikke en
arbeidsgiver og opparbeider seg derfor ikke rettigheter til sykepenger og
en del andre sosiale ytelser (se kapittel 3: Rammebetingelser i kunstfeltet.

Informantene vare viser til generelt harde arbeidsvilkar for profesjo-
nelle musikere. Beskrivelsene deres vitner om en situasjon som i praksis

194 Heian mfl. 2013/2015.
195 Jf. Simonsen 2010.
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begrenser etableringsmulighetene for musikere med funksjonsnedsettelser.
Prosjektarbeid og lgse tilknytningsformer preger sektoren, og sosiale nett-
verk er derfor en viktig forutsetning for a kunne bli invitert inn pa andre
prosjekter. Informantene viser til at det a bli oppfattet som vanskelig a sam-
arbeide med, eller & <mangle sosiale antenner», kan fgre til at andre, og
like dyktige musikere, blir foretrukket.

Innenfor hvert av de kunstomradene vi har sett p3, viser informantene
til at det er tekniske kriterier, krav til arbeidstider, mobilitetskrav og este-
tiske normer som definerer rammer og arbeidsvilkar i feltet. Eksempelvis
medferer scenekunst ofte krevende kroppslig aktivitet, i musikkfeltet er
ubekvemme arbeidstider og mye reising en del av utfordringene. Infor-
mantene i scenekunstfeltet peker pa at kravene til «perfekte kropper», for
eksempel innenfor dans, gjor at dette er ekskluderende felt & arbeide i. De
viser for eksempel til at den klassiske balletten er svaert teknisk krevende
og med hgye forventninger til utgverne om a fylle til dels ekstreme kropps-
lige og tekniske krav.

Innenfor visuell kunst, scenekunst og film, musikk og litteratur er inntek-
tene generelt lave for de aller fleste. Situasjonen pa det visuelle kunstomradet
kan illustrere dette. En informant som representerer en kunstnerorganisa-
sjon, refererer til billedkunstneres situasjon som en «lappeteppegkonomi»,
i betydningen av at det er mange sma inntekter som til sammen utgjer
inntekten for den enkelte kunstner. Visuelle kunstnere er i hovedsak orga-
nisert som selvstendig naeringsdrivende, i likhet med kunstnere innenfor de
andre kunstomradene vi har undersgkt, og de har derfor ikke det samme
stillingsvernet som ordinaert ansatte (se kapittel 3). Kunstnerskapet foregar
i en grenseflate mellom en profesjonell og privat sfeere. En informant fra en
av kunstnerorganisasjonene innenfor visuell kunst peker pa et betydelig
egendriv for dem som skal etablere seq i feltet:

Man md kunne std i yrket lenge for i det hele tatt fa en karriere, nesten
uten inntekt. Det hemmer rekrutteringen. Uavhengig av sosiogkono-
misk bakgrunn, sa kommer dette i tillegg. Du ma std i det lenge for G fa
en solid karriere, og selv med en karriere sa er det sdrbart. Det er en
karriere for de «vellykkede» pa ti dr, mens du stdr i yrket hele livet. Det
erytterst fd som fdren solid karriere med inntekter. Det er dynamikken!
(Leder, kunstnerorganisasjon.)

Et tilsvarende meanster finner vi ogsa innenfor litteraturomradet, om enn
i en litt annen form. Representanter for kunstnerorganisasjonene pa dette
omradet gir tydelig uttrykk for at forfatteryrket er en gkonomisk usikker
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levevei for de fleste som forsgker seg, og en av informantene karakteriserer
det som en «fattigdomsfelle»:

Det er fa profesjonelle forfattere som lever av kun a skrive, selv om for-
holdene er relativt gode for enkelte forfattere. Det er en fattigdoms-
felle. Man er minstepensjonist etter et helt liv som forfatter. Det kan
se ut til at en forfatter er suksessrik og tjener masse penger. Men det
er ikke ngdvendigvis realiteten. Man kommer kanskje med en bok
hvert andre eller tredje ar. @konomi er kjempeviktig. Og forfatteropp-
drag gjennom Forfattersentrum, eller d reise rundt pd skoleturneer.
Men d leve kun av a skrive boka er det ikke mange som kan. (Leder,
kunstnerorganisasjon.)

P& samme mate som for kunstnere i de andre kunstfeltene vi har beskrevet,
star altsa forfatterne i en gkonomisk utsikkerhet og har den type svakere
utbygde sosiale rettigheter som selvstendig naeringsdrivende har.

Likevel er det ogsa noen viktige muligheter og insentiver i form av
stipendordninger og innkjgpsordninger, som kommer flere grupper av
kunstnere til gode, uavhengig av funksjonsnedsettelser. P4 spgrsmal om
hva som er viktig for at den enkelte skal kunne ha forfatteryrket som levevei,
viser informanten fra en kunstnerorganisasjon til flere typer av offentlige
virkemidler:

Stipendmidler er et veldig treffsikkert virkemiddel. Og dlreite kon-
traktsvilkdr og royalties. Innkjopsordningene betyr veldig mye for
forfatterne. [...] Rammevilkdrene er et stort problem for forfattere.
Og pensjon er et stort problem for forfattere. De er ofte selvstendig
neeringsdrivende sd sykepenger er ogsa et problem. Det er mye som
ma pa plass. (Leder, kunstnerorganisasjon.)

Som det fremgar av sitatene over, ser vi at ogsa pa litteraturfeltet er kultur-
politikken og skonomiske virkemidler av stor betydning for den enkeltes
inntektsmuligheter og arbeidsvilkar.

Vi ser at arbeidsvilkarene innenfor musikk, scenekunst og film, visuell
kunst og litteratur gjer det risikofylt & satse pa en karriere som profesjo-
nell akter. Usikre arbeidsinntekter, korte engasjementer og utbredt frilans-
virksomhet er gjennomgaende trekk. A velge en karriere innenfor kunstner-
yrkene er forbundet med gkonomisk risiko, ogsa med hensyn til rettigheter
til sykepenger, trygdeordninger og pensjonsrettigheter. Det er strukturelle
trekk ved disse yrkene som skaper en hey terskel inn i yrket for alle som sgker
seg en karriere som profesjonell kunstner. | praksis innebaerer det en hgyere
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terskel for & etablere seg i yrket for kunstnere med funksjonsnedsettelser, og
som av helsemessige grunner kan tenkes a ha eller fa behov for offentlige
ytelser eller stanader i en eller flere perioder av en yrkeskarriere.

7.1.2 Holdninger og oppmerksomhet

Offentlige kunstinstitusjoner har flere og sammensatte mal. Det er derfor
interessant a se naermere pa hvordan mal om mangfold og inkludering av
personer med funksjonsnedsettelser er utformet i styringsdokumenter,
og hvordan de kommer til uttrykk i intervjuene med institusjonslederne.
Hvilken rolle og vekt gis inkludering av mennesker med funksjonsned-
settelser i praksis i institusjonene?

Var dokumentstudie viser at begrepene mangfold, likestilling og
arbeid mot diskriminering er nevnt som viktige verdier for institusjonene
i arsmeldinger, handlingsplaner og pa nettsider. Mangfold blir imidlertid
farst og fremst knyttet til kjpnn og etnisk bakgrunn, og i mindre grad til
funksjonsevne. Det er likevel noen tydelige unntak fra dette mgnsteret. Et
eksempel er CODA Oslo International Dance Festival, som er en arlig festival
med en 20 ar lang historie. P4 CODAs nettsider kan man lese:

CODA forfekter en verden hvor alle mennesker behandles likt og
blir gitt de samme mulighetene. Vi har nulltoleranse for diskrimi-
nering. Diskriminering er definert som urettferdig eller fordomsfull
behandling av ulike kategorier av mennesker, spesielt pa grunn av
etnisitet, rase, alder, tro, funksjonsevne, kjgnn, kjgnnsidentitet og
legning. Videre har vi ogsa nulltoleranse for diskriminering eller
urettferdig behandling av personer som underretter om diskrimi-
nering.'#

Nulltoleranse for diskriminering blir ikke spesifisert ytterligere pa CODAs
nettsider, men nedsatt funksjonsevne vises spesifikt til i tekst og bilder pa
festivalens nettsider.

Ettersom policydokumenter og planeriliten grad konkretiserer insti-
tusjonenes aktiviteter og innsatser nar det gjelder inkludering og mangfold
overfor kunstnere med funksjonsnedsettelser, har vi ogsa spurt ledere for
institusjonene hvordan deres institusjon forholder seg til konkrete saker der
sparsmal om funksjonsnedsettelse blir tematisert. Fra intervjuene ser vi at
det legges stor vekt pa kunstnerisk frinet og kvalitet i institusjonsledernes

196 CODA Oslo international dance festival uten dato. https://codadancefest.no/om-oss/
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refleksjoner. Dette er ogsa grunnleggende verdier i det norske kunst- og
kulturfeltet. Kulturpolitiske faringer er tydelige pa at kunsten ma vaere
fri uten politisk innblanding, og kunstnerisk frihet trekkes fram som en
sentral verdi i stortingsmeldingen Kulturens kraft fra 2018.'” Ytringsfrihets-
kommisjonens utredning En dpen og opplyst samtale fra 2022 har ogsa et
eget kapittel knyttet til ytringsfrihet i kunsten.’®

Institusjonslederne vi har intervjuet, gir i hovedsak uttrykk for to mater
a forsta dette pa. For det ene oppfattes kunstnerisk frihnet som viktig nar det
gjelder a inkludere kunstnere med funksjonsnedsettelser. Et eksempel er
festivalen CODA, som vi har nevnt over, som betrakter variasjoner i krop-
per som en mulighet til 4 fremfare et kunstnerisk uttrykk pa en spesiell
mate. Her fremstar altsa funksjonsvariasjoner som en ressurs og et bidrag
til sterre mangfold, i kropp og i kunstnerisk uttrykk.

For det andre ser vi at det er holdninger knyttet til & betrakte kultur-
politiske faringer om gkt mangfold og inkludering av kunstnere med funk-
sjonsnedsettelser som et byrdkratisk palagt krav. P4 vare sparsmal til ledere for
institusjoner som formidler kunst og kultur ut til publikum, slik som pa scener,
i kulturhus eller museer, ser vi at en politikk som aktivt skal fremme kunstnere
med funksjonsnedsettelser, kan sta i fare for & bli oppfattet som en ikke-
legitim innblanding i det kunstneriske arbeidet og oppdraget institusjonen
har. En avinformantene leder en starre kulturinstitusjon og uttrykker det slik:

Jeg vet ikke om jeg orker flere krav. Jeg skulle finne fram et tilskudds-
brevigar. [...] Da skal vi rapportere pa hvordan prosjektet gar, men
vi md utarbeide en miljgstrategi, en skriftlig strategi for kulturelt
mangfold og inkludering, en skriftlig strategi pa publikumsutvikling,
relevans og representativitet, vi ma ha retningslinjer for arbeid mot
trakassering, sa ma vi oppfylle det vi har sekt om — krav til rapporte-
ring, oppnddde resultater, forventning og reviderte regnskap. Det er
ekstremt mye og her er det snakk om et tilskudd pd noen fa hundre
tusen. (Leder, kulturinstitusjon.)

Her ser vi en tilsvarende spenning mellom likestillingsmal og kunstne-
risk frihet som filosofen Eva Mark skriver om fra svensk kulturpolitikk (se
kapittel 6.3)." Institusjonslederne gir uttrykk for at for mange betingelser
eller foringer knyttet til offentlige tildelinger kommer i konflikt med de

197 Meld. St. 8 (2018-2019).
198 NOU 2022: 9, kapittel 14.
199 Mark 2006.
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mal institusjonen styrer etter, og til syvende og sist i konflikt med mal
om kunstnerisk frihet og kvalitet. Som vi ser, vurderer informanten som
vi siterer ovenfor, at det kunne vaert feerre formelle krav, og mindre tid pa
saksbehandling, og at tilskuddsgivere kunne brukt mer tid og krefter pa
afelge opp og veilede institusjonene og ledere, for pd denne maten a bane
vei for gkt inkludering av kunstnere med funksjonsnedsettelser i ulike sider
ved institusjonens virksomhet.

Bildet som tegner seg av scenekunstfeltet - teater og dans — har stort
spenn og variasjon. | den ene enden av skalaen finner man de tradisjonelle
kunstuttrykkene innenfor dans som av informanter blant institusjonsledere
omtales som «elitistiske» og preget av sterke normative idealer. Dette
kommer til uttrykk szerlig innenfor klassisk ballett. | den andre enden av
skalaen finner man samtidsdansen, som ifglge informantene er mindre
styrt av forventninger om a bevare historiske tradisjoner. | denne delen
av feltet er det sterre rom for a utvide forstdelsen av hva dans kan vaere.
Det gjelder ikke bare holdningsarbeidet knyttet til & utvide kroppsnorma-
tivene, men ogsa praktisk for & utvikle nye danseteknikker. Som eksempler
pa danseuttrykk med tydelige normative idealer trekker informantene
fram klassisk ballett og hallingdans, der de i liten grad oppfatter av man
stiller spersmal ved kroppssyn. Slik det kommer fram i intervjuer med
institusjonsledere, synes det a veere et noe stgrre toleranserom og mindre
normstyring innenfor teater og skuespill. De gir uttrykk for at det er starre
grad av anerkjennelse for kombinasjoner av ulike sjangere, og er apne
for at man innenfor teater generelt kan orientere seg langt bredere enn
hva som gjares i dag, for eksempel med regissarenes valg av skuespillere.

Pa vare spagrsmal om inkludering og funksjonsmangfold ser vi at de
fleste informantene i begrenset grad har vaert spesielt opptatt av dette.
Ledere for kulturhus, litteraturhus og museer viser til at de har gjort
tilpasninger for fysisk tilrettelegging for publikum, mens fysisk tilret-
telegging for kunstnere ser ut til & ha hatt langt lavere oppmerksomhet.
Dette er imidlertid ogsa et spgrsmal om gkonomi, og spesielt for noen
av de mindre institusjonene er fysisk tilpasning av bygg krevende til
tross for lovkrav.

7.1.3 Institusjonens praksiser for funksjonsmangfold

Hvordan er situasjonen med hensyn til det kunstneriske innholdet i det
som presenteres og vises fra institusjonenes side? | hvilken grad er kunst-
nere med funksjonsnedsettelser tatt med i betraktning i planleggingen av
innholdet som formidles til publikum?
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Institusjonsledere vi har intervjuet, er godt kjent med diskursen om
mangfold og inkludering av kunstnere med funksjonsnedsettelser, men de
har ogsa flere forklaringer pa hvorfor man ved deres institusjon opplever
det som utfordrende eller vanskelig & fa det til. De viser til at det i liten
grad er tatt aktive grep pa dette omradet. Selv om de kan se utfordrin-
gen, og veare enige i formalet, er hovedbildet at det ved institusjonene
i liten grad finnes handlingsplaner eller politikk med konkrete mal om
funksjonsmangfold.

Nar det gjelder innholdsprogrammering, synes hovedinntrykket
a veere at det er enkeltpersoner som er padrivere for funksjonsmangfold.
Det er i mindre grad nedfelt i institusjonenes policy, i form av retnings-
linjer, handlingsplaner eller programarbeid. Selv om informantene sier at
de reflekterer rundt funksjonsmangfold, kan de bare unntaksvis vise til
konkrete valg de har gjort med hensyn til funksjonsmangfold i innhold og
programmering. | praksis innebaerer dette at institusjonene far en portvok-
terfunksjon overfor kunstnere med funksjonsnedsettelser med ambisjoner
om a komme inn pa sitt felt. Likevel er det ogsa pa dette omradet unntak.
| en av danseinstitusjonene viser lederen vi intervjuet, til at institusjonen
forteller «vanlige historier gjennom dans med ulike mennesker». Deres
forestillinger skal ikke handle om funksjonsnedsettelsen eller «se hva vi
klarer», for pa denne maten a forsgke a skape sympati eller uttalelser
som «Ah, s& rarende og flott!». Men de bruker nettopp ulike mennesker
i forestillingene, med og uten synlige funksjonsnedsettelser. Tanken bak
er nettopp at menneskelige funksjonsvariasjoner gir nye muligheter og
kreativitet, og argumentet om de forskjellige kroppene oppfattes som en
mulighet til skape rikere danseuttrykk.

Det a endre institusjonens praksiser nar det gjelder mangfoldsarbeid,
kan imidlertid veere krevende, og er noe alle systemkritiske teorier vi har
presentert, peker pa (se kapittel 6: Teoretiske perspektiver). | et av inter-
vjuene sper en leder for en kunstinstitusjon, kanskje retorisk, om danse-
kompanier noen gang vil akseptere en ballerina med en halv arm (som
i trdd med Kuppers begrepsapparat gjer ballerinaen hypersynlig gjennom
a bryte med funksjonsnormerende estetiske forventninger til dans2®).
Informantens poeng er at normer om estetikk og kropp ikke er statiske,
men flytende, og at institusjonene har en viktig rolle i 4 apne opp og
utfordre disse normene. De illustrerer det med den offentlige debatten
rundt roeren Birgit Skarsteins deltakelse i rullestol i tv-showet «Skal vi
danse» i 2020.

200 Kuppers 2001.
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[Det er] interessant i Norge nd, at med Birgit Skarstein som deltaker i
Skal-vi-danse s md dommerpanelet si noe om hennes teknikk, arti-
kulasjon, musikalitet, etc. SG man ser jo da i det offentlige en diskurs
og en diskusjon om hva teknikk og kvalitet er pd tvers av forskjellige
kropper. Sa kan man si det tradisjonelle bildet av dansekroppen er noe
annet, hvor det har veert ekstreme ferdigheter. Men, mer og mer innen
dans, har man generelt begynt G diskutere bredere hva kvalitet og tek-
niske ferdigheter vil si. Det er mange eksempler der det ikke er piruetter
og haye spark som gjelder. Hva er kvalitet man ser? Bildet pa dans blir
utfordret hele tiden. (Leder, institusjon for dans.)

Informantens poeng er at utfordring av normene er konkrete uttrykk for det
som ellers er tatt-for-gitte forventninger til kropper og hvem som passer
inn, og at det i sin turinnebaerer muligheter til a ta opp mer grunnleggende
spersmal om verdier og normer for institusjonens virksomhet.*! Tydelige,
synlige rollemodeller som bryter med ikke-uttalte forestillinger om hvem
som forventes a «hare naturlig til», demonstrerer i noen tilfeller behovet
for a ta opp temaet til diskusjon.

Et aktivt grep for & sette temaet funksjonsmangfold pa dagsorden
har veert etableringen av Balansekunst. | flere av intervjuene refererer
informanter som leder kunst- og kulturinstitusjoner, til at deres institusjon
er medlem av Balansekunst.?®? Balansekunst er et samarbeid mellom mer
enn 130 norske kunst- og kulturorganisasjoner som jobber for et likestilt
og mangfoldig kulturliv gjennom a spre kompetanse og vaere padrivere
for likestilling og mangfold i hele kunst- og kulturfeltet. Organisasjonen
tilbyr kurs og oppleering til aktgrer i kultursektoren, og har utviklet ulike
verktgy, slik som samtalekort og forslag til rutiner og arbeidsmater, som
institusjoner kan ta i bruk for 8 fremme kunnskap om likestilling og mang-
fold pa arbeidsplassen. En leder av en kulturinstitusjon refererer til sine
erfaringer med Balansekunst pa denne maten:

Det er viktig at man har noen foregangsinstitusjoner og forskning. Det
har veert veldig mye arbeid rundt Balansekunst, og ting de har doku-
mentert. [...] De dokumenterte og la fram tall som skapte en vekker
hos oss. (Leder, kulturinstitusjon.)

201 Jf. Mark 2006.
202 https://www.balansekunstprosjektet.no/
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Informanten i sitatet over snakker om erfaringene som «en vekker» fra det
som stilltiende er tatt-for-gitt.

Nettopp det & etablere denne typen organisasjon, som aktivt arbeider
med holdningsendring og utvikling av kompetanse hos ledere og ansatte,
kan veere en viktig motor i arbeidet fremover. Balansekunst har fgrst og
fremst arbeidet med spgrsmal om likestilling mellom kjonn, og det blir
fra flere hold vist til at de har gjort et betydelig arbeid pa dette omradet.
Organisasjonen viser selv til at de arbeider med et bredt mangfoldsbegrep,
og i de verktgyene som presenteres pa nettsidene, er funksjonsnedsettelser
fullt innarbeidet pa linje med andre diskrimineringsgrunnlag.

7.1.4 Publikums forventninger

Hva sa med publikum? I hvilken grad opplever institusjonsledere publikum
som padriver eller brems i institusjonens arbeid med mangfold og inklu-
dering? Innenfor de kunstfeltene vi behandler, er inntrykket at mye er likt,
men noen trekk kommer mer eksplisitt til uttrykk i enkelte kunstfelt. Vi skal
diskutere spgrsmalene over med utgangspunkt i teaterscenen. Gjennom
intervjuene har vi fatt flere forklaringer pa hvorfor teatrene fremstar som
preget av lite mangfold. Informanter viser spesifikt til publikumskontrakten
- 0gsa kalt fiksjonskontrakten - for a forklare dette. En av informantene
forklarer fiksjonskontrakten som «den abstraherte enigheten mellom tea-
ter og publikum». Denne «enigheten» dreier seg om at det som fortelles
fra scenen, danner en forestilt «sannhet» i et felles rom og tid. Forsker
i drama og teater Ellen Gjervan skriver med henvisning til teaterviter Janek
Szatkowski, som har utviklet teori om dramaturgi:

Fiksjonskontrakten er en klargjering av rammene for fiksjonen:
hvor er vi, hvem er vi, og nar og hvorfor er vi der? | teater etableres
fiksjonskontrakten som en slags avtale mellom publikum og ute-
vere om hvordan fiksjonen skal etableres, hvordan fortellinga skal
fortelles og om hvordan relasjonen mellom publikum og utgvere
skal veere.2

Lederen for en av intresseorganisasjonene viser til at fiksjonskontrakten
setter noen kunstneriske rammer for a innfri publikums forventninger til
et teaterstykke. En av informantene forklarer det slik:

203 Szatkowski 1992: 37, her i Gjervan 2013: 3.
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Hva er rammer for det universet vi fremstiller, hvilket fiksjonsnivd opere-
rer vi pd her? Fra d gjenskape en virkelighet realistisk til et abstrakt uni-
vers. Har man en fiksjonskontrakt om d spille Ibsens Nora pd 1800-tal-
let. Og vi skal fremstille det realistisk sd setter det rammer for hva som
er mulig @ gjore pd mangfoldssiden. En banksjef pa 1800-tallet ville
ikke vaert gift med en merkhudet kvinne. I forhold til fiksjonskontrakter
og hva som kan presenteres pa scenen, setter det rammer. Har man en
visjonskontrakt — her leker vi med Ibsen og med falelser som er her, gir
det mer bredde. En annen inngang. Da kan Nora vaere mark, eller utvi-
klingshemmet, eller mann. (Leder, kunstnerorganisasjon.)

Informanter tar til orde for at endringer i forventninger og normer ikke bare
skjer pa ett sted, men at det er et kollektivt anliggende, der ogsa publi-
kum spiller en viktig rolle for endring. Forestillinger om «hvem som harer
til» og som oppfattes som «naturlig», enten det er innenfor scenekunst
eller i andre kunstuttrykk, dreier seg om mer enn innholdet i enkeltverk.
Det omfatter stgrre endringer i holdninger og forventninger hos publi-
kum og samfunnet i bredt. Disse ideene om fiksjonskontrakten mellom
publikum og en forestilling er en parallell til Kuppers' begreper synlighet,
usynlighet og hypersynlighet.?®* De normbrytende funksjonsvariasjonene
til scenekunstnere med funksjonsnedsettelser innebaerer at den kunst-
neriske mobiliteten til  ta pa seg ulike roller og flytte seg i scenekunstens
tid, rom og historie, ikke er tilgjengelig for dem med samme letthet som
hvite, funksjonsnormative kunstnere. Vi ser altsa at fiksjonskontrakten
forstas som a ikke bare handle om teaterets virkemidler, men ogsa om
kulturelle forestillinger om ulike scenekunstneres ulike kropper. | praksis
ser vi at spgrsmal om endringer i forventninger og normer om hvem som
horer til, veves sammen med sparsmal om kvalitetskriterier ut fra etablerte
forventninger og normer som institusjonene arbeider ut fra.>
Institusjonens arbeid med spgrsmal om mangfold og inkludering
trekkes inn i spenningen mellom de aktgrene som vil bevare de allerede
radende forestillingene i feltet, og de som vil utfordre rddende forestillinger
hos publikum. | noen av intervjuene ser vi at ledere for institusjoner tar
til orde for a «apne opp for et bredere kvalitetsbegrep» som har vekt pa
mangfold, og som i mindre grad er styrt av en kulturell kanon. P4 motsatt
side tar andre informanter til orde for & <holde pa tydelige kvalitetskriterier

204 Kuppers 2001.
205 Jf. Mangset mfl. 2010; Simonsen 2010.
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i en tradisjonell forstand». En av informantene som leder en etablert kultur-
institusjon, uttrykker det slik:

Her er det veldig mye motkrefter som bekjenner seg til disse kvali-
tetskriteriene. Det har veert en debatt i Norge ogsd. Den kunstneriske
friheten kan umulig utfordres av mangfold. Tvert imot. Den utfordres
jo av mangel pd mangfold. [...] Nar de [motkreftene] blir utfordret sd
er det lett a si at «Jammen, her ma kvaliteten std forst, her ma den
kunstneriske kvaliteten std forst». Det er de [motkreftene] som bestem-
mer hva det er og dermed blir alle sparsmdl om a representere en stor
del av samfunnet, eller veere relevant for en starre del av samfunnet
en utfordring mot egen autoritet eller, rolle eller situasjon eller stilling.
(Leder, kunstinstitusjon.)

Pa denne maten kan vi se at kvalitetskriteriene kan tjene begge sider
i diskusjonen, alt avhengig av hvilke aspekter ved kvalitet man velger
a vektlegge. Det kan, som Mark ogsa beskriver, oppfattes som kompli-
sert a balansere disse hensynene, siden sentrale verdier om kunstfeltets
autonomi og kunstnerisk frihet star sterkt.?® Det samme gjor verdier om
et mangfoldig og inkluderende samfunn, og det er derfor et spgrsmal om
hvilken rolle kunst og kultur skal ha nar det gjelder a utfordre holdnin-
ger og forventninger hos publikum. Institusjonslederne vi har intervjuet,
viser til at de mer konservative aktgrene i feltet bekymrer seg for & miste
definisjonsmakt dersom man legger for stor vekt pa mangfold og apner
for bredere forstaelser av hva kunst kan veere. Vi har tidligere vist til at
informanter kan gi uttrykk for tretthet over detaljrapportering pa like-
stillingsomradet. Likevel ser vi av det samlede intervjumaterialet at signaler
fra politiske beslutningstakere, og derigjennom Kulturdirektoratet, om okt
mangfold i liten grad ser ut a bli forstatt som absolutte krav eller spesielt
problematiske. Inntrykket er snarere at ledere for kunstinstitusjonene
oppfatter dem som en tydeliggjgring av hvilken oppmerksomhet sparsmal
om inkludering av personer med funksjonsnedsettelser ber ha.

7.1.5 Rollemodeller og nettverk

Synlige og tydelige forbilder innenfor de enkelte kunstomradene kan vaere
viktige derapnere for & skape mer mangfold innenfor kunst- og kulturfeltet.
| intervjuene har vi spurt informantene om de kjenner eller har kontakt

206 Mark 2006.
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med profesjonelle kunstnere med funksjonsnedsettelser. Noen av lederne
for institusjonene viser til at de har det, men de fleste svarer at de ikke har
kontakt med profesjonelle kunstnere med funksjonsnedsettelser.

Utvikling gdr i riktig retning. [...] Holdningsendringen er i gang. Det
skjer ting, og det er selvforsterkende. For det kommer rollemodeller
som forsterker tendensen som er i gang og bidrar til synliggjering av
de som finnes. Det er en bra strategi - det er selvforsterkende. Tilfanget
av kunstnere er sakte gkende, og vi ma forsterke en tendens som er
igang. (Leder, kunstnerorganisasjon.)

Informanten i sitatet over peker pa at det er en viss utvikling over tid, men
intervjumaterialet sett under ett tyder pa at det er svakt utbygde nettverk
mellom kunstnere med funksjonsnedsettelser og akterer i kunst- og kultur-
institusjonene. Synlige rollemodeller - eller mangel pd dem — pavirker ogsa
rekrutteringen til yrkene. | intervjuene tar informantene vare opp dette:

Atdetersdvanskelig d fa tilskudd og at tilskuddsprosenten er sd lav, vil
ogsd gjere at det blir fa forbilder. Det er et utrolig lite ndlaye G komme
igjiennom, men i det gyeblikket man ser at det er mulig — at man ser at
det er folk rundt seg som fdr tilskudd sG kan man selv tenke at kanskje
ogsd jeg kan soke. [...] Det henger sammen. Hvis man kunne se over
tid at man kunne gi flere prosjekter stotte sa ville det gi en ringvirkning
til de miljeene de jobber i. (Leder, kulturinstitusjon.)

Sitatet over er et uttrykk for at det ikke bare er et og annet enkeltstaende
tilfelle av kunstnere med funksjonsnedsettelser som trenger a vaere synlige
og aktive, men at det blir sdpass utbredt at det er en viss synlighet i feltet.
Pa denne maten kan ogsa nye talenter fa gye pa at det er mulig a ha en
plass i yrket, ogsa for dem som har funksjonsnedsettelser. Samlet ser vi at
flere av informantene peker pa betydningen av rollemodeller som bidrar
til & synliggjere kunstnere med funksjonsnedsettelser. Det gjelder spesielt
dans, men det kommer til uttrykk innenfor de andre kunstomradene ogsa.

7.1.6  Kunstutdanningene - terskler inn

Hvilken rolle har utdanningen for unge kunstnere med funksjonsned-
settelser som @nsker & komme inn i yrket? Utdanningsinstitusjonene er
sentrale som inngangsport for & utvikle nye talenter, og bade kultursce-
ner, museer og gallerier, tilskuddsgivere og kunstnerorganisasjoner fyl-
ler viktige funksjoner ndr det gjelder & skape det mulighetsrommet som
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gjer at kunstneryrket er mulig a leve av over tid. Det er derfor interessant
a se pa hvordan institusjonene handterer forventninger om gkt mangfold
og starre dpenhet for 3 inkludere personer med funksjonsnedsettelser
i kunstneryrkene.

Her star utdanningsinstitusjonene i en dobbeltrolle. P4 den ene
siden har de en oppgave a ivareta som forvaltere av kunnskap pa sine
fagomrader. Pd den annen side skal de ogsa vaere fornyere og arbeide for
a utvikle kunstuttrykkene, og har dessuten fra statlige myndigheter krav om
inkludering og mangfold. En av informantene, som leder en utdannings-
institusjon innen dans, kan sies a representere en mer liberal linje nar det
gjelder holdninger til dans og kroppsnormer. Vedkommende forklarer det
pa denne mate:

I dansen mé du gjennom alle teknikkene selv om du skal inn pd sam-
tidsdans. Dette bar endres uavhengig av funksjon. Det handler ikke
om a ta bort fag, men a tilrettelegge. [...] det kan vaere vanskelig
d se alle mulighetene som pedagog. Men det er flere muligheter enn
man tror. Endringsmotviljen bunner i frykt for manglende kunnskap.
(Leder, utdanningsinstitusjon.)

Informanten peker pd mangel pa kompetanse som en barriere for utvikling
og endring i utdanningene. Flere ledere av kunstinstitusjoner pekeriinter-
vjuene pd at det ber veere stor takhgyde for at institusjonene kan prgve seg,
tilrettelegge og dpne for nye talenter og nye kunstneriske uttrykk — og for
a kunne feile. Nar nye tanker og kompetanser kommer inn i et kunstfelt,
utfordres etablerte normer og uttrykk, noe som i sin tur utfordrer andres
kompetanse.

Informantene fra utdanningsinstitusjonene viser til at det stilles sveert
hgye krav for a bli tatt opp som student. Et eksempel er musikkfeltet, der
jazz og klassisk er typiske sjangere der hagyere utdanning anses som en
forutsetning. Innenfor rock anses utdanning som mindre viktig, selv om
mange profesjonelle rockemusikere ogsa har formell utdanning i sitt fag.

Hvordan forholder utdanningsinstitusjonene seq til seknader fra stu-
denter med funksjonsnedsettelser? Nar vi har intervjuet ledere for utdan-
ningene, har vi tatt opp sparsmal om dette. De gir uttrykk for at de gnsker
studenter med funksjonsnedsettelser inn pa studiene. Likevel ser vi at det
er forskjeller mellom utdanningene med hensyn til hvilken yrkeshverdag de
ser for seg at studentene skal ut i etter studiene, og det er forskjeller mel-
lom de enkelte kunstretningene. En leder for en av musikkutdanningene
forklarer at de kan legge til rette for studentene, men at det like fullt er de
samme inntakskriteriene som gjelder for alle studenter.
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Var minste bekymring er ndr studentene er inne, men d fd dem inn er
vanskelig. Jeg tror jeg kan si det uten d veere fatalistisk. Ja, det vil jeg si.
Det er ikke for d veere vanskelig at vi ikke tar inn [studenter med funk-
sjonsnedsettelser], men de kommer ekstremt sjelden pa preovespill til og
med, og der vil mange ryke ut. Vi har jo ikke Paralympics for musikere.
De konkurrerer pd samme niva. Det er feelt G si det, men det er ogsd sant.
| kunstfeltet konkurrerer man pd lik linje. (Leder, utdanningsinstitusjon.)

Informantens poeng er at a spille et instrument pa heyt niva er a sammen-
ligne med topprestasjoner hos idrettsutgvere, og det umulig a fire pa kra-
vene som stilles til utaverne. Innenfor dans har vi tidligere sett at mulighets-
rommet for & utvide det kunstneriske uttrykket forstds som sterre. Ogsa
innenfor andre kunstuttrykk ser vi dette. | et av intervjuene med lederen
for en av de sterre utdanningsinstitusjonene stilte vi spgrsmal om inntaks-
kriteriene ved studien, og vedkommende forklarete det slik:

Alle disipliner har fokus pd dette, og har hatt en stund. Det gjelder spesi-
elti bachelorutdanningene, som er veien inn i feltet. Det er bachelorni-
vdet man ma sette fokus, og hvordan man sgker seg til det. Vi vurderer
alle pa lik linje, men det er ulike forutsetninger. [...] Vi ser at det er lett
d soke til det kjente, det vi har sett for. SG ma vi diskutere det med kva-
litet, hva ser vi etter. [...] Det er plass til alle, men det tar tid G tenke at
det er en mulighet, vite at det er mulig. (Leder, utdanningsinstitusjon.)

Nar informantene peker pa at mennesker med funksjonsnedsettelser sjel-
den leverer sgknader til hgyere kunstutdanning, mener de en forklaring kan
veere at de allerede vet at muligheten i praksis er mer eller mindre stengt.
Dette kan sammenlignes med det som kommer fram i prosjektet ArtsEqual,
som vi omtaler i kapittel 4.5. ArtsEqual peker pa hvordan ekskludering av
personer med funksjonsnedsettelser fra kunstfeltet oppleves som sa nor-
malisert at man ikke engang tenker pa det som en mulighet & kunne sgke
og komme inn pa en hgyere utdanning hvis man har en normbrytende
funksjonsvariasjon.?” Slik det fremgar i et sitat vi har vist tidligere i dette
delkapittelet, refererer informantene til opptakskravene pa hagskoleutdan-
ningene i dans, der sgkerne ma beherske alle danseteknikker og passere
auditions i dem selv om man har sgkt opptak pa for eksempel samtidsdans.

Informantene tar i flere tilfeller opp betydningen av a ha synlige for-
bilder, som kan gjare yrkesvalget kjent for fremtidige studenter.

207 llmola-Shepherd mfl. 2021.

105



Tilgjengelige kunstnerskap?

Vi trenger a synliggjere de kunstnerne som er, vi fdr ikke sokere for det.
Vitrenger rollemodeller. Om vi klarer é na ut til spissede sgkergrupper, er
krevende. Det er d satse pa noe som allerede er vanskelige yrker G std i.
Det krever mot, ogsa skonomisk, d leve av kunst. Det er allerede fd job-
ber. Jeg kjenner et par kunstnere med funksjonsnedsettelser, men du
skal ha mye drivkraft. Noen ganger formes man i ansettelsen, men man
former ikke sitt eget kunstnerskap alltid. (Leder, utdanningsinstitusjon.)

Som sitatet over viser, understreker flere institusjonsledere at yrket er
hardt og krevende, og spesielt krevende for kunstnere med funksjons-
nedsettelser. Kanskje kan ogsa det at sa mange av informantene tar opp
nettopp dette bidra til & holde disse studentene fra a sgke? Informantene
peker ellers pa hvor tidlig i livet frafallet fra disse karriereveiene starter.
Flere av de svarene lederne gir, reflekterer en oppfatning om at grunn-
skolen er den viktigste arenaen for a introdusere barn og ungdom med
og uten funksjonsnedsettelser for ulike kunstuttrykk, og for muligheten
til & tenke pd kunstneryrket som en mulig karrierevei. Dette er interes-
sant, fordi informantene her tar opp et underliggende sparsmal om hvor
avskallingen starter, og hvilke barn som lzerer at de ikke passer til bestemte
yrker.Ved a holde muligheten og interessen oppe vurderer informantene
at grunnskolen har en rolle som d@rapner for a rekruttere barn og unge
til kunstneryrkene, uavhengig av for eksempel normbrytende funksjons-
variasjoner eller klassebakgrunn.

Samlet sett synes bildet & veere at de hgyere kunstutdanningeneiiliten
grad har sgkning fra studenter med funksjonsnedsettelser. Avskallingen
synes a begynne lenge for hgyere utdanning, slik at potensielle studenter
oppfatter at det er liten vits i & prave. Flere av institusjonslederne vi har
intervjuet, er opptatt av at synlige forbilder demonstrerer for fremtidige
studenter at kunstneryrker likevel kan veere en mulig karrierevei.

7.1.7 Kulturradets aspirantordning

I intervjuene med ledere for kunst- og kulturinstitusjoner stilte vi spgrsmal
om de er kjent med Kulturradets aspirantordning for kunstnere og kultur-
arbeidere med funksjonsnedsettelser, og hvilke vurderinger de gjar knyt-
tet til de muligheter for rekruttering til feltet en slik ordning gir. Svarene
viser at mulighetene til & soke denne typen stotteordninger har gjort at
noen av informantene har reflektert over egne holdninger og kunnskap
om tilrettelegging og mangfold. Erfaringene som informantene har med
aspirantordningen, er sa langt knyttet til rekruttering av kunstnere med
etnisk minoritetsbakgrunn, siden denne ordningen har veert virksom en

106



Kunst- og kulturinstitusjonenes rolle

tid. De lederne som har egne erfaringer med aspirantordningen for kunst-
nere eller kulturarbeidere med etnisk minoritetsbakgrunn, viser til at de
oppfatter dette som en hensiktsmessig og god ordning. En leder for en
starre kulturscene forteller:

Vedkommende som er fast ansatt hos oss i dag gjer en kiempejobb.
Vedkommende snakker fortsatt ikke perfekt norsk, men blitt veldig
flink. Jeg er ganske sikker pa at dersom vi lyste ut en stilling [den gan-
gen] ville han ikke ha fatt jobben pd grunn av sprdket. Det er jeg gan-
ske sikker pd, det md jeg aerlig innremme. Sé det d fG se en sann person
i arbeid dpner gynene vdre. Han tar med seg andre nettverk inn. Han
tar med seg andre blikk, andre perspektiver og kompetanse. Og han
er absolutt god nok i norsk til G gjore en jobb pa norsk. Sann sett har
aspirantordningen veert veldig bra. (Daglig leder, kulturinstitusjon.)

Erfaringene informanten forteller om, er altsa at aspirantordningen for
kunstnere eller kulturarbeidere med etnisk minoritetsbakgrunn har gjort
at institusjonen fikk gye pa andre kvaliteter og styrker ved personen enn
det de i utgangspunktet sa etter. Det var kvaliteter som viste seg a vaere
vel sd interessante og relevante for institusjonen som dem de ferst hadde
veert oppmerksomme pa. En av informantene leder en kunstscene og har
selv erfaring med a tilrettelegge for personer med funksjonsnedsettelser fra
arbeid i utlandet. Informanten gir likevel uttrykk for en usikkerhet knyttet til
a bruke aspirantordningen for kunstnere med funksjonsnedsettelser i Norge:

Jeg tar meg selv i d tenke ogsd: Hvordan vil dette fungere? Hvordan vil
det veere om vedkommende ikke kan jobbe mer enn tre timer? Hvor-
dan kommer vi oss til steder? Veldig mange praktiske ting man ikke
kjenner til for man har prevd. Selv om jeg har mange drs erfaring med
d jobbe med dette [inkludering], sd vet jeg ikke alt eller hvordan legge
til rette. Det er ingen mal. (Leder, kunstscene.)

Samlet sett hadde informantene litt ulike refleksjoner om iverksetting
av aspirantordningen for kunstnere eller kulturarbeidere med etnisk
minoritetsbakgrunn. Noen av dem viste til at de ikke hadde satt seg sa
godtinnireglene for statteordningen, andre var ukjent med at det fantes
en slikordning. Flere informanter uttrykte imidlertid at de vurderte ordnin-
gen som et viktig tiltak for a fa kunstnere inn i arbeid og til dels inn i faste
stillinger. En informant pekte pa forsgksordningen med aspiranter med
funksjonsnedsettelser som et mulig bidrag til a senke terskelen for anset-
telse, og at dette gir kunst- og kulturinstitusjoner en mulighet til a leere
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helt konkret hvordan man kan tilrettelegge bade fysisk og organisatorisk
(f.eks. fleksibilitet i arbeidstid).

lintervjuene understreker ledere at denne typen ordninger bgr vaere
langvarige, slik at det gir forutsigbarhet og mulighet til & bygge kompe-
tanse over tid. Med bakgrunn i informantenes erfaringer med hvordan
aspirantordningen fungerer overfor kunstnerne med etnisk minoritetsbak-
grunn, er det god grunn til & tro at forseksordningen for aspiranter med
funksjonsnedsettelser kan fungere pa tilsvarende mate. Den kan bygge
ned terskler, medvirke til at akterene far gye pa nye muligheter sammen,
og gi aspiranter verdifulle erfaringer, nettverk og bransjekunnskap.

7.2 Oppsummerende om barrierer og
drivkrefter fra institusjonsperspektivet

Hvilke trekk ved kunst- og kulturfeltet gjer det mulig — og hvilke trekk
gjor det vanskelig — for kunstnere med funksjonsnedsettelser a etablere
seg og veere i yrket over tid? | dette kapittelet har vi sett naermere pa den
rollen kunst- og kulturinstitusjonene spiller i dette. Vi har belyst dette
gjennom dokumentstudier og intervjuer med et utvalg av ledere for stgrre
og mindre kunst- og kulturinstitusjoner innenfor de kunstomradene vi
belyser i rapporten, samt ledere for utdanningsinstitusjoner, ledere for
kunstnerorganisasjoner og tilskuddsgivere. Hvilke faktorer ser disse aktg-
rene som viktige for & bygge ned barrierer? Hvordan forholder de seg
til de strukturelle barrierene kunstnere med funksjonsnedsettelser kan
oppleve? Nedenfor formulerer vi sentrale barrierer og drivkrefter for inklu-
dering vi har identifisert gjennom den tematiske analysen av intervjuer
og dokumentanalyser fra institusjonsperspektiv. Barrierer og drivkrefter er
i noen tilfeller to sider avsamme fenomen, og omtalene av dem gar derfor
i noen grad inn i hverandre.

[ likhet med funnene i rapporten fra Arts Council England og ewgroup,
Making a shift report, finner vi dette mgnsteret i var studie: Sammenlignet
med befolkningen generelt har mennesker med funksjonsnedsettelser
lavere deltakelse i arbeidslivet, og nér de eri arbeid, er det stgrre sannsyn-
lighet for at de jobber deltid, tiener mindre og har faerre ledende posisjoner
enn mennesker uten funksjonsnedsettelser.® Mange av de barrierene og
utfordringene som personer med funksjonsnedsettelser opplever, finnes

208 Arts Council England and ewgroup 2017.
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ikke bare i kunstlivet, men pa tvers av hele arbeidslivet. | det falgende
presenterer vi hovedtrekk fra denne delen av studien.

7.2.1 Generelt toffe arbeidsvilkar og gkonomi for
kunstnere

Arbeidsvilkdrene i kunstfeltet innebaerer en ekstra barriere for kunstnere
med funksjonsnedsettelser. Frilansvirksomhet, korte kontrakter, prosjekt-
arbeid og lgse tilknytningsformer er mer utbredt i kunstneryrkene enn
i andre deler av arbeidslivet. Vi ser at dette i praksis gjor at det er vanskeli-
gere og mer risikofylt for kunstnere med funksjonsnedsettelser 8 komme
inniog blivaerendeiyrket. Det er utbredt bruk av prosjektarbeid og korte
kontrakter, noe som innebzerer at aktgrer gar inn og ut av prosjekter. Der-
for er det viktig for akterene i feltet & utvikle og ivareta nettverk og eget
rennommeé. Selv om det er variasjoner, er hovedinntrykket at det er svakt
utbygde nettverk mellom kunstnere med funksjonsnedsettelser og kunst-
og kulturinstitusjonene.

7.2.2 Lite handlingsrom hos mange institusjoner som
folge av trang gkonomi

Ledere viser til at de har gjort tilpasninger for fysisk tilrettelegging for publi-
kum, mens fysisk tilrettelegging for kunstnere har hatt lav oppmerksomhet.
Trangt skonomisk handlingsrom gjelder for mange av institusjonene, og
spesielt ledere for de mindre institusjonene opplever at de har begrensede
muligheter til 8 mangvrere annerledes enn de gjer.

7.2.3 Lave og spredte forventninger til kunstnere med
normbrytende funksjonsvariasjoner

Holdninger spiller en rolle. Institusjonenes uttrykte holdninger til inklu-
dering og mangfoldsarbeid, slik det kommer til uttrykk i planer og policy-
dokumenter, har betydning for hva som skjer i praksis. Mens de fleste av
institusjonene har beskrevet planer for inkludering og likestilling nar det
gjelder kjonn og etnisk mangfold i sine planverk, er det et fatall som har
omtalt funksjonsmangfold eller inkludering av kunstnere med funksjons-
nedsettelser i sine planer. Ledere vi har intervjuet, uttrykker likevel en
betydelig statte for at funksjonsmangfold er viktig i kunst- og kulturfeltet.
Normbrytende funksjonsvariasjoner utfordrer kunstfeltene til & bli bevisste
pa mangfold og diskutere endring i radende estetiske preferanser. Dette
griper inn i kjernen av hva som oppfattes som kvalitet og i det hele tatt

109



Tilgjengelige kunstnerskap?

mulig innenfor de ulike kunstfeltene. Kunstfeltene dans og teater, der
kropper er sentralt, ser i vart materiale ut til i hgyere grad a ha satt i gang
en diskusjon om at dans og teater kan se annerledes ut, pa en mate som
bryter med etablerte tekniske normer. Musikkfeltet ser ikke ut til & ha
igangsatt en diskusjon om hvorvidt musikk kan lyde annerledes fordi den
uteves av musikere med annerledes kropper og sanser. A endre og utvikle
estetiske preferanser og teknikker er kontroversielt da det oppfattes som
a komme i konflikt med kunstnerisk frihet, som i sin tur oppfattes som en
absolutt verdi for a skape kunst.

7.2.4 Farollemodeller

Rollemodeller pa feltet er viktige. Ledere vi har intervjuet, viser til at syn-
lige og tydelige rollemodeller er viktige, bade for rekruttering til yrkene
og for publikum og institusjonenes holdninger generelt. A medvirke
til & skape rollemodeller for feltet kan vaere en viktig oppgave a ta for
flere institusjoner, for a utvikle feltet videre. Utdanningene fungerer
bade som dardpnere og portvoktere. Utdanningsinstitusjonene har en
sentral rolle i & regulere tilfanget av studenter inn i utdanningene og
setter derfor ogsa kriteriene for hvem som anses som kvalifisert og gode
nok for studiene. Erfaringsvis har hgyere utdanning i de kunstfeltene
vi har undersgkt, lav sgkning fra studenter med funksjonsnedsettelser,
blant annet fordi avskallingen synes & begynne pa lavere stadier, som
i grunnskole og kulturskole.

7.2.5 lliten grad skriftliggjering av ambisjoner for
inkludering av kunstnere med normbrytende
funksjonsvariasjoner i institusjonenes handlingsplaner

Gjennomgangen av plandokumenter og strategier viser at begreper om
mangfold, likestilling og arbeid mot diskriminering er nevnt som viktige
verdier for institusjonene i arsmeldinger, handlingsplaner og pa nettsider.
Mangfold blirimidlertid ferst og fremst knyttet til kjgnn og etnisk bakgrunn,
og i mindre grad til funksjonsevne. Flere av de internasjonale studiene kan
vise en retning i dette arbeidet.
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Vi ser at institusjonene pa ulike mater ogsa driver inkluderingsarbeid gjen-
nom sin ordinaere virksomhet, der generelle holdninger i samfunnet ogsa
spillerinniinstitusjonenes arbeid knyttet til inkludering og antidiskriming.
I materialet er det saerlig tre innsatser som peker seg ut som eksempler for
utvikling av kunnskap og erfaringer med a dpne for funksjonsmangfold.

7.2.6 Etbegynnende systematisk arbeid for likestilling av
kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner
i noen institusjoner

lintervjuene ser vi at bare et fatall av institusjonslederne har egne erfaringer
med og kunnskap om & ansette eller inkludere kunstnere med funksjons-
nedsettelser i sin organisasjon. Et interessant funn fra internasjonale stu-
dier er at det & ansette noen med normbrytende funksjonsvariasjoner
i organisasjonen, uansett posisjon, fungerer som en positiv drivkraft for
a utvikle organisasjonens kunnskap om kunstnere med funksjonsned-
settelser.?® Ogsa i vart materiale ser vi at de institusjonslederne som har
egne erfaringer, ogsa er de som virker mest positive til at det er mulig, og
lettest anser at det er gjennomfgrbart.

7.2.7 Organisasjonen Balansekunsts bidrag til gyeapning
og til kritisk selvrefleksjon hos institusjonene

Kunnskaps- og informasjonsarbeidet som organisasjonen Balansekunst
driver overfor aktgrene i feltet har veert viktig for utvikling av kunnskap
og erfaringer med a apne for funksjonsmangfold. Organisasjonen samler
og formidler kunnskap om mangfold og inkludering i kunst- og kultur-
feltet, og drives gjennom medlemsarbeid. Med bred medlemsbase blant
institusjoner i feltet er Balansekunst et uttrykk for at det finnes en tydelig
interesse for den kunnskapen som de formidler.

7.2.8 Kulturradets aspirantordning for kunstnere og
kulturarbeidere med funksjonsnedsettelser

De erfaringer som informantene har med en lignende aspirantordning,
er knyttet til rekruttering av kunstnere med etnisk minoritetsbakgrunn.
Erfaringene har vist seg positive og har oppslutning og legitimitet blant

209 Floch & Portolés 2021.
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ledere vi har intervjuet. Det er god grunn til 3 anta at en tilsvarende ordning
innrettet mot a rekruttere kunstnere med funksjonsnedsettelser til stil-
linger, ogsa vil fungere for mange avdem som kommer inn i disse lapene.

7.3 Sammenligning med internasjonale
rapporter

ArtsEqual og andre internasjonale rapporter peker pa barrierer som er
parallelle til trekk vi finner i det materialet vi har innhentet.2'

¢ Det er mangel pa kunnskap om det & kombinere kunstneryrker
og normbrytende funksjonsvariasjoner i alle kuraterende, produ-
serende, programmerende og utgvende ledd.

e Det er mangel pa mangfold i portvokterfunksjoner. Det er lav
representasjon av mennesker med normbrytende funksjons-
variasjoner som undervisere i hgyere utdanning, blant drama-
turger, kuratorer og produsenter og blant representanter i kunst-
neriske rad og ledelse.

e Det at det er sa fa personer med funksjonsnedsettelser i disse
leddene, er sa normalisert at det ikke engang blir lagt merke til.
Man forventer ikke 8 magte mennesker med funksjonsnedsettelser
i aktivt kulturproduserende ledd.

For & endre dette kan nettopp den typen innsatser som Balansekunst og
Kulturrddets nye aspirantordning vaere viktige for a fa til endring. Slike
leeringseffekter, gjennom akterenes egne erfaringer kan vaere kumulative
og fa spredningseffekt. Hvis det skal det, er det viktig at dette arbeidet far
et omfang som gjer at det blir synlig og erfares av mange - og ikke blir
symbolske botsavelser spredt pa et fatall institusjoner.

Noen av de drivkreftene for endring som vi beskriver i vart materiale,
finner vi ogsa paralleller til i det som er beskrevet i internasjonale rapporter,
som ArtsEqual og Time to act.*"!

210 limola-Sheppard mfl. 2021.
211 llmola-Sheppard mfl. 2021; Floch & Portolés 2021.
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¢ Informantene beskriver at de estetiske preferansene eriendring.
Enkelte institusjoner har utviklet betydelig kunnskap og erfaring
pa dette omradet og er ledende innenfor sine felt.

e Deter etablert internasjonale prosjekter og nettverk som norske
institusjoner kan koble seg pa. Erfaringene peker i retning av at
det blir mer kunnskapsutvikling og -deling mellom landene, selv
om det hittil ser ut til & veere langt mellom eksemplene i norsk
sammenheng.

¢ Blant ledere for kunst- og kulturinstitusjoner uttrykkes det stor
grad av oppslutning om betydningen av et mangfoldig kunst-
og kulturfelt, ogsa med hensyn til funksjonsmangfold. Selv om
dette forelgpig ikke gjenspeiles i konkrete planer, er det likevel
et signal om endring.

Avslutningsvis i dette kapittelet skisserer vi forslag til tiltak som kommer
fram pd bakgrunn av vdre data, og som kan relateres til poeng som gjores
i flere av de internasjonale rapportene som vi har referert til i kapittel 4:

e Det er behov for & gke kunnskap, bevissthet og forstdelse om
funksjonsnedsettelser i alle ledd av kulturfeltet.

e Det bar motiveres til kritisk selvforstaelse og endringsvilje i alle
ledd av bransjen.

e Mangfoldstenkning bgr bli en sentral og naturlig del i driften av
kunst- og kulturinstitusjoner.

¢ Detbor etableres retningslinjer fra tilskuddsgivere, som stimulerer
til mangfold i kunstfeltet.

¢ Det ber vurderes gkte statteordninger med helhetlig skonomisk
tenkning pa tvers av kunst- og velferdsordninger for a rekruttere
kunstnere med funksjonsnedsettelser inn i alle ledd av produk-
sjonsprosessen.

e |edelsenikunst- og kulturinstitusjoner bgr formulere uttalte ver-
dier om mangfold.

e Hayere utdanning og videreutdanning ber ha vekt pd mangfold
og bred forstaelse av profesjonalitet som sentrale verdier.

e Regissgrer innen teater og film og koreografer har et saerlig stort
mulighetsrom til & utfordre eksisterende normer om kunst, kropp
og identitet i casting av ogsa kunstnere med funksjonsnedset-
telser i ulike og uventede roller.
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Kapittel 8

Kunstnernes erfaringer

| dette kapittelet gir vi plass til de norske kunstnerne med funksjonsned-
settelser som vi har intervjuet i denne studien, og deres opplevelser og
erfaringer. Kapittelet bygger pa intervjuer med 19 kunstnere og har en
tematisk narrativ tilnaerming. Vi har allerede beskrevet tilnaermingen og
etiske overveielser utdypende i kapittel 5: Metoder, forskningsmateriale og
etikk. 1 korthet innebaerer en tematisk narrativ tilneerming at vi etterstreber
a la intervjupersonenes stemme komme tydelig fram gjennom sitater
fra intervjuene, samtidig som vi identifiserer drivkrefter og barrierer for
deres kunstnerskap. Kapittelet har tre deler: Forst gjor vi grundig rede for
rekrutteringsprosessen av intervjupersoner. Det gjor vi fordi denne proses-
sen innebar utfordringer som i seg selv gir viktige innsikter om tilgjengelige
kunstnerskap og normbrytende funksjonsvariasjoner i Norge. Deretter
analyserer vi drivkrefter, og til slutt barrierer for profesjonelle kunstnere
med funksjonsnedsettelser i det norske kunst- og kulturfeltet.

8.1 Intervjupersoner - utvalg,
og de som ikke ble med

Hvordan rekrutterer man kunstnere med funksjonsnedsettelser til en inter-
vjuundersgkelse der ett kriterium er at man jobber profesjonelt med kunst?
Det viste seqg raskt a bli en kompleks oppgave, og en rekke dilemmaer
apnet seg umiddelbart, bade av etisk art og med tanke pa definisjon av
profesjonalitet (se kapittel 6: Teoretiske perspektiver). Funksjonsvariasjoner
er en identitetsmarker som av og til kan vaere synlig, av og til ikke. Uansett
synlighet er det opp til personen selv d identifisere seg med a ha normbry-
tende funksjonsvariasjon eller ikke. Som med alle minoritetsmarkerer er
funksjonsnedsettelser beheftet med sosialt stigma i et samfunn dominert
av majoritetsbefolkning og majoritetsperspektiv. Dette gjer ofte arbeidet
med egen identitet til en pagdende og krevende prosess hos personer med
funksjonsnedsettelser i et funksjonshemmende samfunn. Det viste seg
i rekrutteringsprosessen til denne undersgkelsen. For eksempel svarte noen
av dem vi kontaktet i intervjuforberedelsene, etter forslag fra blant andre
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Kulturdirektoratet, «nei» pa spgrsmal om de identifiserer seg med a ha
funksjonsnedsettelser. A stille slike sparsmal er i seg selv problematisk, og
beheftet med definisjonsmakt. Det eksisterer altsa et sprik i forstaelsen av
funksjonsnedsettelser, og i tillegg en viss maktutavelse i form av definisjon
av andre, som gjar rekrutteringsarbeidet lzererikt, men ogsa krevende. Pa
mange mater far dette i seg selv fram flere av de dilemmaene som denne
rapporten peker pa.

En annen krevende definisjon er hva det innebaerer a vaere profesjo-
nell kunstner, noe vi beskriver i kapittel 6.1. om profesjonalitet pa kunst-
feltet. Blant kunstnerne vi har veert i kontakt med - der noen ble med som
intervjupersoner, mens andre ikke ble det - er det flere som er usikre pa om
de er «profesjonelle». De begrunner usikkerheten med at de mener ordet
«profesjonell» indikerer bade det & ha en formell utdanning, noe mange
i utvalget ikke har, og det at man har kunstnerisk virksomhet som primaer
inntektskilde. Sistnevnte er ikke tilfelle for de fleste av vare intervjupersoner.
En majoritet av kunstnerne vi har intervjuet har uferetrygd som grunn-
inntekt, mange av dem «mot sin vilje» (sitat fra flere intervjupersoner).

| dette komplekse landskapet, med uklare definisjoner og i vart forsek
som forskere pa a ikke definere andre, bestemte vi oss derfor for a lene oss
pa selvdefinisjon som et grunnleggende prinsipp for rekrutteringsproses-
sen. Med andre ord: Det var opp til dem vi spurte, selv a definere bade om
de har en funksjonsnedsettelse, og i sa fall hvilke/n, om de jobber profe-
sjonelt med kunst, samt hvilke/n kunstform de jobber med.

I Norge finnes det ikke - og skal ikke finnes — noe register over men-
nesker med funksjonsnedsettelser, pa samme mate som det er ulovlig
a fore register over for eksempel etnisitet med den hensikt & «entydig
identifisere en fysisk person» (se personopplysningsloven?'?). Det inne-
baerer at rekrutteringsprosessen har krevd ngye utforming. Vi har rekruttert
pa fire mater:

1) Gjennom eget nettverk og med egen kjennskap til kunstnere med
normbrytende funksjonsvariasjoner. Vi har satt i gang en «sngball»
gjennom & forst kontakte dem vi kjenner til selv, og sa bedt dem
foresla andre.

212 Personopplysningsloven (2018), artikkel 5: «<Behandling av personopplysninger om rase-
messig eller etnisk opprinnelse, politisk oppfatning, religion, filosofisk overbevisning eller
fagforeningsmedlemskap, samt behandling av genetiske opplysninger og biometriske
opplysninger med det formal & entydig identifisere en fysisk person, helseopplysninger
eller opplysninger om en fysisk persons seksuelle forhold eller seksuelle orientering, er
forbudt» https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-15-38/KAPITTEL_gdpr-2#gdpr/a9
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2) Gjennom forslag til kunstnere fra Kulturdirektoratet.

3) Gjennom e-post til et stort antall kunstnerorganisasjoner og -utdan-
ningsinstitusjoner samt organisasjoner som jobber for ulike typer
funksjonsnedsettelser, med foresparsel om a bli satt i kontakt med
aktuelle kunstnere.

4) Gjennom en apen invitasjon til a delta i studien, som vi postet pa en
nettside vi opprettet for prosjektet pa NTNUs domene, samt gjennom
a poste den samme invitasjonen i sosiale medier via medforsker @yens
nettverk (figur 1).

Lyst til & bli intervjuet?
Er du en kunstner som identifiserer deg med en funksjons-
nedsettelse, og er du villig til & bli intervjuet for dette

kunnskapsprosjektet?

Ta kontakt med Elen @yen.

N Figur1 Invitasjon til deltakelse som intervjuperson, postet pa https://www.ntnu.no/
web/ilu/tilgjengelige-kunstnerskap og i sosiale medier.

Nar det gjelder rekruttering via strategi 1, sngballmetoden, sa oppnadde
vi en slags metning nesten med en gang: De vi intervjuet, foreslo de vi
allerede kjente til og hadde forespurt. Dette bidro til inntrykket av at det
ikke finnes mange kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner
som er profesjonelt aktive i Norge.

Vi tok ferstegangskontakt med intervjupersonene via e-post, SMS,
telefon eller Facebook Messenger, men sendte alltid en e-post med
informasjons- og samtykkebrev for vi giennomferte et intervju. Vi satte
i gang rekrutterings- og intervjuprosessen i januar 2022, og avsluttet den
i mai samme ar. Da hadde vi kontaktet totalt 31 personer. Av disse takket
19 ja til a stille, og vi gjennomfarte 18 intervjuer. Det var 2 personer som
gnsket & bli intervjuet sammen og begrunnet det med at de jobbet tett
sammen i sine kunstnerskap. @yen gjennomfgrte 11 avintervjuene, @stern
gjennomferte 7, og forskerne fulgte samme intervjuguide. Alle intervjuer
er transkribert av medforskerne @yen og @stern, eller vitenskapelig assis-
tent Nina Aune.
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Av de 31 personene vi direkte henvendte oss til, er det altsa 19 som
inngar i utvalget, mens de gvrige 12 ikke gjer det. Vi synes det er leererikt
ase neermere pa disse 12, fordi ikke-svar eller nei-svar gir interessant innsikt
i ulike forstdelser av sentrale begreper som ligger implisitt nedfelt i maten
vi ngermet oss intervjupersonene pa. Av de 12 som ikke ble med i studien,
var det 8 som aldri besvarte henvendelsen, 1 som svarte positivt, men som
aldrifulgte opp, 1 som ikke oppfattet seg selv som a jobbe profesjonelt med
kunst, 1 som ikke hadde tid, og 1 som ikke oppfattet seg som tilhgrende
minoritetsgruppen personer med funksjonsnedsettelser, men til den sprak-
lige minoriteten dgve. Det er mulig at de som ikke besvarte henvendelsen
i det hele tatt, ikke har fglt seg truffet av henvendelsen fordi vi har uttrykt
oss pa mater om for eksempel profesjonalitet eller funksjonsnedsettelser
som faller utenfor hvordan de selv tenker om seg selv. Vi er klar over at
forstegangshenvendelsen til mulige intervjupersoner er viktig, og at maten
man uttrykker seg pa som forsker kan gjere at personer far lyst til 3 delta
eller ikke. Oppdraget fra Kulturdirektoratet het «Tilgjengelige kunstner-
skap? Et kunnskapsprosjekt om kunstnere med funksjonsnedsettelser». Vi
brukte samme tittel pa prosjektet da vi presenterte oss ved henvendelser
til potensielle intervjupersoner, samt pa informasjons- og samtykkeskjema-
ene vi sendte ut. Det har ikke lyktes oss & fa med deve kunstnere i utvalget.
Vi har sendt henvendelse til flere, men de har enten ikke svart eller (som
forklart over) avvist foresperselen med begrunnelsen at de ikke har en
funksjonsnedsettelse, men er en spraklig minoritet. Viinnser derfor at pro-
sjektet burde ha blitt presentert som et kunnskapsprosjekt om kunstnere
med funksjonsnedsettelser og deve kunstnere.

| rekrutteringen av intervjupersoner via organisasjoner (kunstner-
organisasjoner og organisasjoner som jobber for ulike typer funksjonsned-
settelser) ble prosjektet tidvis matt med skepsis fra enkelte organisasjoner
som sa seg ngdt til 8 beskytte aktuelle intervjupersoner. Dette begrunnet
de med tidligere negative erfaringer med forskere og forskningsprosjekter.
Argumentasjonen bygger pa at forskningsprosjekter ofte skjer pa forsk-
ningens premisser, og at man ikke tar seg god nok tid til relasjonsbygging,
til & skape tillit og det & gjennomfare intervjuer pa intervjupersonenes
premisser. Vi ser denne kritikken som bade relevant og berettiget, ogsa
mot dette prosjektet. En av de stgrste utfordringene for & skape mer
plass for kunstnere med funksjonsnedsettelser som minoritet spesielt,
og kunstnere fra marginaliserte grupper generelt, er det strukturelle, at
bade kunstproduksjon og -formidling, utdanning, forskning og forvaltning
er gjennomsyret av majoritetsdiskurs. Dette prosjektet matte ogsa slike
strukturelle utfordringer. Rask og effektiv tidsbruk er for eksempel noe
som preger majoritetens mate a handtere arbeidslivet pa, men det er ikke
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nedvendigvis noe som passer mennesker med funksjonsnedsettelser. Ogsa
vi hadde innenfor vare fastsatte tidsrammer problemer med a finne tid til
den langsomme relasjonsbyggingen vi tror ville styrket rekrutteringen til
prosjektet.

Var rekrutteringsprosess forteller oss at det er et begrenset antall
kunstnere med funksjonsnedsettelser som er profesjonelt virksomme
i Norge. Likevel vet vi at det finnes flere enn de 19 vi har snakket med, som
var de vi fikk tak i innenfor vére tidsrammer og med vare metoder. Det
er fullt mulig at man med mer tid og andre metoder hadde funnet flere.

De kunstnerne med funksjonsnedsettelser som er virksomme i Norge,
er like ulike hverandre som hvem som helst andre. De er likevel unike, og
det vil veere sveert lett & avslgre informantenes identitet ved hjelp av noen
fa detaljer om fysiske eller kognitive funksjonsnedsettelser kombinert med
hvilket kunstfelt de er aktive i. | denne intervjuundersgkelsen har vi lovet
anonymisering av personopplysninger bade direkte og indirekte. Det inne-
baerer i praksis at vi i en oversikt over deltakernes kunstnerskap og funk-
sjonsnedsettelser har generalisert og fiernet presise detaljer som gjor at
kunstnerne kan gjenkjennes. Tross en slik generalisering finner vi oversikten
interessant, for den forteller med et gyekast om noen tendenser i utvalget.
Tabell 3 viser en generalisert oversikt over de 19 intervjupersonene. Vi har
tatt med generalisert kunstformtilhgrighet, generalisert funksjonsnedset-
telse, om funksjonsnedsettelsen er medfedt eller ervervet, om man har
formell utdanning, og hvis ja, fra innland eller utland, og hvordan man
finansierer sitt kunstnerskap. Med ervervet mener vi her ogsa nevrologiske
funksjonsnedsettelser som man har fatt en diagnose pa sent i livet. Vi har
ogsa markert om man identifiserer seg med flere marginaliserte grupper,
da det er en pafallende stor del av deltakerne som oppgir det. Dette gjelder
minoritetstilharighet som skeiv, transkjgnnet, minoritetsetnisk bakgrunn,
samisk, et annet farstesprak enn norsk, eller kombinasjoner av disse.

Med «generalisert kunstformtilherighet» mener vi for eksempel at vi
skriver «musikk» som kunstform og ikke nevner spesifikk musikksjanger
eller hvilket instrument kunstnerne praktiserer. Av anonymitetshensyn har
vi i tabelloversikten gruppert scenekunstnere og filmkunstnere sammen
under kategorien «scenekunst og film». Grupperingen omfatter alle former
for teater, dans, performance, film og andre sceniske og filmatiske varianter.
Visuell kunst omfatter en rekke ulike visuelle kunstuttrykk, for eksempel
performance, installasjoner og handverksformer. Litteratur omfatter ulike
former for forfatterskap. Mange av kunstnerne vi har intervjuet, definerer
seg som multikunstnere. | denne oversikten plasserer vi likevel intervju-
personene innenfor noen av disse generaliserte kunstformkategoriene,
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basert pa hvordan de selv definerer seg som kunstnere. De kan for eksem-
pel definere seg bade som visuell kunstner og scenekunstner hvis de
jobber med performance som uttrykk. Som tidligere beskrevet, har vi
benyttet oss av egenrapportering og brukt kunstnernes egne definisjoner
av bade funksjonsvariasjoner og kunstfelt for a plassere dem innenfor de
kategoriene som Kulturdirektoratets utlysningstekst til prosjektet opererer
med - samtidig som vi ogsa har vridd litt om pa dem. Dette gjelder bade
kunstfelt og funksjonsvariasjoner.

Med «generaliserte funksjonsvariasjoner» har vi kombinert ulike
funksjonsvariasjoner til kategorier som vi kaller sansevariasjoner, fysiske
variasjoner, nevrologiske variasjoner, utviklingsvariasjoner og psyko-
sosiale variasjoner. Vi har vurdert & bruke mer konkrete betegnelser, men
har kommet fram til at de er for presise til 3 kunne gi intervjupersonene
i denne studien den anonymiteten vi har lovet. Derfor har vi skapt egne,
mer generaliserte kategorier. | oversikten unnlater vi altsa a gi eksempler pa
spesifikke funksjonsnedsettelser, fordi dette sammen med gvrig informa-
sjon i tabellen vil kunne rgpe intervjupersonenes identitet. Nar vi bruker
sitater i analysen og foreslar tiltak fremover, kommer vi likevel i noen grad
til & angi spesifikke funksjonsnedsettelser eller kunstfelt, fordi det av og
til er ngdvendig for & forstd utfordringene i kunst- og kulturfeltet og de
tiltakene vi foreslar.

Nar det gjelder utdanning, har vi ikke vurdert de utdanningene
intervjupersonene oppgir, som a vaere kunstutdanninger eller ikke. lkke
alle utdanninger som oppgis, herer til utdanninger som - av kunstfeltets
portvoktere — anses som kunstutdanning. Det kan for eksempel gjelde
leererutdanning, idrettsutdanning eller helseutdanninger. Vi har ikke tatt
stilling til type utdanning intervjupersonene angir, sa i oversikten i tabell 3
er det kun markert om vedkommende har en formell utdanning fra uni-
versitets- og hggskolesektoren eller ikke. Vi har derimot skilt mellom de
som har fullfart en bachelor- eller mastergrad, og de som har tatt enkeltfag
fra universitet eller hagskole. De siste har vi markert som «Nei» pd formell
utdanning. Vi har ikke regnet folkeh@gskole som formell utdanning, selv
om flere oppgir dette som en viktig utdanning for dem. For kunstnere som
har utdanning fra bade inn- og utland, har vi, for a beskytte identiteten til
intervjupersonene, bare oppgitt den lengste utdanningen de har.

Vi angir ikke alder i oversikten. Ogsa dette valget er gjort for
a beskytte kunstnernes identitet. Alder framsto heller ikke som et sen-
tralt omdreiningspunktiintervjuene med kunstnerne, og det eringen av
intervjupersonene som tar opp aldersrelatert problematikk. Vi har likevel
spurt dem om alder, og de fleste er i 40-arene. Den yngste er 22 ar, den
eldste er 64 ar.

119



Tilgjengelige kunstnerskap?

N Tabell 3 Oversikt over kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner som deltok
som intervjupersoner.

Kunstfelt Normbrytende Medfedt/ Andre Formell utdanning Inntekt/finansiering
funksjons- ervervet minoritets-
variasjoner markerer
Musikk Sansevariasjoner Medfedt Nei Ja, fraNorge Ansettelse pd kunstfeltet
Musikk Sansevariasjoner Medfedt Nei Ja, frautlandet  Selvstendig naeringsdrivende
Musikk Fysiske variasjoner Ervervet Nei Ja, fra utlandet  Uferetrygd + selvstendig
naringsdrivende
Musikk Neurologiske Medfedt Nei Nei Ufgretrygd + selvstendig
variasjoner naringsdrivende
Musikk Fysiske variasjoner Ervervet Nei Nei Selvstendig naeringsdriven-
de, med perioder av trygd
Visuell kunst Neurologiske Ervervet Nei Nei Ufgretrygd + selvstendig
variasjoner naringsdrivende
Visuell kunst  Sansevariasjon Medfadt Ja, flere Nei Selvstendig naeringsdrivende
na, med lange perioder av
uferetrygd for
Visuell kunst Neurologiske Ervervet Nei Ja, frautlandet  Ufgretrygd + selvstendig
variasjoner naeringsdrivende
Visuell kunst ~ Sansevariasjoner Medfedt Ja, flere Ja, frautlandet  Selvstendig naeringsdrivende
Visuell kunst  Sansevariasjoner Ervervet Ja, en Nei Selvstendig naeringsdrivende
Litteratur Fysiske variasjoner ~ Medfadt Ja, flere Ja, fra Norge Ufgretrygd + selvstendig
neeringsdrivende
Litteratur Psykososiale Ervervet Nei Ja, fra Norge Uferetrygd + selvstendig
variasjoner neeringsdrivende
Scenekunst Neurologiske Ervervet Nei Ja, frautlandet  Uferetrygd + selvstendig
og film variasjoner naringsdrivende
Scenekunst  Fysiske variasjoner  Medfedt Ja, en Ja, fra Norge Annen hovedjobb + selv-
og film stendig naeringsdrivende
Scenekunst  Fysiske variasjoner ~ Medfedt Nei Ja, fraNorge Selvstendig naeringsdriven-
og film de, med perioder av tygd.
Scenekunst  Fysiske variasjoner ~ Medfedt Nei Nei Ufgretrygd + selvstendig
og film naringsdrivende
Scenekunst  Fysiske variasjoner Medfadt Ja, en Ja, frautlandet  Selvstendig naeringsdrivende
og film
Scenekunst Utviklingsvariasjoner ~ Medfedt Nei Nei Uferetrygd + selvstendig
og film neeringsdrivende
Scenekunst  Fysiske variasjoner ~ Medfedt Nei Ja, frautlandet  Ufgretrygd + selvstendig
og film naringsdrivende
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Av anonymitetshensyn oppgir vi ikke kjgnn i kombinasjon med gvrig
informasjon om deltakerne. Kjonn er likevel interessant. Av de 19 delta-
kerne er det 8 som identifiserer seg som kvinne, 10 som mann, og 1 som
ikke-binaer. Hvis vi ser pa kjgnn hos de ytterligere 12 som er forespurt, er
9 menn, mens 3 er kvinner. Av kunstnere med funksjonsnedsettelser som
enten er forespurt eller som har deltatt som intervjuperson, er det altsa
en overvekt menn: 19 menn, 11 kvinner, og en ikke-binaer. Vi kjenner ikke
til statistikk som belyser om det i utgangspunktet finnes flere menn enn
kvinner med funksjonsnedsettelser i Norge, og antar at slik informasjon
ikke finnes. Interseksjonalitetsteori belyser hvordan flere sammenfallende
marginaliserte posisjoner kan forsterke marginaliseringen en person opp-
lever. Fra 1980-tallet begynte feministiske aktivister med normbrytende
funksjonsvariasjoner a kritisere daveerende teorier om funksjonsnedset-
telser. De pekte blant annet pa at kvinner med funksjonsnedsettelser kom
sosiogkonomisk darligere ut enn menn med funksjonsnedsettelser.?'
Da vi la merke til kignnsubalansen i kunstnerutvalget vart, stilte vi oss
sparsmal om det kan tenkes a veere lettere for menn med normbrytende
funksjonsvariasjoner a lykkes som kunstner i Norge enn for kvinner. Basert
pa vart materiale kan vi ikke bekrefte eller avkrefte en slik hypotese, men
spersmalet har likevel dukket opp. Det kan veere behov for forskning fra
interseksjonelle perspektiver for & finne ut om samvirkende marginaliserte
posisjoner slar ut negativt nar det gjelder muligheter til a uteve profesjo-
nelle kunstnerskap i Norge.

Oppsummerende har vi felgende betraktninger basert pa rekrutte-
ring av og utvalg av kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner
i denne undersgkelsen:

¢ | Norge ser det ut til & finnes fa kunstnere med normbrytende
funksjonsvariasjoner som er profesjonelt aktive.

e Rekrutteringsprosessen har veert krevende, og har satt i spill dilem-
maer knyttet til hvordan man definerer kunstfelt, profesjonalitet
og funksjonsnedsettelser. Prosessen har av noen enkeltpersoner
0g noen organisasjoner vi har kontaktet, blitt kritisert for a veere
utformet pa majoritetssamfunnets premisser, med korte tidsfrister,
effektiv leveranse av resultater og styrt av forhandsstyrte katego-
rier (som funksjonsnedsettelser, profesjonalitet og gitte kunst-
felt) gjennom Kulturdirektoratets utlysning. Flere av deltakerne
har imidlertid pa sin side uttrykt sin begeistring over at dette

213 Meekosha & Shuttleworth 2009: 58.
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8.2

prosjektet na gjennomfgres, pa initiativ av Kulturdirektoratet. Flere
intervjupersoner har uttalt at det er «pa tide» med et kunnskaps-
arbeid som dette, og at prosjektet er «utrolig viktig».

Uferetrygd er primaer inntektskilde for kunstnerne med norm-
brytende funksjonsvariasjoner. Blant kunstnerne vi har snakket
med, oppgir 10 av 19 ufgretrygd som hovedinntektskilde. Hvis vi
inkluderer kunstnere som oppgir a vaere selvstendig naeringsdri-
vende, men i perioder lever av trygd, gker andelen til 13 av 19. Av
de gvrige er kun 1 ansatt av en arbeidsgiver pa kunstfeltet, 1 haren
hovedjobb utenfor kunstfeltet, og resten (4 av 19) er selvstendig
naeringsdrivende.

Nar det gjelder utdanning, har 7 av 19 ingen formell utdanning,
5av 19 har utdanning fra Norge og 7 av 19 fra utlandet. Samtlige
utenlandske utdanninger er kunstutdanninger, mens de norske
utdanningene med et par unntak er innenfor andre fag enn kunst
(pedagogikk, lererutdanning, idrett eller helsefag).

Det er 6 av 19 som oppgir en eller flere andre minoritetsmarkg-
rer i tillegg til normbrytende funksjonsvariasjoner. Det peker pa
at intervjupersonene vare er en gruppe mennesker preget av
interseksjonalitet.

Det er en overvekt av menn i gruppen av kunstnere som enten er
forespurt om a delta eller har deltatt i studien. Det inviterer til nye
studier ut fra tydelige interseksjonelle perspektiver for & finne ut
om kvinner og menn med funksjonsnedsettelser har ulike forut-
setninger for a lykkes som kunstner i Norge. Det kan vi ikke svare
pa basert pa foreliggende forskningsmateriale.

Analyse av kunstnerintervjuene

| det falgende presenterer vi resultater fra den tematisk narrative analysen
av intervjumaterialet med kunstnerne. Resultatene er skrevet fram som
drivkrefter, barrierer, og andre funn i materialet under tre undertitler.

8.2.1

Drivkrefter

Hva er det som driver, muliggjer, apner for og stetter at personer med funk-
sjonsnedsettelser kan bli og jobbe som kunstnere i Norge? Gjennom den
tematisk narrative analysen av kunstnerintervjuene identifiserte vi noen
drivkrefter som szerlig sentrale. Disse drivkreftene kaller vi nokkelpersoner
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og -organisasjoner; utdanning, nettverk og jobb i utlandet, funksjonsnedset-
telsen som sentral for kunstnerskapet; uferetrygd med assosiasjoner til kunst-
nerstipend og bekreftende tilsagn, stipend og jobber. Vi vil poengtere at alle
disse drivkreftene har «en bakside». For eksempel kan noen av dem vaere
bade en drivkraft og en barriere pa samme tid, eller det kan vaere slik at
drivkraften kan forstas som en konsekvens av en barriere. Vi beskriver disse
tvetydighetene naermere i hvert delkapittel. | tillegg til disse fem sentrale
drivkreftene, som garigjen i flere deler av intervjumaterialet, lgfter vi fram
to andre drivkrefter som kun noen av intervjupersonene forteller om. Disse
kaller vi ndr brukerstyrt assistanse funker og gled og entusiasme i funkismil-
joene. | tillegg har vi identifisert en drivkraft som kunstnerne ikke direkte
snakker om, men som vi oppfatter som sentral pa tvers av intervjuene: En
sterk egen drivkraft til et kunstnerskap pd tross av alt.

Nokkelpersoner og -organisasjoner i Norge

En sentral drivkraft for kunstnerskapene til de fleste av kunstnerne vi har
intervjuet, er det vi kan kalle ngkkelpersoner og ngkkelorganisasjoner. Med
det mener vi personer eller organisasjoner som har hatt tro pa, motivert,
stottet, oppfordret, muliggjort og pa ulike mater hjulpet kunstnerne til
a bli eller jobbe som kunstnere.

Den nzermeste familien er sentrale ngkkelpersoner som har vaert, og
for flere fortsatt er, nedvendige hjelpere og ofte forkjempere for kunstner-
skapene. Kunstnerne nevner for eksempel mor, far, besteforeldre og s@sken.
Disse er stgttende personer som har veert der fra barndommen, og som
dermed har vaert drivkrefter lenge. Flere av kunstnerne reflekterer over
betydningen av egen familie, og videre betydningen av at de kommer fra
en ressurssterk familie som har kiempet for dem. En intervjuperson forteller
om overgangen fra ungdomsskolen til videregdende skole. Hen ble mott
med ekstreme fordommer og holdninger fra den videregaende skolen, og
antakelser om hvordan hen kom til 3 edelegge for de andre i klassen. Hen
forteller hvordan familien reagerte da:

Sasteren min klikka og ringte skolen, og moren min ble sur. Altsa ...
istedenfor d legge seg ned og here pa det, sa ble man sint da. Og sa
sikkert det at man har vokst opp i en familie som har klart é snu den
der undertrykkelsen mertil ... kampmodus [...] Jeg tror sdnn helt opp-
riktig at det er veldig avgjorende.

| intervjumaterialet tegner det seg et bilde av hvordan naermeste familie
i mange tilfeller har tatt opp kampen med grunnskole, videregdende og
senere i livet NAV. Familiemedlemmene har ofte mgtt motstand og mattet
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bruke mye tid og krefter for & kiempe sammen med intervjupersonene.
Pa veien har kunstnerne vi har intervjuet, selv lzert at det lgnner seg a yte
motstand og kjempe for sine rettigheter, og de har fortsatt med det i voksen
alder. Dette har veert en viktig drivkraft for & lykkes med sitt kunstnerskap.

Grunnskole, kulturskole, videregdende skole og heyere utdanning
fremstar samlet sett som en sentral barriere for & utvikle og uteve et
kunstnerskap (se kapittel 8.2), men enkeltlzerere fremheves som avgje-
rende drivkrefter for at intervjupersonene har utviklet tro pa seg selv som
fremtidige kunstnere. Flere av kunstnerne vi har snakket med, nevner en
fantastisk musikklzerer, dramalaerer, danselzerer, navngitte professorer ved
flere navngitte universiteter rundt omkring i Norge eller en betydningsfull
masterveileder. En intervjuperson sier:

Min farste skikkelige danseleerer [nevner navn], jeg hadde ikke veert
meg selv uten [navn]. Stor takknemmelighet der.

Flere kunstnere nevner ogsa regissgrer som har veert fantastiske; som har
oppsokt dem, gitt dem en sjanse og hatt tro pa dem. Andre eksempler
pa enkeltpersoner kunstnerne trekker fram som kilde til pagangsmot og
energi, er kjerester eller ektefeller, venner, en veldig god produsent, med-
musikere, skuespillerkollegaer, mediepersoner, forleggere, flere navngitte,
kjente kunstnere i Norge som personlig har stettet dem, en studentfore-
ningsleder og en fastlege.

Intervjupersonene i studien nevner ogsa en rekke kjente norske
kunstnerorganisasjoner, kompetansesentre, festivaler og foreninger fra
alle kunstfelt rundt omkring i hele Norge som nakkelorganisasjoner. Mange
organisasjoner nevnes ved navn. Det er et fellestrekk for dem at de ikke
er de store, tunge konsert-, museums- eller scenekunstinstitusjonene i de
store byene. Flere av intervjupersonene papeker at noen av de mindre
organisasjonene har mangfold og likestilling som sentral verdi for hele
sin virksomhet.

Nar det gjelder utdanning, er det pa tilsvarende mate utdanningslgp
som ligger utenfor grunnskole, kulturskole, videregdende skole og norske
universiteter og hegskoler kunstnerne fremhever som sentrale drivkrefter.
Mange av kunstnerne trekker fram mindre, private utdanningstilbud for
barn og unge som avgjgrende for at de kunne bygge en grunnleggende
kunstfaglig kompetanse i barne- og ungdomsarene — for eksempel en
inkluderende privat teaterskole nar kulturskolen ikke hadde noe tilbud.
Flere beskriver tiden pa folkehagskole som ar som har «reddet megp, eller
som har veert «enormt viktige». Mange papeker ogsa at folkehagskolen
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ikke bare har akseptert deres annerledeshet, men ogsa fremhevet den som
noe positivt. En intervjuperson sier:

Nar det gjelder folkeh@gskole, sa var det enormt viktig for meg fordi
det var farste gangen i livet at jeg opplevde at alle de tingene som var
annerledes med meg, var kult. At det kunne veere kult d veere [nevner
minoritetsmarker] og [nevner minoritetsmarker], og at det med funk-
sjonsnedsettelser egentlig bare var kult. Altsa: Det d skille seg ut var kult.

Intervjupersonene nevner ogsa enkelte kunstmiljoer der det a skille seg
ut har vaert utelukkende positivt, og beskriver miljgene som kunstneriske
rom som har reddet deres kunstnerskap. Noen nevner sentrale norske
kunstnere ved navn. En intervjuperson peker pa smale kunstmiljger som
«staymusikk og nynorskmiljger» som innkastere mer enn portvoktere, og
spekulerer pd om dette kanskje er fordi disse miljgene selv er alternative
og mgter mye motstand. Noen nevner ogsa aksepterende og stettende
livssynspersoner (f.eks. en buddhistisk lzerer) eller organisasjoner (f.eks.
misjonskirkens menighet) som sentrale for utvikling av sine kunstnerskap.
Enkelte mindre aviser nevnes ved navn, og lgftes som sentrale drivkrefter
for a skape rom for kunst og normbrytende funksjonsvariasjoner. Igjen er
det interessant a legge merke til at det er mindre aviser som nevnes som
drivkrefter og stattespillere, ikke store, tunge mediehus.

| sum tegner det seg et bilde der enkeltpersoner rundt kunstnerne
med funksjonsnedsettelser har veert drivkrefter for utvikling av deres kunst-
nerskap. Enkeltpersoner — som en bestefar, en sgster, en lzerer, en kunstner,
en lege - har gitt pdgangsmot, tro pa en fremtid som kunstner og stette
til at kunstnerne har kunnet utvikle grunnleggende kunstnerisk kompe-
tanse. Det tegner seg ogsa et bilde av at det er de mindre organisasjonene
og medieaktgrene, som opererer i utkanten av de tunge kunst-, kultur-,
utdannings- og mediehusmiljgene, som har skapt og gitt muligheter til
a utvikle kunstkompetanse hos intervjupersonene. Selv om disse perso-
nene og organisasjonene er positive drivkrefter, har de likevel en bismak
fordi det samtidig er en fallitterklzering fra de store statlige og kommunale
institusjonene innenfor utdanning, kunst og kultur. De har ikke apnet for
utvikling av kunstnerskap med normbrytende funksjonsvariasjoner — hel-
ler tvert imot. Nekkelpersoner og -organisasjoner har veert ngdvendige
for & kiempe mot institusjoner med stor definisjonsmakt pa kunstfeltet,
og for a tilby alternative veier til 3 oppna et kunstnerskap. Nar det gjelder
offentlig oppmerksomhet, er det fa av kunstnerne som har fatt noe saer-
lig medieomtale, men nar de har fatt det, peker intervjupersonene pa at
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enkelte mindre aviser har utviklet journalistikk som har lgftet kunst og
normbrytende funksjonsvariasjoner.

Utdanning, nettverk og jobb i utlandet

Intervjupersonene vare trekker fram en rekke utdanninger og organisa-
sjoner i utlandet som helt sentrale drivkrefter for dem. Flere av dem har
forsgkt komme inn pd kunstutdanning i Norge, uten hell, og en utenlandsk
utdanning har derfor blitt lasningen. Mange har ogsa opplevd a fa uten-
landske jobbmuligheter, og at utenlandske festivaler og nettverk i langt
storre grad enn i Norge har fokusert pa kunst og funksjonsnedsettelser.
Land som kunstnerne spesielt trekker fram, er England, Frankrike, Tyskland
og Australia. En intervjuperson som har studert i et av disse landene, sier:

Jeg kan si at det d veaere i [nevner land] var veldig revolusjonerende
for meg. Fordi der var det et helt annet miljg, veldig dpent miljo og
veldig nysgjerrig milje. Og det var store publikumsmasser [...] Og vi
jobbet kun med positiv tilbakemelding, og du matte jobbe med alle
typer mennesker, folk uten erfaring, folk som var veldig trent|...] Noen
ting som virkelig rorte meg var det veldig enkle og det veldig opprik-
tige. Sa det forandret totalt hvordan jeg ensket d jobbe. Og det var life
changing.

Bildet som vokser fram, er at utlandet har veert en redning i en situasjon der
norske kunstutdanninger ikke har gitt plass. Studier og oppdrag i utlandet
har ogsa gitt fremtidstro og hap gjennom a gi opplevelser av et kunstfelt
inklusive et kunstpublikum som etterspar og er opptatt av kunst og norm-
brytende funksjonsvariasjoner. Kunst- og kunstutdanningsmiljger i utlan-
det har gitt bade kompetanse, nettverk, fellesskap, optimisme, respekt og
anerkjennelse av kunstnerskap som norske kunst- og kunstutdannings-
miljger ikke har kunnet tilby.

Funksjonsnedsettelsen som sentral for kunstnerskapet

For svaert mange av kunstnerne vi har intervjuet er funksjonsnedsettelsen
helt sentral for deres kunstnerskap. Det gjelder innenfor alle kunstfeltene,
med unntak av musikk, der de fleste av de vi har snakket med, oppgir at
funksjonsnedsettelsen er irrelevant for kunstnerskapet, i den forstand at
deres musikk ikke skapes eller utgves pa mater der funksjonsnedsettelsen
er av betydning for kunstuttrykket. En musiker oppgir likevel sin funksjons-
nedsettelse som sentral for utviklingen av eget kunstnerskap:
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Jeg tror ikke jeg hadde veert kunstner hvis jeg ikke hadde hatt Tourette
[...]1Grunnen til at jeg har blitt en god sanger er at jeg praktisk talt har
hatt sa mye tics, vokale tics, at jeg nesten pd ufrivillig vis har utforsket
stemmen min.

Kunstnerne med nevrologiske og psykososiale funksjonsnedsettelser frem-
hever positive sider ved sine normbrytende funksjonsvariasjoner som
fundamentale for sitt kunstnerskap i musikk eller litteratur: & ha hyper-
fokus, a bli ekstremt oppmerksom pa manstre, og det a ha en «grenselgst
kreativ hjerne» (sitat intervjuperson) med stor trang til a uttrykke de store
folelsene.

Seerlig scenekunstnerne og filmkunstnerne vi har snakket med,
beskriver funksjonsnedsettelsene sine som sentrale for sitt kunstnerskap.
Livserfaringene som en person med normbrytende funksjonsvariasjon
fremheves bade som en mulighet til & skape seg en nisje, et ansvar for
afortelle historier fra perspektivet til personer med funksjonsnedsettelser,
og enambivalens i a alltid matte ta pa seg roller som handler om funksjons-
nedsettelse. En scenekunstner sier:

Jeg er ikke den beste scenekunstneren, men jeg har klart det uansett.
Jeg har altsé brukt funksjonsnedsettelsen som en nisje, ikke sant. Og
bare «Se pd meg, jeg er annerledes. Men jeg ser bra ut, og jeg kan
danse, spille ...»

En annen kunstner forteller om ansvaret vedkommende faler for a fortelle
historier:

Nesten alt jeg har laget har jeg jo laget pd grunn av den bakgrunnen
jeg har. Jeg hadde jo ikke kunnet fortelle de historiene pd den mdten
uten @ veere meg [...] Man foler et veldig ansvar ndr man er veldig fa
av en minoritet. Og jeg er en av veldig fa kunstnere [nevner spesifikk
kunstsjanger]. Og det er ingen andre som forteller de historiene.

Den samme kunstneren peker pa hvordan det a alltid matte skape fra seg
selv, med egen livshistorie som kunstnerisk materiale, ogsa er tungt, fordi
det er sa neert, selv om det oppleves som viktig. Hen sier:

Jeg har kiempelyst G lage andre typer sjangere, og ogsa tull og tays.

A kunne gjore det. Men man faler jo pd at det alltid mé vaere ... viktig
da. Og at alt man gjer blir veldig tett knyttet opp til meg. Sa alt blir jo
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veldig personlig. Sa det er jo pd en mate en styrke, men det kan ogsd
veere litt slitsomt, da.

En scenekunstner med synlig fysisk funksjonsvariasjon forteller om at hen
forst og fremst far roller som har med funksjonsnedsettelse a gjere, og
ambivalensen hen opplever pa grunn av det:

Jeg foler at jeg ofte far roller pd grunn av funksjonsnedsettelsen, fordi
det skal tjene en visuell agenda. Men jeg har forsakt d vaere bevisst pa at
de jobbene jeg tar har en agenda da, en egenverdi. At jeg ikke bare skal
veere en klovn. At min tilstedevaerelse pa scenen eller film rettferdiggjo-
res, at den karakteren har en agenda. Det har veert veldig viktig for meg.

Samlet sett er funksjonsnedsettelser en sentral drivkraft for en majoritet
av intervjupersonene. Pa den positive siden innebaerer det at de har unike
kroppslige, sanselige eller nevrologiske egenskaper som de utforsker som
kunstnerisk materiale. De har mulighet til a skape seg en nisje som unike og
uvanlige, og de far mulighet til & fortelle historier om sine erfaringer som
personer med funksjonsnedsettelser i Norge - historier som ikke kunne
ha blitt fortalt av majoritetsbefolkningen. Baksiden av dette er at det er
slitsomt & hele tiden matte bruke seg selv og sitt eget liv som kunstnerisk
materiale. Man foler seg blottlagt ved a brette ut egne private erfaringer
i offentligheten, og man jobber tett pa seg selv hele tiden uten den distanse
som det gir & ha en helt annen rolle eller en helt annen kunstnerisk tema-
tikk. Scenekunstnerne vi har snakket med, opplever dessuten a fa roller
som er spektakulzere, og som bygger opp under stereotypier om men-
nesker med normbrytende funksjonsvariasjoner. Slike roller kan ga ut over
selvrespekten, men i en gkonomisk svak situasjon kan man likevel vaere
fristet til 3 ta dem pa seg (Gkonomi og NAV - manglende samarbeid mellom
kunstner- og velferdsfinansiering). Basert pa intervjuene far vi inntrykk av
et norsk kunstfelt, saerlig innenfor scenekunst og film, der kunstnere med
normbrytende funksjonsvariasjoner ikke har en slik frihet i sitt kunstner-
skap at de tilbys roller som ikke har noe med funksjonsnedsettelse a gjore.
Scenekunstnerne ma forhandle det vi i lys av Kuppers kritiske teorier om
funksjonsvariasjoner kan kalle kulturelle representasjoner som truer med
a «fiksere» dem, for eksempel som «freaks».2'* De har ikke den samme kunst-
neriske mobilitet til a ta pa seg ulike roller og flytte seg i scenekunstens eller
filmkunstens tid rom og historie, som funksjonsnormative kunstnere har.

214 Kuppers 2001.
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Ufaretrygd med assosiasjoner til kunstnerstipend

Svak gkonomisk finansiering av kunstnerskapet, NAV og uferetrygd frem-
kommer som en av de store barrierene i denne undersgkelsen (se @konomi
og NAV - manglende samarbeid mellom kunstner- og velferdsfinansiering).
Ufaretrygd er noe man far av helsemessige grunner og er en sentral del av
den norske velferdsmodellen. Den gir gkonomisk trygghet og basisinntekt,
men ordningen fungerer ogsa slik at man kun kan tjene et lavt belgp for
man trekkes tilsvarende i uferetrygden. Samtidig fungerer den trygghe-
ten som ufgretrygden gir, som en drivkraft som i det hele tatt muliggjer
kunstnerskapet for flere av kunstnerne. De sammenligner ufgretrygden
med kunstnerstipend eller garantiinntekt: en basisskonomi som ligger
fast og gir nedvendig trygghet. En kunstner sier:

Akkurat na gadr jeg pa ufaretrygd da. Og det har veert veldig viktig for
meg, fordi jeg har et barn [...] Sa jeg md ha fast innkomst. Sa da har
jeg bare jobbet for 43 000 som er lov ved siden av de siste drene.

En annen kunstner snakker mye om stigmaene og problemene som er
knyttet til det & ha ufgretrygd, og det er helt klart at & ha uferetrygd som
finansiering forst og fremst er en barriere for kunstnerskapet. Samtidig
snur intervjupersonen dette ogsa til noe som muliggjer kunstnerskapet:

Sd tenkte jeg «Ok, jeg fdr penger inn, jeg fdr uferetrygd, ja det star det,
men det her er like mye min garantiinntekt, det her er mitt stipend». Og
iog med at jeg ikke hadde lov til G tiene noe saerlig penger utenom sd
kunne jeg gjore ting gratis, jeg var sikret skonomisk, og jeg hadde en
veldig drivkraft til  komme meg ut av stigmaene som ufgretrygdet.

Den gkonomiske situasjonen for de fleste kunstnere vi har intervjuet, er
usikker og krevende, og mange er avhengig av uferetrygd. Samtidig er
det flere av dem som tenker pa ufaretrygden som et stipend. Dermed blir
den en sentral drivkraft for 8 kunne utgve kunstnerskapet i det hele tatt.

Bekreftende tilsagn, stipend og jobber

Det er noen kunstnere i dette utvalget som lever av sin kunst, uten trygd,
selv om flere av dem ogsa har hatt perioder med trygd som inntektskilde. Av
detotalt 19 intervjupersonene gjelder dette tre musikere, to visuelle kunst-
nere og en fra fagfeltene scenekunst og film. Det & kunne leve av betalte
jobber gir selvtillit og tilfredshet med kunstnerskapet. En musiker sier:
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@konomisk har jeg det helt fint. Jeg fakturerer betalte oppdrag som
selvstendig neeringsdrivende, og fdr av og til tilsagn pd midler fra
Kulturradet eller andre fonds.

En scenekunstner forteller om hvordan hen sgkte Kulturradet om penger
til et prosjekt, og absolutt ikke hadde trodd at hen skulle komme til a fa
bevilget midler, men sa fikk hen tilsagn. Tildelingen har klart vaert styrkende
og legitimerende for kunstnerskapet, noe a sla i bordet med, noe som har
gitt tro pa at det er mulig & fortsette jobbe med scenekunst som kunstner
med en normbrytende funksjonsvariasjon. | det hele tatt: Det a fa JA pa job-
ber og sgknader virker klart drivende og motiverende for kunstnerskapet.

Nar brukerstyrt personlig assistanse
Flere av intervjupersonene viser til at NAV forst og fremst fremstar som en
barriere for kunstnerskapene (se @konomi og NAV — manglende samarbeid
mellom kunstner- og velferdsfinansiering). Men, det er ogsa enkelte fortellin-
gerivartintervjumateriale om hvor viktig brukerstyrt personlig assistanse
(BPA) og tildelte hjelpemidler er nar disse tiltakene forst fungerer etter
hensikten. Et trekk ved materialet som helhet er at kunstnerne opplever
at hjelpemiddelsentralen er den delen av NAV som fungerer best.

En kunstner fra kunstfeltene scenekunst og film forteller om hvordan
tilgang pa BPA har fungert veldig godt under studier i en kommune, mens
det har fungert svaert darlig og veert en stor kamp i en annen kommune:

Uten BPA hadde jeg ikke kunnet studere eller jobbe eller noenting. A ha
en stabil BPA-ordning er viktig.

Kunstneren forteller videre om hvordan det a fa en god BPA-ordning fun-
gerte godt ved flytting til studier i en av de mindre byene, mens det a flytte
til en stor by var «Et lite helvete, som tok masse tid og krefter» (sitat kunst-
ner). Gjennomgdende opplever kunstnerne vi har intervjuet, at tilgang pa
BPA fungerer bedre og gar smidigere i sma byer og kommuner, mens de
forteller om krevende kamper for & fa innfridd denne rettigheten i store
byer som Oslo og Trondheim. God BPA og tilgang pa nedvendige hjelpe-
midler er en sentral drivkraft for kunstnerskapene, fordi assistansen og
hjelpemidlene hjelper til med hverdagsgjeremal, forflytning og med a ta
unna barrierer sann at kunstnerne kan bruke energien pa kunstnerskapet.
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Glod og entusiasme i funkismiljgene

Interseksjonaliteten er stor blant kunstnerne vi har snakket med, og det
er noen som sammenligner den gryende likestillingsprosessen for men-
nesker med normbrytende funksjonsvariasjoner som na skjer i Norge,
med lignende frigjgrende prosesser for kvinner, skeive, transpersoner og
etniske minoriteter fra tidligere. En kunstner sier:

Jeg opplever den tiden vi lever i nG som kjiempespennende. Jeg opple-
ver litt den samme formen for gled og entusiasme nad i funkismiljgene
og ting rundt som i homomiljget pa slutten av 90-tallet. Altsa nd lesner
ting, na skjer det ting. N begynner vi G komme i media, na er vi med
i TV-serier, nd skjer det morsomme ting. Pluss at vanlige folk begyn-
ner d forsta veldig mye mer. Det er langt igjen fer alle i Norge forstdr
at funksjonshemming er et resultat av diskriminering [...] Det er langt
igjen enda, men det gdr i den retningen da. Det er det som er veldig kult.

En tidsand som interesserer seg for gkt mangfold og deltakelse, ogsa
av minoriteten mennesker med normbrytende funksjonsvariasjoner, er
motiverende og driver kunstnerskapene videre.

En sterk egen drivkraft til et kunstnerskap pa tross av alt

En drivkraft som kunstnerne ikke direkte snakker om, men som vi gjer oss
refleksjoner om pa tvers av kunstnerintervjuene, er at kunstnerne har en
sterk egen drivkraft til a std pa og fortsette, til tross for massiv strukturell
motstand. De ma motstd bade lave forventninger fra barnsbein av og
ekskludering fra a opparbeide grunnleggende kunstkompetanse gjennom
barne- og ungdomstiden. De ma leve med mangel pa rollemodeller a se
opp til, og de ma forsere strenge krav for 3 ta hgyere utdanning, for a fa
jobber. De ma utsta a ikke fa betalt, eller fa darlig betalt, og a ikke ha fast
jobb med tilh@grende trygghet. De ma leve med mangel pa kunstnerkol-
legiale nettverk og produksjonsprosesser som ikke er tilrettelagt for deres
deltakelse. De ma leve med a ikke bli tildelt penger for kunstproduksjon,
a ikke bli programmert, a ikke fa publikum, a ikke bli fremstilt pd mater de
selv @nsker. Likevel fortsetter de. Vi ser at kunstnerne vi har intervjuet, selv
fungerer som drivkrefter for sine kunstnerskap.

8.2.2 Barrierer

Hva er det som hindrer, skaper snublesteiner, demotiverer og umuliggjer
at kunstnere med funksjonsvariasjoner kan bli kunstnere og praktisere
et kunstnerskap i Norge? Gjennom den tematisk narrative analysen av
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kunstnerintervjuene identifiserte vi mange barrierer. De sterkeste barri-
erene som gar igjen i nesten hele intervjumaterialet, har vi sortert under
overskriftene Manglende tilgang pé hayere kunstfaglig utdanning og @ko-
nomi og NAV — manglende samarbeid mellom kunstner- og velferdsfinan-
siering. Andre barrierer som framkommer som sentrale i intervjumaterialet,
er: majoritetens definisjonsmakt; lukkede kunstneriske nettverk; Kulturrddet og
andre tilskuddsgivere; programmering som ikke interesserer seg for kunstnere
med normbrytende funksjonsvariasjoner; lav representasjon i innflytelsesrike
organer og posisjoner; svak publikumsinteresse; stereotype roller i film og
teater; negative holdninger preget av lave forventninger; kunstnerisk produk-
sjon og turné preget av teff arbeidskultur pd majoritetens premisser; svak
universell utforming av arbeidsplass, studiested og nettsider. Barrierene er
ofte sammenflettede eller ringvirkninger av andre barrierer. | dette inter-
vjumaterialet gir musikerne i lavere grad enn de andre kunstnerne uttrykk
for disse barrierene.

Manglende tilgang til hayere kunstfaglig utdanning

Manglende tilgang til utdanning fremstar gjennom intervjumaterialet vart
som en av de aller stgrste barrierene for & kunne bli, og livnaere seg som
kunstner med en funksjonsnedsettelse i Norge i dag. l intervjumaterialet ser
vi et klart mgnster i at det er vanskelig a utdanne seg til kunstner i Norge
hvis man har funksjonsnedsettelser. Kunstnerne vi har snakket med, beskri-
ver srlig de sentrale kunstutdanningene i Norge som store barrierer og
portvoktere. Det er spesielt utdanninger i visuell kunst, dans og teater som
nevnes som umulige 8 komme inn pa. Det er verdt & poengtere at det ogsa
for majoritetsbefolkningen i Norge generelt er sveert vanskelig a i det hele
tatt bli kalt inn til opptaksprever og intervju til hgyere kunstfaglig utdan-
ning, og enda vanskeligere a faktisk komme inn. Nalgyet er sveert trangt,
og intervjumaterialet vart tyder pa at det er enda trangere for personer
med funksjonsnedsettelser. Flere kunstnere forteller om hvordan de ikke
engang blir kalt pa audition for a fa preve seg, og flere forteller om total
uvilje for a tilrettelegge audition sann at man kan fa vist seg fram pa sine
premisser. En kunstner forteller:

For i utlandet [navner land] er det slik at en liten prosent, jeg tror det
er 3 prosent, av alle studenter i hgyere utdanning har funksjonsva-
riasjoner og fdr en annen oppgave som opptakspreve for d kunne
komme inn. Men ndr jeg spurte om det ndr jeg sokte til [nevner stor
sentral kunstutdanning i Norge] sa fikk jeg som svar at «Nei. Vi kom-
mer kun til G vurdere deg pa kunstnerisk grunnlag». Og de opplyste
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0gsd om at hvis jeg ble tatt inn, sa ville jeg ikke fG noen ekstra tilrette-
legging, ingen ekstra statte, stipend, veiledning, fysisk tilrettelegging,
hjelp til é forflytte meg mellom rom og campus.

A bli vurdert «kun pa kunstnerisk grunnlag» er interessant, fordi dette
premisset bergrer kvalitetskriterier i kunst. Kunstneren vi siterer ovenfor,
forteller videre om hvordan hen kom inn pa utdanningen, men ikke kunne
be om noen tilrettelegging fra utdanningsinstitusjonen, og derfor ble helt
avhengig av venner som assisterte og hjalp til under studietiden.

En scenekunstner forteller at den ngkkelen hen mangler, er mulighe-
ten til & ta en utdanning innenfor kunst. Det er ngdvendig for & fa legitimitet
pa feltet, og for a fa roller pa de store scenene. Hen sier:

Min drem er at hvis vi skal ha folk med funksjonsnedsettelser inn
i kunst, som utevere da, ma man gi mulighet for utdannelse og, i hvert
fall for d fa legitimitet innenfor feltet.

Scenekunstneren foreslar at man starter en helt ny scenekunstutdanning,
der inkludering av mennesker med funksjonsnedsettelser er en sentral
verdi. Hen peker pa Nordic Black Theatre i Oslo som en modell?'>:

Det var en grunn til at man madtte lage Nordic Black Theatre i Oslo.
Det var jo for at folk med annen hudfarge og annen etnisitet sleit for
d komme seg inn pd linjer. Det er ikke noe d skyve under en stol. Men
sa fikk den linjen legitimitet og sd fikk de jobber og sd ... men det er
liksom, man ma starte et sted.

En annen scenekunstner ser pa utdanningsinstitusjonene som en stor bar-
riere og er bekymret over hvordan det er like umulig 8 komme inn bade
pa samtidsdans og dansepedagogisk utdanning som pa en utdanning
i klassisk ballett:

Det her med disse skolene, hvor det er sd firkantet. Jeg kan pd en mdte
tilen viss grad forsta det, men jeg synes det er fascinerende at det tren-
ger G veere sd strengt. At du md gd pd en audition og du ma gjore alle

215 Slik beskriver Nordic Black Theatre seg selv pa sin nettside (20.11.2022): «Nordic Black
Theatre er en selveiende teaterstiftelse som ble startet i 1992. Kjerneaktiviteten var er
teater produksjon, men vi jobber med partnere i en rekke ulike kreative disipliner. Vi
jobber med & utvikle unge, transkulturelle skuespillere gjennom teaterskolen var, Nordic
Black Xpress (NBX)». https://nordicblacktheatre.no/nbt/
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Flere av kunstnerne peker ogsa pa hvordan de oppfatter at programfa-
geneikunstiden videregdende skolen og de hgyere kunstutdanningene
indirekte «samarbeider» om a opprettholde en ekskluderende linje: Haye
opptakskrav for hgyere utdanning brukes som begrunnelse for a ikke
tilrettelegge i videregaende utdanning. Flere av kunstnerne vi intervjuet,
forteller om hvordan de har startet pa et programfag pa et kunstfelt pa
videregaende skole, men at de har «droppet ut» pa grunn av manglende
tilrettelegging og lave forventninger til dem blant lzererne. Flere forteller
om laerere pa bade videregaende og hgyere utdanning som sier «du klarer
ikke dette», bade pa forhand og eventuelt under studier, hvis man blir tatt

disse tingene helt plettfritt, spesielt pd en pedagogutdanning da. Ute-
vende er jo liksom en ting, jeg skjgnner jo at pa klassisklinja pd KHiO sé
md det kanskje det, men samtidsdansen for eksempel burde jo kunne
vaere mye mer dpen.

opp. En kunstner forteller:
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Jeg husker at da jeg skulle begynne pa videregdende, og tenkte at
selvfglgelig skulle jeg begynne pa dramalinja. Da hadde jeg gatt pa
teaterskole, pd barneteater og pG ungdomsteater ikke sant, gatt pd
[nevner spesifikk privat grunnskole som har fungert stottende]. Tenkte
at «Selvfelgelig skal jeg det.» [...] Og sa ble man jo der for forste gang
mett med sdnne utrolige fordommer. For da er det jo sGnn ndr man
skal soke pa videregdende ndr man er funkis. Hvert fall da jeg liksom
skulle begynne pa videregdende, sd var jo det sann. Det er ikke bare
d spke, da ma du pa sdnn skolesjefens kontor. Pd et sant mgte med
sann ... spesialpedagog og leerer. Altsa bare masse folk jeg ikke ante
hvem var. Og da husker jeg at de var sa ... Og jeg var veldig flink pa
skolen og fikk gode karakterer og sdnn. Men sd husker jeg at jeg ble
mett med sdnne ekstreme fordommer og holdninger som jeg aldri
hadde pa en madte blitt konfrontert med for da. At de sa liksom «Du
har leerevansker». Det hadde jeg ikke. Men det bare sa de, for [...]
det hadde de lest i spes.ped.-boka si at funksjonshemmede har. Jeg
kommer til G edelegge for de andre i klassen. Jeg kommer til G ha sd
mye fraveer. Jeg hadde ikke noe mye fraveer. Var veldig lite syk. Men
det hadde de sikkert ogsd en fordom om. Hun ene verste da, hun var
sdnn ... «Nei, jeg er jo veldig glad i a synge i kor», sa hun, «<men jeg har
jo det som en hobby. Sd kanskje du burde ha de teatergreiene dine litt
som en hobby. Og sa kan du begynne pa [nevner spesialskole], for der
gdr det noen i rullestol».
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Ekskluderingen fra a utvikle grunnleggende kunstkompetanse og tro pa
at en kunstnerkarriere kan veere mulig, starter i barndommen, papeker
mange av kunstnerne. En kunstner forteller:

Nér jeg prover @ forklare ... A, hvorfor er funksjonshemmede sé dis-
kriminerte, eller hvorfor fullferer man ikke videregdende, hvorfor er
det ikke flere som tar utdannelse innen kunst? Og det handler jo om,
selvfalgelig, at funksjonshemmede blir diskriminert helt fra man er
barn. Ndr man vet at folk er utestengt fra fritidsarenaer, 80 %prosent
av skolene er ikke for alle. Det stilles mye mindre forventninger til deg.

Av kunstnerne som har blitt tatt inn pd hayere utdanninger i Norge, forteller
flere om hvordan de har méttet gjore alle nedvendige tilpasninger selv. Det
framkommer ogsa at ordningene for assistanse er forskjellige avhengig av
hvor i landet man studerer. Som vi har papekt tidligere i dette kapittelet,
synes slik tilrettelegging a fungere bedre i mindre kommuner. Mange fortel-
ler ogsd om rent fysiske barrierer pa studiesteder i Norge. Mye energi gar
til a kjiempe for det man trenger av tilrettelegging, og det tar tid og energi
fra den faktiske studeringen. Blant de mer spesifikke behovene nevner
kunstnerne stor mangel pa studiemateriell med punktskrift, for eksempel
noter. Mange av forelesningssalene kan vzere fysisk langt fra hverandre pa
samme studium, og avstanden medferer tid og energi pa @ komme seg
fra sted til sted. Sng, lite tilgjengelig kollektivtrafikk, og trinn som stopper
rullestolbrukere fra 8 komme seg inn, er andre eksempler pa manglende
universell utforming pa heyere utdanningsinstitusjoner. Et av de starste
universitetene i Norge nevnes av flere kunstnere som et studiested som
faktisk har et tilretteleggingskontor, men at det fortsatt er langt ifra godt
nok. En kunstner papeker at halvgod tilrettelegging nesten kan gjere
vondt verre, for da kan studiestedet «krysse av» for at de har tilrettelagt,
men likevel fungerer det ikke. Et eksempel, som nevnes av flere, er hvordan
dette store universitet har lagt til rette for at rullestolbrukere kan komme
inn i store amfier og sitte lengst oppe og lengst bak, mens det ikke er mulig
a komme seg nedover i amfiet, sitte lengst framme eller selv veere nede pa
amfigulvet for a presentere en oppgave for andre.

En annen barriere for  ta hgyere utdanning er at tiden fra man far vite
opptak til hgyere utdanning i midten av juli, til faktisk oppstart i midten av
august, er altfor kort til & rekke a fa pa plass den brukerstyrte assistansen
som vil veere ngdvendig ved flytting til en ny kommune. En kunstner som
har blitt mett med en tilretteleggende holdning fra et studiested i en
mindre by hen sgkte seg til, forteller:
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Det holder ikke d fa vite det i midten av juli liksom. Sa da fikk jeg vite
at jeg kom inn vel allerede i mars. SG da kunne jeg bruke véren pé
d ansette assistenter, ha oppleering med dem hele sommerferien. Sé
da jeg begynte pd skolen i august, sa var jeg pd en mate klar. S det
var veldig avgjerende for at det funka.

I mangel pa muligheter for hgyere kunstfaglig utdanning i Norge har flere,
som vi har beskrevet under overskriften Utdanning, nettverk og jobb i utlan-
det, tatt en naerliggende relevant hgyere utdanning innenfor pedagogikk,
leererutdanning, idrett eller helsefag, eller tatt en utdanning i utlandet. Men
kunstnerne vi har intervjuet, erfarer at det er en norsk kunstfaglig utdan-
ning som har hgyest status i Norge, som gir legitimitet for & jobbe som
kunstner, og som dermed gir innpass pa de store scenene og kunstarena-
ene. De som har en utdanning pa andre fagfelt, forteller at utdanningen
ikke gir aksept pa kunstfeltet. En scenekunstner med en norsk grad fra
heyere utdanning sekte jobb, men ble mgtt med begrunnelsen «Nei, du
har ikke riktig utdanning» (sitat kunstner).

Mange flytter til utlandet for & studere, og opplever en helt annen
apenhet for, interesse for og ogsa fysisk tilrettelegging for studenter med
normbrytende funksjonsvariasjoner enn i Norge (se Utdanning, nettverk
og jobb i utlandet). Samtidig forteller flere om hvordan de opplever at den
utenlandske utdanningen ikke ngdvendigvis ses pa som god nok i Norge.

Som bakenforliggende grunn til utfordringene med a ta seg inn pa en
heyere kunstfaglig utdanning reflekterer flere av intervjupersonene over
kunstfeltets smale kunstsyn. Seerlig trekker kunstnerne fram visuell kunst,
dans og teater som kunstomrader med smale og elitistiske kunstsyn. En
kunstner sier:

Billedkunstfeltet er saerlig lite stattende. Det er veldig strenge sosiale
regler for hva som er innafor og utafor.

Nar kunstneren her bruker begrepet «sosiale regler», oppfatter vi det slik
at det antatte smale kunstsynet som kunstnere i maktposisjoner besitter,
i praksis fungerer som en slags sosial kontroll pa hvem som far legitimitet
som kunstner, og hvem som ikke far det. Flere intervjupersoner papeker
for eksempel at det finnes professorer i heyere kunstutdanning med enorm
definisjonsmakt pa det norske kunstfeltet. En kunstner sier:

Kulturlivets elitisme, besserwisserstil og intelligentsia er en kiempebar-
riere som gir angst og er gdeleggende.
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For flere av kunstnerne vi har intervjuet, er mangel pa faglig nettverk en
viktig konsekvens av manglende hayere utdanning fra Norge. Nettverk
og nettverksbygging er i mange tilfeller avgjgrende for a fa jobb etter
endt studium.

Lest gjennom perspektiver fra kritiske teorier om funksjonsned-
settelser og kunstpraksis og kunnskapsbidragene fra forskningsprosjektet
ArtsEqual, fremstar det som at en rekke strukturelle og selvforsterkende
ulikestillingsmekanismer (inequality mechanisms) er virksomme innenfor
heyere kunstfaglig utdanning i Norge. ' En slik mekanisme er ableism,
som vi har oversatt til funksjonsnormativitet. Funksjonsnormativiteten
som rader pa kunstfeltet, leder til strukturell diskriminering av personer
med funksjonsnedsettelser.?’” Funksjonsnormativiteten henger sammen
med kategoriseringen mellom «normal» og «unormal» kropp i samfunnet
og i kunsten.?’® Kunsten, basert pa sine tradisjoner, har favorisert en hvit
funksjonsnormativ kropp med perfeksjonerte sanser og presise motoriske
evner.?” ArtsEqual-prosjektet peker pa hvordan kunstfeltet sgker a iden-
tifisere talenter som kan viderefgre kunstens tradisjoner med tilhgrende
etablerte perfeksjonerte kroppslige krav.?? Pa den maten legitimeres eks-
kludering av andre og annerledes kropper, som da oppfattes som «ade-
leggende» for kunstens vedtatte normer. Med andre ord: Kunstens vedtatte
krav, tradisjoner og regler gar foran individet i kunsten. Denne ulikestil-
lingsmekanismen knytter sammen saerlig kulturskole, videregaende skole
og hayere utdanning, som alle har laerere med hay kunstfaglig kompetanse
fra (ofte norsk) heyere kunstfaglig utdanning, der de talentsgkende tradi-
sjonene sosialiseres inn og viderefgres. Grunnskolen, der undervisningen
hovedsakelig drives av grunnskolelaerere og faglzerere, har i prinsippet
muligheten til & vaere ambassadearer for andre kunstsyn og arbeidsmetoder
som setter inkludering og verdsetting av ulikhet som sentrale kvalitetskri-
terier for den kunstfaglige undervisningen. Problemet med grunnskolen
er at kunstfagene, eller de praktiske og estetiske fagene, over sa lang tid
har blitt sa svekket gjennom Laereplanen for Kunnskapslgftet, som har

216 limola-Sheppard mfl. 2021.

217 limola-Sheppard mfl. 2021.

218 Meekosha & Shuttleworth 2009: 65.
219 Kuppers 2001.

220 Ilimola-Sheppard mfl. 2021.
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favorisert teoretiske fag®?', at de har mistet mye av den likestillende kraften
de kunne hatt.???

Utdanningsinstitusjonene for hgyere kunstutdanning fremstar
i intervjumaterialet vart som sentrale portvoktere som hindrer personer
med funksjonsnedsettelser i a bli profesjonelle kunstnere i Norge. Dermed
sitter ogsa utdanningsinstitusjonene langt pa vei pa nekkelen til endring,
der utvidelse og demokratisering av selve kunstforstaelsen fremstar som
en avgjogrende faktor som vil kunne sette i gang en lang rekke likestil-
lingsmekanismer som en dominoeffekt. Det forutsetter at man ikke forstar
likestilling og inkludering som «instrumentelt» eller truende for kunstens
autonomi, men isteden som et sentralt kvalitetskriterium som vil kunne
apne opp tilgangen til kunst for langt flere og ulike (kropper). Med andre
ord: Man vil kunne verne om kunstnerisk frihet for mennesker som tra-
disjonelt ikke har hatt tilgang pa den friheten, og ikke bare beskytte sin
egen eksisterende rett til kunstnerisk frihet fundert i kunsttradisjonene
slik man selv kjenner dem.

@konomi og NAV - manglende samarbeid mellom kunstner- og
velferdsfinansiering

Den viktigste inntektskilden for kunstnerne vi har intervjuet, er uferetrygd
(se tabell 3). Det er en ytelse de er innvilget av helsemessige grunner.

Gjennom intervjuene finner vi at den sterste barrieren, utenom hgyere
utdanning, for at personer med funksjonsnedsettelser skal kunne utvikle og
opprettholde kunstnerskap i Norge, er gkonomi og NAV. NAV blir en sentral
akter i kunstnernes liv, fordi de har svak ekonomi og trenger gkonomisk
stotte for a kunne leve et selvstendig liv. Over halvparten av intervjuper-
sonene oppgir ufgretrygd som sin hovedinntektskilde. Det innebaerer
at relasjonen til NAV er fremtredende og langvarig i kunstnernes liv, slik
relasjonen til en arbeidsgiver er det for folk i lannet arbeid.

Av de 19 kunstnerne vi har snakket med, er det kun to som er ordinaert
ansatte. En av disse to kunstnerne er ansatt av en arbeidsgiver utenfor
kunstfeltet. Den andre er ansatt av en arbeidsgiver som tilhgrer kunstfel-
tet, men som ikke primaert driver med kunstnerisk virksomhet og derfor
kan betraktes som en mer perifer kunstakter. Sistnevnte kunstner tilharer

221 Leereplanen for Kunnskapsloftet 2006.

222 Leereplanen for Kunnskapsloftet har giennomgétt en fagfornyelse som tradte i kraft august
2020, og en strategiplan for ny satsing pa de estetiske fagene er lanserti Meld. St. 28 (2015-
2016). Fag - Fordypning - Forstdelse — En fornyelse av Kunnskapsloftet. Kunnskapsdeparte-
mentet. https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.- st.-28-20152016/id2483955/
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musikkfeltet. De gvrige kunstnere vi har intervjuet, er organisert som
selvstendig naeringsdrivende og fakturerer ulike oppdragsgivere. Det er
kun fire som oppgir at de ikke kombinerer organisasjonsformen selvsten-
dig naeringsdrivende med perioder av trygd, og alle disse har pa et eller
flere tidspunkt tidligere i livet gjort det. Disse fire kunstnerne kommer fra
musikk-, litteratur- eller scenekunst- og filmfeltet. | vart forskningsmateriale
er den gkonomiske situasjonen krevende for de fleste kunstnerne, men
noe lettere for intervjupersonene som tilharer kunstfeltet musikk. Noen av
musikerne i materialet oppgir at de klarer seg skonomisk helt fint.

Kunstnernes relasjon til NAV er langt fra bekymringsles og velfunge-
rende. Mange av intervjupersonene oppgir tvert imot NAV som sin stgrste
motstander og barriere for & kunne leve som kunstner. NAVs holdning
overfor kunstnerne vi har intervjuet, synes a veere at det a vaere kunstner
ikke er et ordentlig yrke, men en hobby man har ved siden et mer stabilt
yrke. Intervjupersonene opplever at NAV synes & se bort ifra kunstens
viktige samfunnsrolle og forteller at de mgter manglende kunnskap om
kunst som yrkesvei og nedlatende holdninger til det & enske & jobbe med
kunst. Dette preger deres relasjon til NAV og gjgr all saksbehandling til en
kamp. En kunstner forteller:

NAV har ikke noen som helst forstaelse for kunstnere. Deres regelverk
er ikke dimensjonert for kunst og kultur. Det ser man jo ndr man snak-
ker om koronatiltakene, hvor lite som egentlig er dimensjonert for
kunst og kultur, enkeltmannsforetak, hvor mye man ma tilrettelegge
og sann.

En annen kunstner beskriver en situasjon pa NAV som oppsto da vedkom-
mende hadde sgkt om et hjelpemiddel - en datamaskin - for & kunne
utgve sitt kunstnerskap:

Da hadde de trommet sammen et mate, jeg tror det varialt 11 perso-
ner som var der, jeg. Det var alt fra psykolog-team, til PP-tjeneste, til
NAV og alt mulig. Og det jeg ville, var G ha en datamaskin. Og sé spurte
de: «Hva vil du na?» Og jeg sa «Nei, jeg vil enten skrive, eller sa vil jeg
starte mitt eget sted.» Og da sa de «Det er urealistisk.» Og da sa jeg
«Ok, men hva kan dere tilby da, hva tenker dere liksom?» «Nei, det ma
du finne ut av selv», sa de. «Ja, men det sa jeg jo nettopp», sa jeg. «Ja,
men det gar ikke», sa de. Sa det var forste pa en mate barrierer, G mote
et sant veldig firkanta system.
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I tillegg til negative holdninger til og manglende kunnskap om kunst som
yrkesvei hos NAV forteller mange kunstnere ogsa om hvordan de hele tiden
ma «bevise» sin diagnose og at diagnosen medfarer problemer med & ta
seg inn pa arbeidsmarkedet overfor NAV. Det er stadige utredninger og
nye skjemaer som skal fylles ut. Denne administrative mglla med konstant
usikkert utfall binder opp mye energi hos kunstnerne. En kunstner forteller:

Innimellom har jeg veert sa heldig a fa jobb. Men samtidig sa har jeg
ogsa veert i en stadig tilbakevendende prosess med NAV for G holde
igang da, ndr jeg ikke har vaert i jobb. [...] Jeg synes det er veldig van-
skelig egentlig. Jeg har jo sparepenger fra de inntektsjobbene som
jeg har hatt fram til nd, og jeg bruker dem jo. Men det at jeg maoter
sdpass mye motvilje fra velferdssystemet, at de bruker sd lang tid pa
hva diagnosen min omfatter da, det er jo veldig merkelig. For du ser jo
det pd meg at jeg [ nevner fysisk funksjonsnedsettelse] og at jeg har
en annen kropp enn gjennomsnittet, men likevel, bade av fastlege
og kontaktpersoner pd NAV i alle slike institusjonelle sammenhenger
sa blir jeg bedt om d forklare diagnosen min og hvorfor jeg har mine
begrensningeriarbeidslivet. [...] Det er slitsomt bade psykisk og pavir-
ker hverdagen min i stor grad, den uvissheten om hvor mye penger jeg
har til enhver tid. Og det gjor jo da ogsa at jeg begrenser veldig med
hensyn til hva jeg bruker penger pd, ja man har jo budsjett og utgifter,
sd i den sammenhengen er jeg jo veldig sparsom da.

Mange av kunstnerne forteller ogsa om opplevelse av fattigdom:

Na er jeg frilans, og tiener penger. Men jeg holder forbruket mitt vel-
dig lavt fordi i mange dr s var jeg sa fattig. [...] Jeg husker jeg gikk
pd REMAT1000 og grat fordi jeg ikke hadde rad til ... billigste leverpos-
tei, billigste kneip og sann billig saftflaske som jeg kunne porsjonere
utover. Jeg hadde ikke penger, jeg hadde ikke rdd til tannlege, jeg
hadde ikke rad til noe. De d@rene var helt jeevlige.

Mange av intervjupersonene forteller at de ser pa ufgretrygden sin som
en slags parallell til kunstnerstipend. Dette gir frihet, men medferer ogsa
stigma, usikkerhet og avhengighet av NAV. Det er mulig d ha noe inn-
tektsbringende arbeid nar man mottar ufgretrygd, men grensen for hvor
mye man kan tjene ved siden av, er lav. Dette ser mange pa som en ekstra
bekymring og barriere for & veere virksom som kunstner. En kunstner sier:
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Jeg ter ikke ta opp studieldn. Jeg tor ikke ta utdanning. Jeg ter ikke dra
til [nevner land] for G ga pa utdanning. Hva hvis det gar ut over min
greie med NAV? [...] NAV har holdt inntekt, andre hjelpetilbud over
hodet mitt, slik at jeg ikke har fatt tatt utdanningen jeg ensker. I tillegg
tilat kommunen har sagt at jeg ikke kunne ta kunst. [...] Og ndr jeg tar
sdnne smdoppdrag og sa «Hvordan skal jeg fylle det ut pG meldekortet
mitt?» sa sier NAV at det skal du ikke, for du gdr i minus. Og jeg bare,
d ja, ok da. Men de har jo i essens sagt at ndr du jobber med kunst,
sd er det minus. Og du fdr ikke fare opp det, du far ikke dokumentere
det du holder pG med. Og det krever jo enormt mye G jobbe mot det
her systemet. Det er veldig mange jeg har hart som har sagt at «A, nd
er jeg ufer. Nd kan jeg begynne @ lage ting. A, nd er jeg ufar. N& kan
jeg gjore det her mer konsekvent, ikke sant.» Vi ma rett og slett ut av
d veere kunstner og bli ufgr for man i det hele tatt kan drive med kunst
som funkis.

NAV har flere ordninger for hjelpemidler og assistanse som skal gjgre det
enklere for personer med funksjonsnedsettelser & veere i jobb. Noen av
kunstnerne vi har intervjuet, uttrykker at disse ordningene fungerer fint,
andre oppgir at det er vanskelig a fa det de trenger. Mange opplever at
NAV ikke forstar behovene deres nar de ber om hjelp eller sgker pa ulike
ordninger. En kunstner sier:

Det er mange som vil ha kunstnere, men hvis du har et assistansebe-
hov for eksempel, sd er det ikke sikkert at de har budsjett til G fly bade
deg og assistent dit du skal veere. Det er en stor barriere som har hin-
dret meg i G ta oppdrag. Det er liksom den ekstrakostnaden med G ha
en stgtteperson som verken dekkes av arrangoren eller meg. Og hvis
man seker funksjonsassistanse, sa er det veldig tilfeldig om du far det
som kunstner. Jeg fikk det ikke, da madtte jeg ta kutt i ufgretrygda mi.
Det var det jeg fikk hare av NAV. Sé jeg nekta. De holder det hele tiden
over meg at jeg ikke far lov @ vaere kunstner uten at det skal gé ut over
livsoppholdet mitt.

Andre kunstnere forteller at de unngar a forholde seg til NAV sa langt det
er mulig, fordi de ikke holder ut & matte forholde seg til mange skjemaer,
eventuelle avslag, strenge regler og byrakrati. En kunstner forteller:

Det verste med NAV er at det er vanskelig a fa prate med et levende

menneske, det er vanskelig G fa mett den samme personen flere gan-
ger pd rad og at man havner i et fysisk rom som er rimelig utrivelig,
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ventevaerelse og sann. Det er en del sGnne ting som virker stigmatise-
rende. Og en ting til, NAV har verdens verste nettsider. Det er de verste
i hele verden [...] Hvis det er noe du ikke trenger sé er det en sgkemotor
fra helvete der du trykker.

Fordi mange av intervjupersonene opplever at NAV helst ikke vil at de skal
jobbe med kunst i det hele tatt, finner kunstnerne ofte egne lgsninger pa
tilrettelegging, for eksempel ved a fa hjelp fra enkeltpersoner i omgangs-
kretsen sin.

Mange forteller at de har det trangt skonomisk under NAVs ordninger.
Derfor har de noen ganger tatt jobber i kunstfeltet de egentlig ikke kan sta
inne for, jobber som oppleves nedverdigende. En scenekunstner forteller
om hvordan gnsket om ikke a ta krenkende roller der funksjonsnedset-
telsen forsterker stereotypier om normbrytende funksjonsvariasjoner,
kan komme i skvis med NAVs gnske om at hen skal ta betalte jobber. Hen
forteller:

Som sagt sad er jeg i en stadig prosess med NAV gkonomisk bistand
og i den siste tiden har det veert skonomisk trangt og jeg har veert i en
papirmelle der. Mens jeg har veert i avklaring med dem da sa har jeg
fatt tilbud om roller hvor tanken har veert at jeg skal spille en sdnn
nisse da og det opplever jeg har vaert for nedverdigende egentlig, for
man blir litt umenneskeliggjort da. Og det foles nedverdigende. Bra
betalt, men na har jeg virkelig skjont at det ikke er noe jeg kan tillate
meg selv d gjare lenger. Da gjer jeg heller andre typer roller. For jeg kan
ikke la det ga ut over selvrespekten min.

| situasjoner som denne oppstar et dilemma fordi kunstnerne ma velge
a ivareta sin selvrespekt som kunstner eller a tilfredsstille NAVs krav om
a taimot de jobbene de far tilbud om — og dermed risikere a matte spille
pa stereotypier om funksjonsnedsettelser som de egentlig vil motarbeide.

Kun fa av kunstnere vi har intervjuet, har omsorgsoppgaver som
foreldre. De som har barn, fremhever at de er ngdt til 3 ha den tryggheten
og faste inntekten som uferetrygden gir, for a veere sikre pa at barna har
mat pa bordet hver maned.

Oppsummerende sa er svak gkonomi og avhengighet av NAV en
stor barriere for 8 kunne uteve kunst, sla seg fram og leve som kunstner
med en funksjonsnedsettelse i Norge. Men avhengigheten er et tveegget
sverd: For en majoritet av kunstnerne er NAV som hovedinntektskilde
en forutsetning for at de i det hele tatt skal kunne ha noen virksomhet
som kunstnere. De tenker pa ufgretrygden de mottar av helsemessige
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grunner, som et slags kunstnerstipend, som er en viktig stimulanse-
ordning pa kunstfeltet. Som ufgretrygdemottakere har de imidlertid
ikke den samme friheten som mottakere av kunstnerstipend til a tjene
penger utover «stipendet». Ufgretrygd har heller ikke den status som
kunstnerstipend og garantiinntekt innebaerer. Med uferetrygd er det
heller motsatt: A motta ufaretrygd innebaerer et sosialt stigma og & ikke
bli oppfattet som en «ekte» kunstner. Dessuten holder ufagretrygden
kunstnerne pa fattigdomsgrensen ved at den reduseres hvis man tjener
mer. Det faktum at man ikke kan tjene penger pa toppen av ytelser som
tilsvarer ufgretrygd, uten a bli trukket i den, samt at man ikke enkelt og
smidig kan ga fra ufaretrygd til Iannet arbeid og tilbake igjen, er stres-
sende for flere av kunstnerne vi har intervjuet, og til hinder for utviklingen
av deres kunstnerskap.

Svak gkonomi, manglende tilgang pa hayere kunstfaglig utdanning
og et komplisert forhold til NAV viser seg som de klart starste barrierene
for at kunstnerne vi har intervjuet, skal kunne vaere virksomme som profe-
sjonelle kunstnere. | forlengelsen av disse barrierene har vi ogsa identifisert
flere andre barrierer som mange av kunstnerne gir uttrykk for. Disse gjor
vi rede for i det falgende.

Majoritetens definisjonsmakt
Kunstnerne vi har intervjuet, opplever hele tiden a matte jobbe pa pre-
missene til personer uten funksjonsnedsettelser. Samfunnets holdning
er at majoriteten, altsd personer uten funksjonsnedsettelser, er normen.
Dermed bestemmes samfunnets og arbeidslivets rytme, bevegelser, steder,
forflytninger, tider, relasjoner og nettverksstrukturer etter hva majorite-
tens kropper og sanser klarer. Med individualisme, konkurranse, gkono-
misk vinning og effektivitet som grunnleggende verdier for arbeidslivets
utforming bestemmer majoriteten tidsfrister for innleveringer og andre
arbeidsoppdrag. Uten a sette likestilling og inkludering som grunnleg-
gende verdier og kvalitetskriterier for arbeidslivet pa kunst- og kulturfeltet,
slik ArtsEqual-prosjektet foreslar, vil majoritetens definisjonsmakt fortsette
a veere virksom som ulikestillingsmekanisme. 22

Flere av intervjupersonene viser til altfor hgye krav til arbeidstempo
og for korte tidsfrister, bade pa studiesteder og arbeidsplasser. De opp-
lever urealistiske malsettinger ut ifra funksjonsniva, og ma jobbe ekstra
hardt for & oppfylle arbeidsoppgavene de blir gitt. Intervjupersonene
forteller om lite rom for hvile, fa pauser eller for korte pauser. Tempoet

223 Illmola-Sheppard mfl. 2021.
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til mange av intervjupersonene er for lavt ifalge kravene som studiested
eller arbeidsplass setter. Grunnholdningen de mater, er at det er folk med
funksjonsnedsettelser som er annerledes, og at de ma jobbe hardt for
a vaere mer lik majoriteten.

Flere av intervjupersonene forteller ogsd om hvordan majoriteten,
representert ved NAV eller utdanningsinstitusjoner, har definisjonsmakt
over hvor funksjonsnedsatt man er, og hva man klarer og ikke klarer. En
kunstner forteller at hen ble kalt en «aggressiv minoritetsmann» pa en
utdanningsinstitusjon, og ble presset ut med holdninger som at «du kla-
rer ikke dette». En annen forteller om hvordan hen matte kjempe for a fa
fortsette sin utdanning etter & ha unnlatt & krysse av for 8 ha en funk-
sjonsnedsettelse pa en spknad til utdanningsinstitusjonen, fordi vedkom-
mende ikke ser seg selv som funksjonsnedsatt pa en mate som ville pavirke
utdanningen. Utdanningsinstitusjonen vurderte det annerledes og ville
utestenge hen for 3 ha gitt feilaktige opplysninger i saknaden. Ved hjelp
av en engasjert studenttillitsvalgt klarte vedkommende likevel a fortsette
studiene.

En red trdd gjennom intervjumaterialet er at kunstnere med norm-
brytende funksjonsvariasjoner forsgker & vaere virksomme pa et felt der
den funksjonsnormative majoriteten har hegemonisk makt til & definere
ikke bare kunsten, arbeidsformene og arbeidskulturen, men til og med
hvorvidt og hvordan kunstnerne har en funksjonsnedsettelse.

Lukkede kunstneriske nettverk

Flere kunstnere forteller at de opplever a veere pa utsiden av lukkede
kunstneriske nettverk, og at de har falt utenfor disse nettverkene tidlig
fordi de ikke har fatt mulighet til 8 ta hgyere kunstutdanning i Norge.
Utdanningslep skaper ofte sterke nettverk mellom studenter, og mel-
lom studenter og lzerere. Lzerere i hgyere kunstutdanning er ofte aktive
kunstnere med stor innflytelse pa kunstfeltet generelt, ogsa utenfor utdan-
ningsinstitusjonene. A tilhgre nettverk som oppstar gjennom studietiden,
er altsa gunstig for kunstneres muligheter til & fa jobb under og etter endt
utdanning. En kunstner sier:

For det er liksom ett nettverk og en kultur man skal navigere og sé har

jeg hatt en annen vei inn enn de som har tatt den typiske danseutdan-
ningen. Sd jeg kan jo fole meg litt lost av og til.

Flere av kunstnerne forteller om opplevelse av stigma, ensomhet og man-
gel pd a hare til et nettverk.
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Kulturradet og andre tilskuddsgivere

I Norge er Kulturdirektoratet en sentral premissleverandar og maktinstans
som langt pa vei setter rammer og gir retning for kunst- og kulturlivet.
Kulturdirektoratet forvalter statlige midler til kunst og kultursektoren,
og er sekretariat for Norsk kulturrad, Fond for lyd og bilde og Statens
kunstnerstipend, som bevilger penger til kunstnere gjennom sgkbare
tilskuddsordninger med ulike retningslinjer. Kulturdirektoratets ansatte
har ikke ngdvendigvis kunstbakgrunn. De kollegiale organene bestar av
kunstnere eller andre akterer i kunst- og kulturfeltet som sitter i sine verv
i begrensede perioder og behandler sgknader pa «<armlengdes avstand» fra
politikken. Potensielle dgrdpnere eller portvoktere kan altsa finnes i flere
ledd: | Kulturdirektoratet, som i kraft av sekretariatsfunksjonen foreslar
retningslinjer og krav til sesknader, og som gjer kunstfaglige vurderinger og
innstillinger som del av et forste ledd i en totrinnsbehandling av seknader
til Kulturrddet, men ogsa i de kollegiale organene, som fatter de endelige
kunstfaglige avgjerelsene som handler om kunstnerisk kvalitet. P& enda
mer overordnet niva vil ogsa kulturpolitikken og overordnede rammer fra
Kultur- og likestillingsdepartementet kunne fungere som dgrapner eller
portvokter.

Gjennom kunstnerintervjuene i denne studien ser vi Kulturdirekto-
ratet og de kollegiale organene Kulturradet, Statens kunstnerstipend og
Fond for lyd og bilde som portvoktere mer enn derapnere for kunstnere
med funksjonsnedsettelser i Norge. Dette samsvarer med funn fra tilsva-
rende undersgkelser i andre europeiske land, som viser at det er mang-
lende satsninger pa kunstproduksjon av kunstnere med normbrytende
funksjonsvariasjoner hos tilskuddsgivere i hele Europa, med Storbritannia
som et klart unntak.??* Det er noen av kunstnerne vi har intervjuet som
har fatt bevilget midler en eller flere ganger fra Kulturradet, men de fleste
som har sgkt, har ikke fatt tilsagn, og flere beskriver Kulturradet som en
«harreisende portvokter». Det er ogsa mange som kaller kommunene
de bor i, for portvoktere nar det gjelder bevilgninger til kunstnere med
funksjonsnedsettelser, og en kunstner sier at det er lettere a fa midler til et
julebord for mennesker med funksjonsnedsettelser enn til kunstprosjekter.
En kunstner sier:

Sa er det vanskelig G fa penger ogsd. Som vi snakket om Kulturradet.
Jeg kan ha sG mange prosjekter jeg vil. Men jeg fdr aldri realisert dem.

224 Floch & Portolés 2021.
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Bade Kulturdirektoratet, de kollegiale organene vi har nevnt ovenfor, og
andre tilskuddsgivere, som kommunenes stgtte til kunst- og kulturlivet,
har som uttalt mal a statte og dele ut penger til profesjonell kunst. Dette
gjelder saerlig Kulturradet. | de til enhver tid rddende definisjonene eller
forstaelsene av profesjonell kunst slar portvokterstrukturer, eller ulikestil-
lingsmekanismer, ut og hindrer eller vanskeliggjer tildeling av penger til
kunstproduksjon til kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner.?*
Det oppstar en slags sirkulaer ulikestillingsmekanisme for kunstnere med
normbrytende funksjonsvariasjoner, der den ene mekanismen vil for-
sterke den neste. Som beskrevet tidligere er de to sterste barrierene for
deres kunstnerskap tilgang pa heyere kunstfaglig utdanning i Norge, og
svak gkonomi og avhengighet av NAV. Disse to faktorene vil gjore det
vanskelig a bli vurdert som profesjonell kunstner, og dermed vil tilsagn
pa seknader til Kulturradet veere krevende a fa. Slik forsterkes eksklude-
ringen fra kunstfeltet ytterligere: Kunstnerne far ikke mulighet til a reali-
sere kunstneriske ideer og uteve sin kunst, og de bygger seg ikke opp en
stor nok portfolio med kunstnerisk arbeidserfaring, noe som ytterligere
forsterker problemene med a fa tilsagn fra for eksempel Kulturradet. Her
vil vi likevel poengtere at de intervjuede kunstnernes erfaringer strekker
seg bakover i tid. Kulturdirektoratet er i endring etter a ha fatt oppdrag
som mangfoldspadriver. Kulturrddets strategi for 2021-2024 har ogsa
mangfold som satsingsomrade, og retningslinjer og seknadskriterier for
tilskuddsordningene under Norsk kulturfond nevner noen ganger eksplisitt
hensyn til mangfold. Retningslinjene for prosjektsteotte til visuell kunst er
et eksempel pa dette.?

Kunstnerne vi har intervjuet, erfarer Kulturradet som en portvokter
som ikke har ledet an i arbeidet for likestilling for kunstnere med funk-
sjonsnedsettelser i Norge, men som heller har vanskeliggjort det gjen-
nom a viderefgre ulikestillingsmekanismer basert pa ideer om hva som er
profesjonell kunst (se kapittel 6, der profesjonalitetsbegrepet problema-
tiseres). Det & oppfattes som profesjonell kunstner krever at du passerer
barrierer som ogsa har innebygde ulikestillingsmekanismer, som igjen gar
tilbake til kunstens og samfunnets oppdeling i <normale» og «<unormale»
kropper.??’ Kulturradet fremstar gjennom kunstnernes fortellinger som
en portvokter mot at kunst av og med kunstnere med normbrytende

225 limola-Sheppard mfl. 2021.

226 Kulturradet 2022b. https://www.kulturradet.no/documents/10157/d91fda8a-1929-4135-
8809-5715bd9cbaa3

227 Meekosha & Shuttleworth 2009.
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funksjonsvariasjoner og dermed annerledes kropper, sanser og livserfarin-
ger, har kunnet utvikle seg i Norge. Dermed har kunstfeltet og offentlighe-
ten mest sannsynlig gatt glipp av unik og nyskapende kunst, og en rekke
potensielle kunstnerstemmer har blitt usynliggjort eller stilnet.

Programmering som ikke interesserer seg for kunstnere med
normbrytende funksjonsvariasjoner

I tillegg til heyere kunstfaglig utdanning og tildelinger fra Kulturradet for
a skape, produsere og vise kunst er produserende og formidlende arenaer
for kunst sentrale akterer i norsk kunst- og kulturliv. Kunst er kommunika-
tivt, og det a fa vist eller stilt ut sin kunst for a slik komme i kontakt med
publikum og offentligheten er sentralt for et kunstnerskap. Derfor er den
programmeringen og formidlingen som skjer pa landets museer, scener,
konserthus, kinoer, festivaler og andre visningsplattformer, et sentralt
punkt for & muliggjere eller vanskeliggjere visning og dermed utvikling
av kunsten til kunstnere med funksjonsnedsettelser. Programmering skjer
oftest gjennom en kompleks og ngye prosess der kunstneriske ledere tar
beslutninger om hva som skal vises, oftest i samarbeid med kuratorer,
dramaturger eller radgivere i lignende posisjoner, og ofte med et radgi-
vende kunstnerisk rad. Kuratering og programmering er bade en opp-
spkende og vurderende prosess: Kunstneriske ledere og program- eller
produksjonsansatte reiser rundt og ser kunst, som de vurderer og kanskje
inviterer, samtidig som kunstnere sender sgknader til visningsarenaer de
gnsker co-produksjon med eller visningsrom hos. A f& en co-produksjon
med en visningsarena regnes som et kvalitetsstempel pa kunstfeltet og
gir kunstnerskapet status. | vart intervjumateriale fremstar kuratering og
programmering i sterre grad som en portvokter enn dgrdpner for kunst
av kunstnere med funksjonsnedsettelser, men det er variasjoner i opp-
levelsene hos kunstnerne, og portvokterfunksjonen fremstilles ikke like
massiv som i hgyere kunstfaglig utdanning, NAV og Kulturradet. Kunst-
nerne vi har intervjuet, har blitt vist pa scener, museer, festivaler og andre
visningsarenaer i Norge, men inntrykket er at dette i storre grad skjer pa
mindre arenaer enn pa de store, tunge kunstinstitusjonene, saerlig nar det
gjelder scenekunst. En kunstner forteller om problemene med @ komme
seg inn pa etablerte scener:

Ja, en av de tingene de sa til meg var at det var andre seknader som
var veldig mye bedre skrevet. «<Du er i konkurranse med et veldig, vel-
dig konkurranseutsatt miljo». [...] Ok, det er sGnn samfunnet generelt
opererer, d blisammenlignet hele veien, sdnn, sGnn, sann. Jeg har aldri
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fatt lov G passe inn pa disse dansescenene. «Nei fordi du passer ikke
inn, det er ikke vart publikum, det er ikke var publikumsgruppe.»

En annen kunstner forteller om hvordan hen ikke har kommet seg inn pa
kunstfaglig hgyere utdanning grunnet sin diagnose, og hvordan mangel
pa utdanning gjer at hen ikke blir interessant for de store scenene:

Jeg har jobbet knallhard med meg selv for G veere on top of it, sénn at jeg
fortsatt er interessant for folk G jobbe med. Sdnn at jeg har jo absolutt
funnet et nettverk. Jeg har et stort nettverk. Jeg spiller jo med de som er
[nevner sjanger] musikere her i byen. Men samtidig, jeg er pa en mdte
inkludert og velrennomert, og jeg blir spurt om a veere med pd jobber,
men jeg er pd en mdte en person non grata for de stgrre scenene.

Kunstneren pdpeker videre hvordan det profesjonelle musikkmiljget i byen
vedkommende bor i, er bygd opp av miljger knyttet til universitetet i byen,
der musikere jobber som laerere og professorer. Hen papeker at de som
er professorer pa universitetet, og som selv er flinke musikere, far stor
definisjonsmakt. Hen forteller at hvis man ikke selv kommer fra den utdan-
ningsinstitusjonen eller en annen velrennomert institusjon, sa kommer
man seg heller ikke inn i det profesjonelle musikermiljget. Utdanningen
blir med andre ord et adgangskort til det profesjonelle musikerlivet. En
annen kunstner forteller om hvordan mangel pa kunstpraksis kommer
i veien for a nettopp fa tilgang til & utvikle kunstpraksis:

Et eksempel er Oslo Kommunes subsidierte atelierordning. For d kva-
lifisere for ordningen er det krav om en viss prosent aktivitet. Dette
kravet er mindre hvis kunstner er nyutdannet. Men ndr man mottar
deler av livsgrunnlaget sitt som ufgretrygd, begrenser det muligheten
til & kunne sgke pd denne ordningen, selv om jeg har mange dr med
kunstutdannelse bak meg og har en vellykket og aktiv kunstpraksis.
Jeg har hensyn d ta helsemessig, som gjor at jeg har behov for en let-
telse i aktivitetskriteriene Oslo Kommune har satt. Det samme gjelder
for arbeidsstipendene [til Statens kunstnerstipend]. Hvor er arbeids
stipendene til kunstnere som av helsemessige drsaker ikke kan fylle
50 %kriteriet? Hvor er andre statteordninger spesifikt til profesjonelle
kunstnere med helsehensyn G ta?

Ogsa store mediehus har stor makt i & velge hvilke kunstnerskap de ekspone-
rer og ikke. En holdning som kommer fram i intervjumaterialet, er at mange
som vil gjore en jobb for enkelte store mediehus som NRK, far beskjed om at
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de allerede har dekket «mangfoldsbiten» (et ord som flere kunstnere oppgir
a bli mgtt med av NRK) i sin institusjon, sa de trenger ikke flere bidrag fra
mennesker med funksjonsnedsettelser. En kunstner forteller om hvordan
hen opplever at NRK helst vil ha solskinnshistorier og vise hverdagsheltene
med funksjonsnedsettelser, men ikke rgske tak i fordommer og fortelle om
likestillingskampen til minoriteten mennesker med funksjonsnedsettelser.

Lav representasjon i innflytelsesrike organer og posisjoner
Vi har spurt kunstnerne om de har sittet i ulike kunstneriske rad eller komi-
teer. Det er det kun noen fa som har gjort. De som har gjort det, reflekterer
over hvorvidt deltakelsen er reell eller bare symbolsk: altsa at de inviteres
inn i ett rad for at organisasjonen skal kunne peke pa at de jobber med
mangfold. Vi har ogsa spurt kunstnerne om hvilken type jobber de har eller
far. Det viser seg at det i lav grad er jobber som innebarer maktposisjoner.
Noen av musikerne far oppdrag som komponister, mens kunstnerne pa
feltene scenekunst og film i sveert liten grad har fatt oppdrag i ledende
posisjoner som regisserer, koreografer og dramaturger. | den grad de har
hatt denne typen ledende posisjoner, er det forst og fremst selvinitiert.
Kunstnerne vi har intervjuet, har ikke hatt stilling som for eksempel leder
av kunstinstitusjoner eller som museumspedagog. De har ikke vaert ansatt
i hayere kunstfaglig utdanning, selv om noen kan ha vaert innom hgyere
utdanning i korte timelaererengasjementer.

| sum ser vi at kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner
i liten grad sitter i innflytelsesrike posisjoner med reell makt og mulighet
for pavirkning pa det norske kunstfeltet. De har ikke stillinger med stor
makt over hva som blir produsert, stattet, undervist og vist pa kunstfeltet
i Norge. De sitter heller ikke i faste og godt betalte stillinger, slik lederjob-
ber pa kunstfeltet kan vaere. Den svake representasjonen av kunstnere
med funksjonsnedsettelser i innflytelsesrike posisjoner som kom fram
i kunstnerintervjuene vi har gjort, bekrefter at makt, innflytelse og status
pa det norske kunst- og kunstfeltet er funksjonsnormativt.

Svak publikumsinteresse

| denne studien har vi ikke undersgkt publikum. Vi vil likevel nevne at
publikum er en sentral aktgr for bade & opprettholde og styre kunst- og
kulturlivet, og flere av dem vi har intervjuet, bergrer temaet publikum.
Kunstnerne i studien har inntrykk av at det er svak publikumsinteresse
i Norge for kunst av og med kunstnere med normbrytende funksjonsvaria-
sjoner, serlig innenfor de store, tunge kunstinstitusjonene som produserer
og formidler kunst. En av kunstnerne reflekterer over dette temaet:
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Kan det vaere den lukkede kunstarenaen her i Norge som oppretthol-
der denne ‘svake’ interessen? Altsd ikke nadvendigvis publikum? Ndr
kvalitet er knyttet opp mot en spesiell mdate G demme kvalitet pG som
er knyttet opp mot tilgang som er knyttet opp mot en spesifikk gruppe
i befolkningen som ikke representerer bredden i befolkning, oppstdr
det en naturlig begrensning i mulighet til G oppleve slik kunst. Hvordan
kan publikum tilnaerme seg og ha interesse for kunst som omhandler
funksjonsvariasjoner eller fra kunstnere med funksjonsvariasjoner
hvis de ikke er representert av institusjonene, innad og utad?

Sett i lys av det selvforsterkende systemet av strukturell diskriminering
vi har beskrevet tidligere (se kapittel 6: Teoretiske perspektiver), inngar
publikumsinteresse som et ledd i systemet av hva som mottar stotte, blir
realisert, produsert og vist. Systemet vil forsterke seg selv i troen pa at kunst
av kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner ikke er interessant
eller stetteverdig, da slik kunst har lav tiltrekningskraft pa publikum.

Flere av kunstnerne med utdanning fra utlandet forteller pa sin side
at de har hatt styrkende og motiverende opplevelser av hvordan publikum
i andre land i mye starre grad interesserer seg for og etterspgr kunst av
og med kunstnere med funksjonsnedsettelser. De forteller om gleden og
energien de far av a opptre for store og engasjerte publikumsmasser. Dette
er noe de savner og gnsker seg ogsa i Norge.

Stereotype roller i film og teater

Nar skuespillere med funksjonsnedsettelser rekrutteres til filmroller eller
roller pa en scene, er det ofte i filmer og forestillinger som handler om
funksjonsnedsettelser. Dette viser seg i kunstneres opplevelser og reflek-
sjoner i dette intervjumateriale. En kunstner fra scenekunst og film sier:

Hvor utrolig viktig fremstilling er da. Sd i lepet av de drene vi har jobba
sd har man fdtt en mye mer bevisst holdning til pa en mdte fremstil-
ling. lkke bare av sin egen minoritet, men ogsd andre minoriteter.
Man ser jo liksom hvordan vi fremstilles pa film og tv tror jeg jo helt
oppriktig enten kan bidrattil ... liksom ... opprettholde diskriminering
eller bidra til likestilling. Fordi nér vi forteller historier om oss som ikke
er fortalt av oss, men bare om oss, sa blir jo det pa en mdte stdende
som en sannhet om oss som ikke stemmer overens med virkelighe-
ten. Alle filmer fra USA som «Et helt halvt Gr» og «De urgrlige» og sdnt
som har blitt en sdnn sjanger hvor «a stakkars funksjonshemmet»,
gjerne mann, ganske rik, far en assistent. Og sa kan de liksom finne
hverandre og redde hverandre, ikke sant. Som folk syns er rarende og
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hjertevarmende og huffsd sterkt liksom ... Og sd blir man jo provosert
bare av G snakke om det.

En annen kunstner fra scenekunst og film forteller om hvordan casting til
flere roller har skjedd uten at hen pa forhand har fatt vite detaljert hva rollen
handler om, og hvordan den skal fremstilles, og at hen i flere tilfeller har
mattet ga inn i roller som har opplevdes som & spille pa negative stereo-
typier om mennesker med normbrytende funksjonsvariasjoner. Dette gir
folelsen av a veere litt lurtinn i rollene, da slike detaljer ropes forst etter at
kontrakten er signert. Hen etterlyser klar kommunikasjon om hva en rolle
innebaerer, far kontrakter signeres:

Sd deter noe jeg bare har provd d takle fortlopende, men jeg synes det
er noe som, ndr man caster til sGnne prosjekter og sénne ting, sa skulle
jeg enske at det var bedre kommunisert fordi det er fremdeles noe som
folk tar litt for gitt at vi bare skal synes at det er greit og at vi skal veere
takknemlig for de mulighetene som vi blir tilbudt og at det skal veere
godt nok, men det synes jeg blir altfor ddrlig.

Ut fra disse opplevelsene fra det norske scenekunstfeltet og filmfeltet som
kunstnere med funksjonsnedsettelser forteller om i vart intervjumateriale,
kan det virke som Kuppers' teoretiske begreper om kroppers usynlighet,
synlighet og hypersynlighet fungerer godt for & forsta de ulikestillingsmeka-
nismene som er aktive blant regissarer, filmskapere og koreografer i Norge.
Disse er skapende kunstnere som tar kunstneriske valg om dramaturgi,
rollebesetning og fremstilling. De sitter dermed med makt over repre-
sentasjon pa scenekunstfeltet og filmfeltet. | scene- og filmkunstnernes
fortellinger i dette forskningsmaterialet kan vi lese en uvillighet blant
de skapende scenekunstnerne til & utsette publikum for det «sjokket»
som hypersynlige, annerledes kropper utgjer pa en funksjonsnormativ
scene. Dermed utfordres ikke radende normer om kropp, roller og estetiske
idealer. De skapende scene- og filmkunstnerne (regisserer, filmskapere og
koreografer) sitter dermed pa portvokterfunksjoner, der de har mulighet
til di storre grad utfordre etablerte konvensjoner for mer overraskende og
likestilt teater, dans og film.

Negative holdninger preget av lave forventninger

Noe som kommer klart fram i intervjuene, er holdningene preget av ste-
reotypier, paternalisering og lave forventninger som intervjupersonene
har blitt mett med under utdanning og i yrkeslivet. Slike holdninger ble
fremsatt som en barriere i Making a shift-reporten fra Arts Council England
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og ewgroup i 2017.228 Med paternalisering forstar vi overformynderi; det
a tro at man er bedre rustet til & ta avgjerelser pa vegne av noen andre.
Disse holdningene er derfor bade umyndiggjerende og krenkende og noe
som den funksjonsnormative voksne majoritetsbefolkningen aldri ville gatt
med pa: at andre voksne vet bedre om ditt liv og tar avgjerelser for deg.

Disse holdningene fremkommer i kunstnernes fortellinger pa tvers
av instanser fra grunnskole, videregdende og hgyere utdanning, til NAV
og alle ledd av kunst- og kulturlivet. Et eksempel pa en paternaliserende
holdning som strider mot skolens verdigrunnlag om en inkluderende
skole, er kunstneren vi tidligere har fortalt om, som sgkte pa videregaende
og ble matt av en stor gruppe pedagoger, spesialpedagoger og andre
bedrevitere som fortalte hen hvor vanskelig og umulig det ville veere for
hen & ga pa dramalinjen pa VGS, hvordan hen ville gdelegge for andre,
og hvordan hen heller burde se pa scenekunst som en hyggelig hobby
(jf. Manglende tilgang pa hayere kunstfaglig utdanning). Et annet eksempel,
som vi tidligere har nevnt, er kunstneren som sgkte NAV om en datamaskin
for a drive kreativt skrivearbeid, og som i et pafelgende mate ble mott
av hele 11 personer - som alle ga beskjed om at gnsket var urealistisk
og ugjennomfgrbart. Det er som om velferdsstaten mobiliserer og stiller
sterkt med en vegg av eksperter som skal fortelle kunstneren med en
normbrytende funksjonsvariasjon at hen ikke skal ha dremmer, at hen
ikke har talenter som samfunnet er interessert i, og at de ikke vil statte
hen i a realisere sine yrkesdrgmmer om a bli kunstner (jf. @konomi og NAV
—manglende samarbeid mellom kunstner- og velferdsfinansiering). Et tredje
graverende eksempel er scenekunstneren som forteller om a bli naermest
lurtinn i stereotype roller som fremstiller funksjonsnedsatte negativt, der
regisseren fgrst etter at kontrakten er signert, forteller om den helhetlige
sceneteksten og dramaturgien som vil skape et slikt bilde av funksjons-
nedsettelser (jf. Stereotype roller i film og teater).

Ogsa en rekke andre eksempler om det portvoktende kunstregule-
rende systemet som vi har beskrevet, finnes i vart intervjumateriale. Flere
forteller for eksempel om at nar de blir tilbudt oppdrag, sa blir de bedt
om a gjere oppdragene gratis. «Dette vil veere godt og fint for deg a vaere
med pa, og det vil gi deg arbeidserfaring» er et vanlig argument. En scene-
kunstner forteller for eksempel om et oppdrag pa en av de store scenene
i Norge, der hen som en person med funksjonsnedsettelser ble definert
som statist, for statister mottar ikke lann, mens de andre skuespillerne fikk
ordinzer skuespillerlenn. En scenekunstner forteller at i en produksjon der

228 Arts Council England og ewgroup 2017: 11.
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flere med funksjonsnedsettelser deltok sammen med andre skuespillere,
ble de oppdelt under lunsjen. De med funksjonsnedsettelser fikk ikke
lov & spise i kantina sammen med de andre. En annen umyndiggjerende
erfaring som kommer fram, er det 4 ikke fa tilbakemelding og instruksjon
pa lik linje med andre fra regissgren. En scenekunstner forteller:

Sd madtte jeg dra hjem. At man kunne ikke fa komplimenter, eller til-
bakemeldinger. Sdnne ting. Mens [de andre] skuespillerne fikk det. De
fikk tilbakemeldinger.

Noen kunstnere forteller ogsa om at de far applaus og skryt fordi de i det
hele tatt driver med kunsten sin og yrket sitt, i stedet for at de far skryt
for den faktiske, konkrete jobben de gjer. Dette er nedlatende og gjor at
man ikke blir tatt pa alvor. Denne holdningen kommer noe mindre fram
overfor musikere med synshemming, fordi de forventes & veere dyktige
i musikk. Men i det store og det hele forteller mange om a bli undervurdert
som kunstnere.

Alt dette ovennevnte peker pa holdninger som impliserer det a ikke
bli tatt pd alvor som serigs kunstner. Vi finner giennomgaende i intervju-
materialet med kunstnerne at det er vanlig a bli undervurdert og gjort
mindre enn man er. Det innebaerer at kunstnere med funksjonsnedsettelser
i Norge hele tiden ma kjempe en kamp mot holdninger som hindrer at de
blir tatt pa alvor og verdsatt som kunstnere pa en likestilt mate med andre.

Kunstnerisk produksjon og turné preget av teff arbeidskultur pa
majoritetens premisser

| de europeiske undersgkelsene som ligner denne studien (se kapittel 4),
kommer det fram at det generelt rar en stressende og krevende arbeids-
kultur pa kunstfeltet. Uforutsigbarhet, lange arbeidsdager, lave inntekter,
lav fleksibilitet i organisering av arbeidet og avhengighet av nettverksbyg-
ging for & lykkes preger arbeidskulturen.??® Alt dette kan vaere vanskelig
for personer med normbrytende funksjonsvariasjoner a handtere, hvilket
ogsa kommer fram i vart forskningsmateriale. En danser sier at hen ikke
kunne levd av dans alene, da det er altfor uforutsigbart. Flere kunstnere
reflekterer over hvordan det ikke finnes tilrettelagte turnéarenaer i Norge.
En musiker som har turnert mye, forteller om hvordan det alltid er uvisst
hvor tilrettelagt en arena pa et nytt sted er. Hen er avhengig av at med-
musikere gir det lille lgftet opp pa en scene med trappetrinn eller den lille

229 Arts Council England og ewgroup 2017.
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puffen som trenges over en terskel som er for hgy. Umuligheten med a fa
stotte til assistent for @ kunne ta pa seg oppdrag som innebaerer reise, er
noe flere forteller om (jf. @konomi og NAV — manglende samarbeid mellom
kunstner- og velferdsfinansiering). Det er fa av kunstnerne vi har intervjuet,
som forteller om turnéopplevelser eller reisevirksomhet, noe som kan tyde
pa at turnévirksomhet rundt omkring i landet ikke er vanlig for kunstnerne
i dette materialet. En kunstner etterlyser sakte produksjon — produksjon
med lavere arbeidstempo - og tror det hadde veert veldig sunt for kunst-
feltet som helhet, samtidig som det er en ngdvendighet for hen med
funksjonsnedsettelser.

Svak universell utforming av arbeidsplass, studiested og nettsider
Den siste barrieren vi vil peke pa som kommer fram pa tvers av intervju-
materialet med kunstnerne, er svak universell utforming av bade studi-
esteder og arbeidsplasser. Som nevnt i underkapittelet Manglende tilgang
pd hayere kunstfaglig utdanning er det mange fysiske barrierer pa de ulike
utdanningsinstitusjonene. Ett institutt kan ha flere forskjellige bygninger,
ofte med lange avstander imellom. Flere av intervjupersonene forteller at
dette har vaert og er en stor barriere i utdanningen deres. Disse barrierene
gjelder ogsaistor grad i arbeidslivet. Noen har fatt transportordninger inn-
vilget gjennom NAV eller jobbreiser. Flere oppgir at de bruker mye krefter
pa a komme seg fra et sted til annet, og at det tar fokus fra selve jobben
eller utdanningen. Mangel pa undervisningsmateriell, som noter, salmer
og andre viktige arbeidsverktay i punktskrift, er ogsa en barriere. Mange
har fatt hjelp fra personlig nettverk og medstudenter nar tilrettelegging
fra systemet svikter. Det som gar igjen, er at det gar med mye energi pa
a serge for tilrettelegging, noe som tar krefter fra jobb og utdanning. Man
far ikke tilrettelegging retti hendene, man ma jobbe hardt for det. Samtidig
forteller mange at pa tross av de ekstra kreftene de bruker pa a fa jobb og
studier tilrettelagt, sa far de ikke ekstra tid pa studiet eller en arbeidstid
som er tilpasset deres behov.

En annen stor barriere for mange med ulike funksjonsnedsettelser er
darlig utformede nettsider. Det kan veere nettsider som er helt utilgjenge-
lige for folk med synshemminger, der universell utforming ikke er tenkt
pa. Det kan ogsa vaere vanskelig for mange a navigere pa ulike nettsider,
fordi det er et sa tungt og vanskelig sprak, med mye tekst og mange valg.
Nettsidene har ofte vanskelig oppsett og vanskelig byrakratisk sprak. Flere
forteller at de ikke engang orker a begynne a utforske nettsider nettopp
pa grunn av dette, og at det kan hindre at man for eksempel i det hele
tatt soker pa en utdanning. Man mister motet for man har startet. Flere
nevner NAVs sider som spesielt kompliserte. Man vet ikke hvilke sgknader
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og skjemaer som er de riktige for akkurat dem, det er svaert mye tekst a lete
seg gjennom, og generelt er den universelle utformingen darlig.

8.2.3 Enrefleksjon pa tvers av kunstfelt

| vare intervjuer fremstar barrierene for kunstnerskap med funksjonsned-
settelser starst for kunstnere fra scenekunst, film og visuell kunst. Blant
musikerne ser det ut til at utfordringer eller barrierer de har meatt i sin
yrkesutgvelse, har vaert mindre enn for kunstnerne i de andre kunstfeltene.

8.24 Andre funniintervjumaterialet

Vi har i intervjuer og analyse av intervjumaterialet med kunstnerne hatt
sokelys pa a avdekke drivkrefter og barrierer for a utgve kunstnerskap som
kunstner med funksjonsnedsettelser i Norge. Disse har vi gjort rede for
tidligere i underkapitlene 8.2.1. 0g 8.2.2. Det er likevel ogsa andre temaer
som fremkommer i intervjumaterialet, som vi ser pa som interessante
funn. Et tema er graden av interseksjonalitet i kunstnerutvalget samt den
interessen for interseksjonelle perspektiver som preger gruppen kunstnere
vi har intervjuet. Et annet er hvordan de annerledes og unike kroppene,
sansene og livserfaringene som kunstnerne har, trenger kunsten som
frirom for & komme til uttrykk, og hvordan det burde kunne ses pa som
kunstnerisk interessante bidrag av det etablerte Kunst-Norge. Et ytterligere
tema er de verdifulle skrablikkene pa Norge som kunstnerne med sine
perspektiver kan gi.

Vihartidligere gjort rede for utvalget av kunstnere som har blitt inter-
vjuet (se tabell 3). Oversikten viser at en pafallende stor del av intervjuper-
sonene identifiserer seg med én eller flere andre minoritetsmarkerer i til-
legg til normbrytende funksjonsvariasjoner. Disse minoritetsmarkerene er
identifikasjon som skeiv, transkjgnnet, minoritetsetnisk bakgrunn, samisk,
et annet forstesprak enn norsk, eller kombinasjoner av disse. Kunstnerne
i denne studien innehar altsa stor grad av interseksjonalitet. Med inter-
seksjonalitet mener vi at flere marginaliserte identiteter i en og samme
person forsterker marginaliseringen av personen.? Dette forsterker og
kompliserer den diskriminering, rasisme og ekskludering en person kan
utsettes for i et samfunn der tilhgrighet og maktstrukturer er skapt fra et
hvitt, mannlig, heteronormativt og funksjonsnormativt privilegert pers-
pektiv. Kunstnerne i dette intervjumaterialet har ikke bare hgy grad av

230 Meekosha & Shuttleworth 2009: 58.

155



Tilgjengelige kunstnerskap?

interseksjonalitet selv, de forteller ogsa om hvordan de gjerne omgas
med andre minoritetspersoner. Man kjenner igjen marginaliseringen hos
hverandre, selv om det kan vaere ulike grunner til den. En kunstner forteller:

Jeg vil kanskje si at jeg har alltid identifisert meg med andre som blir
sett pd som utenforstdende i samfunnet. Jeg har alltid identifisert meg
med andre med annen etnisitet. Annen religion. Annen sprék. Andre
folk som ikke har det samme som massene i samfunnet har. Fordi at
ndr massene i samfunnet ser pd deg som en annerledesgreie, sd iden-
tifiserer du deg lett med annerledesfolk.

En kunstner sier at «det er veldig vanskelig for folk med privilegier a forsta
privilegier», et utsagn som viser til at majoritetsbefolkningen kan vise
manglende forstaelse av egne privilegier. Dette kan igjen lede til at perso-
ner fra marginaliserte grupper trekker seg unna, og omgas med hverandre
i utkanten av den dominerende samfunnsscenen. Disse mekanismene
finner vi ogsa pa kunstfeltet. Var studie viser at kunstnerne med funksjons-
nedsettelser forst og fremst er a se pa de mindre scenene og visningsarena-
ene, mens de store scenene og institusjonene fortsatt i det store og hele
er forbeholdt funksjonsnormative kunstnere.

Flere av kunstnerne forteller at de ser pa det tosynte eller flersynte
perspektivet de far gjennom sin minoritetstilherighet som noe positivt og
berikende, som gir dybde i bade livet og kunsten de skaper:

Hadde jeg ikke veert kategorisert som [nevner funksjonsnedsettelse],
sd hadde jeg kanskje vaert [nevner annen minortetsmarker]. Det er en
annen knagg som folk pa en mdte ... jeg er veldig glad i de sidene
ved identiteten som gir deg et tosynt perspektiv [...] Jeg tenker at er
man bade funksjonshemmet og kunstner, sa har det ikke sG mye mer
d si enn om man er kvinne og kunstner, eller en minoritetsperson og
kunstner, eller om du bare kjenner deg litt utafor og er litt crazy og er
kunstner.

A leve med annerledesheten i et majoritetsdominert samfunn er hele
tiden en tilstedevaerende dimensjon i kunstnernes liv. P4 godt og vondt.
Kunstnerne sgker aksept, og en kunstner sier:

Hele veien der jeg har lykkes best, har veert ndr jeg har klart G omfavne
min egen annerledeshet. Det G omfavne funksjonsnedsettelsen, det
d veere [nevner flere andre minoritetsmarkerer]. Og tenkt at det her er
meg og mitt, og det her er ikke noe jeg skal skamme meg for.
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Mange av kunstnerne befinner seg altsa i miljger preget av interseksjonali-
tet, og de opererer ogsa mer som multikunstnere enn som kunstnere som
lett lar seg kategorisere i ett kunstomrade, én sjanger eller én metode. For at
de komplekse, tosynte perspektivene livet gir dem, skal komme til uttrykk,
kan de ha behov for & sprenge kunstneriske rammer. En kunstner forteller:

Jeg fant et miljg og et rom der jeg kunne utforske visualitet som var
ekstrem [altsa ekstremt visuell, var kommentar], og hvor jeg ogsa
kunne putte inn alt det paradoksale, og det selvmotsigende og mang-
foldige i det d veere den jeg er. Sa jeg fant liksom et resonansrom da, for
mine funksjonsnedsettelser pd en mate i en lyd som ikke var perfekt.
Og det har jo vaert et spor som jeg fremdeles falger.

Kunstnerne ser ogsa mange positive sider ved sin funksjonsnedsettelse,
selv om samfunnet eller kunstfeltet kanskje ikke ser det slik:

Jeg har en diagnose som er veldig kreativ. Det er veldig assosiert med
intelligens og kreativitet og sdnn da. Jeg har en hjerne som elsker
drive ting i stykker og sette det inn i forskjellige mdter og ... leke med
konvensjonelt ... ikke konvensjonelt ... Det er egentlig ganske kult.

| intervjuene vare med kunstnerne raserer de ideen om Norge som det
alltid inkluderende og alltid likestilte lykkelandet der alle «koser seg».
Isteden vokser det fram et bilde av at kanskje nettopp fordi nordmenn
flest lever med oppfatningen av at Norge er verdens beste land, sa kan
det vaere ekstra vanskelig a ta selvkritikk, erkjenne egne privilegier, og pa
alvor begynne 3 lytte til de skrablikk pa det norske samfunnet og kunstlivet
som marginaliserte mennesker i Norge kan bidra med. En kunstner sier:

Det er ikke lett G veere annerledes i det landet som kalles annerledes-
landet altsd. Med tanke pa at alle er sa kliss lik. Men hvert fall, der er
jo jeg da. Det er jo fordelen. [...]. For dette med G kunne betrakte ver-
den ... altsa virkelig fra et helt annet punkt da. Ja. Sd det er jo ikke sa
geernt det.

Andre funniintervjumaterialet med kunstnerne med funksjonsvariasjoner
er altsa at de er en gruppe mennesker preget av interseksjonalitet med
interesse for interseksjonelle perspektiver. De har unike kropper, sanser og
livserfaringer som trenger kunsten som frirom for 8 komme til uttrykk, og
de etterlyser at deres kunst tas imot som kunstnerisk interessante bidrag
av det etablerte Kunst-Norge. Som en «ekstra bonus» bidrar de med sine
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Kapittel 9

Oppsummering
og drafting

| dette kapittelet sammenligner vi fgrst vare sentrale funn med innsikter
fra de sammenlignbare europeiske studiene vi presenterte i kapittel 4. Sa
drefter vi vare funn ved hjelp av studiens teoretiske perspektiver.

9.1 De sentrale funnene i denne studien
sammenlignet med europeiske
rapporter

| oppsummeringen i tabell 4 sammenligner vi barrierer og i tabell 5 drivkref-
ter vi har identifisert i denne studien med utgangspunkt i institusjonenes
og kunstnernes erfaringer med de sammenligningsbare europeiske rap-
portene vi har gjort rede for i kapittel 4.

Forskningsprosjektet ArtsEqual bruker begrepet inequality mecha-
nisms, eller ulikestillingsmekanismer, for a beskrive mekanismer som er
virksomme pa kunstfeltet, og som bidrar til ulikestilling.”' Barrierene som
er identifisert i de europeiske rapportene, og i denne norske, kan forstas
som slike ulikestillingsmekanismer. Drivkreftene kan tilsvarende kalles
likestillingsmekanismer: Det er krefter som bidrar til at kunstnerne far
likestilt mulighet til 8 jobbe som kunstnere. Barrierene vi identifiserer i var
studie, er gjenkjennbare fra de europeiske rapportene. Det forteller at
situasjonen er, eller har vaert, ganske like i Europa og i Norge. Samtidig er
de europeiske rapportene noe eldre enn denne, noe som kan tyde pa at
vi i Norge er noe sent ute med 4 sette sokelys pa (uymuligheter til 8 veere
kunstner med normbrytende funksjonsvariasjon her til lands.

231 llmola-Shepphard mfl. 2021.
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N Tabell 4 Sammenligning av barrierer for kunstnerskap med normbrytende
funksjonsvariasjoner identifisert i europeiske rapporter og i Norge.

Europa (sammendrag av Norge (i denne studien)
fem rapporter, se kapittel 4)

Mangel pa tilgang pa Utdanningsinstitusjonene for hgyere kunstutdanning er identifi-

utdanning. sert som sentrale portvoktere for muligheter for kunstnere med
normbrytende funksjonsvariasjoner til & utdanne seg til profe-
sjonelle kunstnere i Norge. En rekke ulikestillingsmekanismer
basert i funksjonsnormativitet er virksomme pa utdanningsfeltet.
Ekskludering fra kunstfaglig utdanning starter tidlig: Kunstnerne
har pa en strukturell mate blitt avskaret fra a utvikle grunnleggende
kunstkompetanse i grunnskole, kulturskole og videregaende skole.
Det finnes unntak, men pa strukturelt niva er ekskluderingen og
ulikestillingsmekanismene fremtredende og kraftfulle. Lukkede
kunstneriske nettverk er en konsekvens av utdanningssystemet, da
tilgang til utdanning ogsa gir tilgang til @ innga i og utvikle nettverk
som er viktige for kunstnerskapene.

Generelt svak gkonomi pa Svak skonomi og avhengighet av NAV er identifisert som en stor
feltet, mangel pa gkono- barriere for & kunne uteve, sla seg fram som og leve som kunstner
miske stgtteordninger, og med normbrytende funksjonsvariasjon i Norge. Halvparten av
mangel pd en fungerende og  kunstnerne i denne undersgkelsen har uferetrygd som hovedinn-
fleksibel helthetlig ekono- tektskilde. Kulturrddet er den viktigste forvalteren av penger til det
misk tenkning pa tvers av frie feltet i Norge, gjennom tildelinger til profesjonelle kunstnere.

kunst- og velferdsordninger. Kulturradet er identifisert som portvokter med fa tildelinger til
kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner. Forstaelser av
hva som kjennetegner profesjonelle kunstnere hos tilskuddsgivere,
som Kulturradet, slar ut som en portvokterstruktur, og dermed som
ulikestillingsmekanisme, for tildeling av penger til kunstnere med
funksjonsvariasjoner.

Mangel péd kunnskap om Kuratering og programmering er identifisert som portvokterfunk-
kunst og normbrytende sjoner som stenger darer for kunst av kunstnere med normbry-
funksjonsvariasjoner i alle tende funksjonsvariasjoner. Institusjonene ser denne problema-
produserende, programme- tikken i sammenheng med mangel pa kunnskap og kompetanse
rende og utgvende ledd. i egne rekker, mens kunstnerne opplever at institusjonene ikke

har interesse for normbrytende funksjonsvariasjoner. Det er likevel
forskjeller i opplevelsene hos kunstnerne, de fremstiller f.eks. ikke
portvokterfunksjonen hos kuraterende ledd som like massiv som

i hoyere kunstfaglig utdanning, NAV og Kulturradet og andre
tilskuddsgivere. Mangel pa kunnskap og interesse er i sterre grad
identifisert hos de store, tunge kunstinstitusjonene enn hos mindre
institusjoner og organisasjoner.
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Mangel pa mangfold i alle
portvokterfuksjoner: lav
representasjon av personer
med funksjonsnedsettelser
som undervisere i hgyere
utdanning, dramaturger,
kuratorer, programmere,
kunstneriske rad og ledelse.

Kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner sitter i liten
grad i innflytelsesrike posisjoner med reell makt og mulighet for
pavirkning pa det norske kunstfeltet. Vi finner at noen av kunst-
nerne sitter i eller har sittet i kunstneriske rad. Det er likevel et klart
mindretall, og noen papeker at de kan oppleve sin representasjon

i et rdd som mer symbolsk enn reell. Kunstnerne har ikke oppgitt at
de har stillinger i hgyere kunstfaglig utdanning eller at de er ansatt
i lederstillinger pa kunstfeltet. De angir kun i liten grad at de har
prosjektoppdrag som kunstneriske ledere som f.eks. regisserer, dra-
maturger, kuratorer eller koreografer. | den grad de har slike roller,
er det i egeninitierte prosjekter. Dette er stillinger og oppdrag som
har stor makt over hva som blir produsert, stottet og vist pa feltet.

Seiglivede estetiske idealer
som handler om perfeksjo-
nerte kropper og sanser som
kan utfgre presise estetiske
handlinger slik kunstforme-
nes tradisjoner krever.

Ulikestillingsmekanismer (inequality mechanisms), eller portvok-
tere av kunstfeltets eksisterende normer, kroppsidealer, estetiske
preferanser og arbeidskulturer, er virksomme i Norge. Systemet
innebaerer strukturell diskriminering gjennom funksjonsnormativi-
tet (ableism). Store problemer med & ta seg inn i hayere kunstut-
danning og stereotype roller i film og teater og svak publikumsinte-
resse er konsekvenser av disse seiglivede estetiske idealene.

En ekskludering som er sa
normalisert at den ikke en-
gang blir lagt merke til; man
forventer ikke 8 mgte men-
nesker med normbrytende
funksjonsvariasjoner i aktivt
kulturproduserende ledd.

Normalisert ekskludering av kunstnere med normbrytende funk-
sjonsvariasjoner gjelder ogsa i Norge. Et system med innebygde
portvokterfunksjoner eller ulikestillingsmekanismer som gjgr at
man ikke forventer unike og annerledes kropper i kunstsammen-
heng, er «under huden» hos kunstfeltets akterer; denne forventnin-
gen er taus. | vart forskningsmateriale fremstar ekskluderingen som
seerlig normalisert i scenekunst, film og visuell kunst.

En toff, uforutsigbar og
helseskadelig arbeidskultur
med lav grad av fleksibilitet
som er vanskelig for alle,
sveert krevende for de som
trenger tilrettelegging.

Arbeidskulturen pa (det frie) kunstfeltet preges av uforutsigbarhet,
lange arbeidsdager, lave inntekter, lav fleksibilitet i organiseringen
av arbeidet, og avhengighet av nettverk for a lykkes. Denne ar-
beidskulturen er det vanskelig for mange personer med funksjons-
nedsettelser a handtere, noe som kommer fram ogsa i dette norske
forskningsmaterialet.

Manglende retningslinjer og
satsninger hos tilskuddsgi-
vere, med Storbritannia og
Irland som unntak i Europa.

I intervjumaterialet med kunstnerne er Kulturdirektoratet og de kol-
legiale organene Kulturradet, Statens kunstnerstipend og Fond for
lyd og bilde identifisert mer som portvoktere enn derapnere. For
eksempel har ikke Kulturrddet hatt retningslinjer eller satsninger
som har bidratt til likestilling pa kunstfeltet for kunstnere med
normbrytende funksjonsvariasjoner. Forsgksordningen for aspi-
ranter med funksjonsnedsettelser er et viktig unntak, som er helt i
startgropen nar denne studien gjennomfares.

Manglende tiltak og kunn-
skapsdeling pa tvers av
nasjoner.

Manglende tiltak og kunnskapsdeling pa tvers av nasjoner har vi
ikke fatt svar pa gjennom intervjuene i dette prosjektet, men det
som derimot framkommer, er at det er svak kunnskapsdeling mel-
lom ulike kunst- og kunstutdanningsinstitusjoner innad i Norge.
Enkeltorganisasjoner og individer har utviklet mye kunnskap, men
den deles ikke systematisk som nasjonal kunnskapsressurs.
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N Tabell 5 Sammenligning av drivkrefter og ressurser for kunstnerskap med
normbrytende funksjonsvariasjoner identifisert i europeiske rapporter og i Norge.

Europa (sammendrag av
fem rapporter, se kapitel 4).

Norge (i denne studien)

Enkeltkunstnere og institu-
sjoner som har utviklet mye
kunnskap og erfaring.

Kunstnerne vi har intervjuet, identifiserer enkeltpersoner

og mindre organisasjoner som sentrale drivkrefter som gir
pagangsmot, tro pa en fremtid som kunstner, og som bidrar til
a utvikle grunnleggende kunstnerisk kompetanse.

Transnasjonale prosjekter
og nettverk med stotte av
EU eller andre store euro-
peiske stgtteordninger.

Kunstnerne forteller om muligheten til a ta hayere kunstfaglig
utdanning i utlandet, nar det ikke har veert mulig i Norge, som
en redning for & kunne utvikle kunstnerskap. Ogsa jobbmulighe-
ter, festivaler og europeiske nettverk har veert viktig for flere.

Omfattende litteratur
i enkeltland.

Litteratur om kunst og normbrytende funksjonsvariasjoner har
ikke vaert tematisert i dette forskningsmaterialet. Det som har
kommet fram, er mangelen pa nasjonal kunnskapsdeling.

Sma skritt mot estetiske
preferanser i endring.

Noen av kunstnerne reflekterer over hvordan de opplever samti-
den som spennende, med en glad og entusiasme i funkismiljg-
ene som ligner pa den som har veert i andre minoritetsmiljger
for, som skeiv kunst. Det er likevel ikke et fremtredende trekk

i kunstnernes opplevelser. Institusjonene trekker fram Balanse-
kunst som en organisasjon som har bidratt til 8 utfordre og
utvikle kunstfeltet.

En (gkende) bred enighet

i sektoren om at det er pa
tide & handle for et mangfol-
dig kunst- og kulturfelt.

Det er ikke et tema som har kommet opp i intervjuene med
kunstnerne i denne undersgkelsen, men det er mange som gir
uttrykk for at denne undersgkelsen, initiert av Kulturdirektoratet,
er spennende og et tegn pa endring.

9.2 Dregfting av funnene

| dette kunnskapsprosjektet har viintervjuet kunstnere med normbrytende
funksjonsvariasjoner som erfarer en naermest normalisert ekskludering fra
kunstfeltet. Studien viser at de ikke har likestilt og likeverdig mulighet til
a utdanne seg til og jobbe som kunstnere i Norge. Mange kunstnere med
funksjonsnedsettelser lever under knappe kar, med ufgretrygd som hoved-
inntektskilde, i skyggen av det dominerende kunstfeltet og i skyggen av
kunstnerkollegaer uten normbrytende funksjonsvariasjoner. De aller fleste
utgver sin kunst pa tross av manglende stotte fra kunstfeltet og samfunnet.

Personer med funksjonsnedsettelser utgjer en betydelig minoritet
som, avhengig av hva slags begrepsdefinisjon man legger til grunn, utgjer
mellom 12 prosent og 19 prosent av den generelle befolkningen bade
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i EU og i Norge.®2 Norge har ratifisert FN-konvensjonen om rettigheter for
personer med funksjonsnedsettelser, som fastslar spesifikt om deltakelse
i kulturlivet at «[...] mennesker med nedsatt funksjonsevne har rett til
a delta i kulturlivet pa lik linje med andre» og at man skal «[...] gi men-
nesker med nedsatt funksjonsevne mulighet til & utvikle og utnytte sitt
kreative, kunstneriske og intellektuelle potensial, ikke bare av hensyn til
seg selv, men ogsa til berikelse for samfunnet [...]».2** Implementering av
konvensjonen foregar pa en rekke samfunnsomrader, men denne studien
viser at Norge ikke oppfyller sine forpliktelse for mennesker med funks-
jonsnedsettelsers like og likeverdige deltakelse pa kunstfeltet. Pa linje
med andre europeiske land er det et kulturpolitisk mal ogsa i Norge a ha
et relevant, representativt og tilgjengelig kunst- og kulturtilbud.?** | Norge
er det et langt lerret a bleke for dette malet er oppnadd nar det gjelder
kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner.

Viharanalysert intervjuene i denne studien ved bruk av systemkritiske
teorier. Det innebaerer at vifremhever at forstaelse av og syn pa funksjons-
nedsettelser aldri kan reduseres til ngytrale eller medisinske fakta. Forsta-
else av funksjonsnedsettelser er alltid kontekstualisert og kommer alltid
fra bestemte perspektiver. Kontekstualiseringen av funksjonsnedsettelser
pa kunstfeltet er todelt: Samfunnet og samfunnets syn pa normbrytende
funksjonsvariasjoner utgjer den store konteksten, mens kunstfeltet og
kunstfeltets syn pa funksjonsnedsettelser innebaerer den mindre kontek-
sten som star i et speilingsforhold til samfunnskonteksten.

| denne doble konteksten har vi gjennom intervjuer med kunstnere
med normbrytende funksjonsvariasjoner identifisert tydelige barrierer, og
en del drivkrefter, for kunstnerskapene. Barrierene er skapt av majoriteten
i et samfunn utformet for majoriteten, og dermed strukturelle barrierer som
kommer til uttrykk gjennom portvokterposisjoner i hele systemet: utdan-
ning, NAYV, tilskuddsgivere som for eksempel Kulturradet, og kunstprodu-
serende og -formidlende ledd. Drivkreftene er enkeltindivider og enkelt-
organisasjoner, de fleste mindre organisasjoner som opererer i randsonen
av det tunge, dominerende kunstlivet. Kunstnernes eget pdgangsmoti et
system der de opplever mye strukturell motstand, er en sentral drivkraft
for deres kunstnerskap.

232 Panagiatora, Evans & Pawlak 2019: 4 med henvisning til «Disability statistics — prevalence
and demographics» av Eurostat.; Norges Handikapforbund som oppgir at tallene er
hentet fra Bufdir https://www.bufdir.no/Statistikk_og_analyse/Nedsatt_funksjonsevne/
(websiden er oppdatert 18.22.2021).

233 Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet (2013).

234 Meld. St. 8 (2018-2019).
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Kunstnerne mgter generelt lave forventninger, paternalisering av
og umyndiggjerende holdning overfor dem selv i alle ledd, fra barnsben,
som en gjennomsyrende barriere. De mater ikke statte og motivasjon for
a bli kunstnere, men det motsatte. «Det gar ikke» og «Det er urealistisk»
er utsagn mange mgter i alle ledd. Enkeltkunstnere med normbrytende
funksjonsvariasjoner, med stgtte av enkeltpersoner som foreldre, sgsken,
besteforeldre, leerere, regissarer eller andre kunstnere samt enkeltstaende
organisasjoner med hgy kompetanse pa kunst og normbrytende funksjons-
variasjoner, trosser det dominerende systemet. Det betyr at kunstnerne
hele tiden ma kjempe for sin rett til & veere kunstner, i et styrkeforhold som
ligner pa David mot Goliat.

Barrierene vi har identifisert, fungerer som ulikestillingsmekanismer
som bidrar til diskriminering av kunstnere med funksjonsnedsettelserialle
deler av kunstfeltet i Norge: utdanning, tildeling av midler, valg av rollebe-
setning, i utforming av metoder for a lede kunstneriske prosesser, organise-
ring av produksjon og turné, kuratering og utvelgelse av hva som er kunst,
promotering, ledelse av kunstinstitusjoner, omtale og publikumsinteresse.
Kunstnerne i denne undersgkelsen forteller at ekskluderingen starter tid-
lig, allerede i grunnskolen. Saerlig kulturskole, programfagene pa videre-
gdende skole og hayere kunstfaglig utdanning fremstilles som a veere bygd
pa en ferdighetsbasert pedagogisk filosofi der malet er a utvikle talent
etter funksjonsnormative estetiske idealer. De bidrar alle til a sortere ut
barn, unge og unge voksne med funksjonsnedsettelser pa sine respek-
tive utdanningsnivaer, slik at det ved opptak til hayere utdanning finnes
sveert fa mulige sokere med normbrytende funksjonsvariasjoner igjen. Pa
veien dit har de fleste mistet sine muligheter til a utvikle grunnleggende
kunstkompetanse i kulturskole og videregdende skole. For de som faktisk
soker hgyere utdanning, er utsorteringen streng pa dette siste nivaet: De
fleste inviteres ikke engang til audition eller annen prgve. Vért intervjuma-
teriale med kunstnere viser at kulturskoler, videregdende skoler og hgy-
ere kunstutdanninger i Norge sammen forsterker rollen som portvoktere
mot potensielle kunststudenter med normbrytende funksjonsvariasjoner.
En deltaker fra denne studiens referansegruppe fortalte for eksempel at
musikktilbudet til barn og unge med funksjonsnedsettelser i kulturskolen
i deltakerens hjemkommune ikke kalles «<musikk» men «musikkterapi».
Det impliserer et syn pa deltakerne som noen som trenger musikk som
«terapi», istedenfor et syn pa barn og unge med funksjonsnedsettelser som
aktive musikkutevere med mulighet til a utvikle grunnleggende kompe-
tanse i musikk. Kulturskolen har dermed en jobb 3 gjare for a faktisk bli en
kulturskole for alle, det samme gjelder programfagene i kunstfag i videre-
gaende skole. Denne studien viser at heyere utdanning er en seerlig sterk
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portvokter for utvikling av kunstnerskap hos personer med normbrytende
funksjonsvariasjoner i Norge. Vi ser dermed et szerlig ansvar hos de hgyere
utdanninginstitusjonene til d ikke bare akseptere, men omfavne og enske
kunststudenter med funksjonsnedsettelser velkommen.

Barrierene fungerer som ulikestillingsmekanismer og gjer seg gjel-
dende i hele kunstfelt-gkosystemet i og etter eventuelt avsluttet utdanning:
Portvokterfunksjoner oppstar ved tilskuddsgivere, som Kulturradet og
Kulturdirektoratet og i produserende og programmerende ledd. Ulike-
stillingsmekanismene bidrar til & sortere «<normale» fra «unormale» krop-
per som verdige og interessante for kunstproduksjon. Distanseringen
mellom den kunstige sorteringen av «<normal» og «unormal» gker, og
ekskluderingen av personer med funksjonsnedsettelser fra kunstfeltet
blir sd normalisert at kunstfeltet og majoritetsbefolkningen ikke engang
legger merke til den.?*

Det er videre mangel pa representasjon av mennesker med funksjons-
nedsettelserialle kunstutdannende, -produserende og -formidlende ledd
pa kunstfeltet, og svak bevissthet om, statte for, og rom for kunstproduk-
sjoner styrt av kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner. Det er
mangel pa disabled-led organisasjoner og kunstproduksjon, som karak-
teriseres av at mennesker med normbrytende funksjonsvariasjoner tar
kontroll pa alle eller de fleste funksjonene i produksjonsapparatet. Det er
0gsa mangel pa et norsk ord som kan uttrykke betydningen av disabled-led.

Ulikestillingsmekanismene viser seg ogsa i direkte kunstneriske valg
pa institusjonssiden, som at scenekunstnerne og filmkunstnerne forteller
om a bli tildelt stereotype roller som spiller pa og befester stereotypier
om funksjonsnedsettelser. De levde erfaringene til mennesker med norm-
brytende funksjonsvariasjoner blir dermed i det store og hele usynlige
i samfunnet, og pa scenen.?® Deres kropper fikseres i stereotype, umyn-
diggjerende og begrensende kulturelle forestillinger om hva de kan, eller
forst og fremst hva de ikke kan.?*” Regissarer som velger stereotype roller til
kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner, bygger pa og bidrar til
denne fikseringen. Regisserene og andre kunstneriske ledere vet - bevisst
eller ubevisst — at mennesker med normbrytende funksjonsvariasjoner blir
hypersynlige pa scenen (og i samfunnet).?*® Kategorisert som en «anneny,
med en spektakulzer, <xunormal» og mindre verdt kropp blir mennesker med

235 limola-Shepphard 2021: 40.
236 Kuppers 2001: 35.
237 Kuppers 2001: 26.
238 Kuppers 2001: 35.
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normbrytende funksjonsvariasjoner hypersynlige idet de entrer en scene
eller filmscene (eller en samfunnsscene). Altsa: Minoritetspersoner i sam-
funnet ma forhandle kulturelle representasjoner som truer med a fiksere
dem, og minoritetsscene- og filmkunstnere ma foreta den samme forhand-
lingen i scenisk og filmatisk kontekst. Det innebaerer at den kunstneriske
mobiliteten til a ta pa seg ulike roller og flytte seg i scenekunstens eller
filmkunstens tid, rom og historie ikke er tilgjengelig for dem med samme
letthet som for funksjonsnormative kunstnere.?** Publikum far «sjokk» av
a se dem pa en scene og ma jobbe med sin opplevelse av den kulturelle
forestillingen om den funksjonsnedsatte kroppen, og klarer ikke a bare
konsentrere seg om kunsten. En av lederne ved en scenekunstinstitu-
sjon som vi har intervjuet, kalte denne hypersynligheten et brudd med
fiksjonskontrakten som scenekunsten har med publikum (se kapittel 7).

Vi har i denne studien ogsa identifisert en toff og helseskadelig
arbeidskultur i kunstneriske produksjonsprosesser og ved turné som
en barriere som fungerer som ulikestillingsmekanisme. Arbeidskulturen
i kunstneriske produksjons- og visningsprosesser er toff for alle kunstnere
i Norge, med eller uten normbrytende funksjonsvariasjoner, og endrin-
ger i arbeidskultur vil veere til stor hjelp for alle kunstnere, ikke bare for
dem med funksjonsnedsettelser.?*® For dem er likevel slike endringer helt
ngdvendige for a kunne utgve et kunstnerskap pa en likestilt mate. Det
handler om normale arbeidstider, nok pauser, forutsigbarhet, mulighet
til & kritisere og si fra uten redsel for a ikke fa jobber, medvirkning i kunst-
neriske og praktiske valg, og tilrettelagte fasiliteter og kunstarenaer med
god universell utforming.

Mangel pa samarbeid mellom kunst-, utdannings- og velferdssyste-
met innebaerer at tjenester som ytes fra hver sektor, blir fragmentariske og
lite helhetlige og ikke tar hensyn til at <hvert individ er en psykosomatisk og
sosiokulturell agent, hvis livssituasjon er pavirket av en rekke faktorer».2
Med andre ord: Hver kunstner har et helthetlig behov for muligheter til
a skape kunst, ha gkonomisk trygghet, oppleve helsemessig ivaretakelse og
deltai sunne sosiale relasjoner. Mangelen pa samarbeid mellom kunst og
kultur- og velferdssektoren er tydelig i var studie, og ekt samarbeid pa tvers
av disse sektorene vil kunne bidra til positiv endring. Dette sammenfaller
med den kunst-eksterne ulikestillingsmekanismen «fraveer av samarbeid

239 Kuppers 2001: 35.
240 Jf. Clements 2022.
241 llmola-Shepphard mfl. 2021: 20.
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mellom ulike sektorer i samfunnet» som ArtsEqual peker pa.?*? Det viser
seg i de norske kunstnernes forsgk pa @ komme seg inn i arbeidslivet og
skape en personlig holdbar gkonomi som kan gi et normalt godt liv, og
i deres oftest ambivalente forhold til NAV. | var studie fremstar det som
om NAV har mangelfull kunnskap om og respekt for kunst som yrkesvalg.
| vart materiale fremkommer det at NAV aktivt forsgker a styre mennesker
med normbrytende funksjonsvariasjoner bort fra kunstnerskap isteden-
for & bruke mulige virkemidler til & statte opp og bidra til likestilling pa
kunstfeltet.

Andre funn i dette forskningsmaterialet er en tydelig interseksjonalitet
blant kunstnerne. Flere marginaliserte identitetsmarkgrer i en og samme
person kan gke utfordringene de mgater fra majoritetssamfunnet. Samtidig
innebaerer det ogsa at de representerer et skrablikk pa samfunnet som
burde oppfattes som kunstnerisk og samfunnsmessig interessant og ver-
difullt - hvis majoritetsbefolkningen og det etablerte kunstfeltet er villig
til & lytte og la seg bergre og endres.

Det er uenighet blant forskere om dekoloniale teorier skal brukes
kun for & beskrive faktisk, materiell kolonialisering knyttet til fraravelse av
land og slaveri, eller om begrepet kan brukes mer overgripende, men vi
ser likheter mellom koloniale mekanismer og funksjonsnormerende port-
voktermekanismer nar det gjelder kunstnere med funksjonsnedsettelser
i Norge.?® Vi ser at i likhet med koloniale mekanismer beholdes funksjons-
normerende makt forholdsvis intakt i sosial reproduksjon og kretslaps-
fenomener innenfor radende kvalitets- og profesjonalitetsforstaelser pa
kunst- og kulturfeltet i Norge. Informantene fra kunstinstitusjoner vi har
intervjuet, er i forholdsvis hgy grad klare over det, men sliter med a gjere
noe med det. Vi ser at funksjonsnormativitet, pa samme mate som kolo-
nialitet, har en materiell dimensjon som leder til underrepresentasjon pa
ulike nivaeri kunst- og kulturfeltet. Det leder blant annet til mangel pa rolle-
modeller. Sosiale og materielle dimensjoner skaper og stabiliserer ssmmen
funksjonsnormative kategorier som sa blir brukt til & opprettholde ulike-
stilte maktrelasjoner pa feltet.?** Det oppstar et reproduserende kretslap,
der forstaelser av kvalitet, profesjonalitet og kunstnerisk frihet star sentralt.
Et dypere endringsarbeid av disse tre fremstar som sentralt. For a finne
derdpninger for kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner inn
til det profesjonelle kunstfeltet trengs ytterligere nyansering og diskusjon

242 limola-Shepphard mfl. 2021.
243 Jf. Stein & Andreotti 2016.
244 Se ogsa @stern mfl. 2021: 69.
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av profesjonalitetsbegrepet. Hvis profesjonalitet vurderes etter resultater,
en vurdering som ngdvendigvis vil innebaere en vurdering av kunstnerisk
kvalitet, kan normbrytende kunstnerkropper gi kvalitetsnormbrytende
resultater. Kunst av kunstnere med funksjonsnedsettelser kan hares, leses
eller se annerledes ut enn vedtatte kunstimplisitte kvalitetskriterier. Slik
kvalitetsnormbrytende kunst vil utfordre det etablerte kunstfeltets kva-
litetsforstaelser, og i neste rekke profesjonalitetsforstaelser. Kunstnerisk
frihet ma ogsa diskuteres mer som a skape kunstnerisk frihet for margi-
naliserte kunstneriske stemmer enn kun a opprettholde den kunstneriske
frihet som kunstnere med majoritetsprivilegier allerede har.

| studien har vi identifisert bade drivkrefter og barrierer for at profe-
sjonelle kunstnere med funksjonsnedsettelser kan uteve sitt virke i musikk,
scenekunst og film, visuell kunst og litteratur. Barrierene er stgrre enn
drivkreftene, og de er strukturelle og normaliserte pa bade samfunns- og
kunstfeltniva. Kunstnerne ma derfor hele tiden jobbe i «<motvind». Kon-
krete, kritiske, dyptgdende og langvarige tiltak vil veere ngdvendig for
a oke likestilling av kunstnere med funksjonsnedsettelser pa det norske
kunstfeltet. @kt bevissthet og konkrete handlinger som har skjedd og skjer
i foregangsland som Storbritannia, Irland og Canada, kombinert med en
tidsdnd pa samfunnsniva som setter sgkelys pa gkt mangfold og likestil-
ling pa tvers av ulike marginaliserte grupper, gir grunn til optimisme for at
endring er mulig ogsa i Norge. Samtidig avhenger mulighetene for likestil-
ling av at det etablerte kunst- og kulturfeltet, inklusive utdanningsfeltet,
er villig til endringer som gir plass til unike kunstnere med normbrytende
funksjonsvariasjoner som bidragsytere pa det norske kunstfeltet. Det er
ikke en «quick-fix» & endre situasjonen mot et likestilt og likeverdig kunst-
felt, og det vil kreve langvarig innsats som ma veere bade spesifikk pa ulike
utviklingsomrader (se vare anbefalinger i kapittel 10) og mer generell for
hele sektoren. Mal om likestilling, likeverd, inkludering og mangfold ma
veere baerende prinsipp for alle innsatser som gjeres for a utvide og utvikle
det norske kunstfeltet til et felt der det ogsa er plass for kunstnere med
normbrytende funksjonsvariasjoner.
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Kapittel 10

Anbefalinger

| det felgende formulerer vi forslag til likestillingsarbeid for & fremme til-
gjengelige kunstnerskap for kunstnere med funksjonsnedsettelser, basert
pa funnene i denne studien. Forslagene harmonerer med det som kommer
fram i de europeiske rapportene med samme tematikk (se kapittel 4 og
tabell 4 og 5).

Utviklingsomrade 1
Departementer legger feringer for likeverd, inkludering og mangfold
med eksplisitt fokus pa personer med funksjonsnedsettelser som sen-
trale verdier innenfor kunst- og kulturfeltet. Dette er i trad med Norges
internasjonale forpliktelser gjennom FN-konvensjonen om rettighetene
til mennesker med nedsatt funksjonsevne, ratifisert i 2013.

Vi foreslar

e Joketilgang til Statens kunstnerstipend for kunstnere med norm-
brytende funksjonsvariasjoner og eventuelt etablere en stipend-
ordning rettet spesifikt mot disse kunstnerne.

* 3 oke og @remerke midler til Kulturdirektoratet for nye ansettelser
med ekspertise pa kunst og normbrytende funksjonsvariasjoner.

Utviklingsomrade 2

Kulturdirektoratet og Kulturradet som forvalter tilskudd fra Norsk kultur-
fond, etablerer mangfold som en sentral del av sin kjernevirksomhet, med
mangfold som gjennomgaende tema i kommende strategiperiode, pa lik
linje med land som Storbritannia, Irland og Canada. | dette anerkjennes
kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner som en selvsagt del av
kunst- og kulturfeltet. For a gke kunnskapsdeling pa dette omradet legger
Kulturdirektoratet til rette for 8 samle, dokumentere og tilgjengeliggjere
eksisterende kunnskap om kunstnerskap og normbrytende funksjons-
variasjoner i Norge.

Vi foreslar

* Jdansette personer med kompetanse pa kunst av kunstnere med
normbrytende funksjonsvariasjoner i Kulturdirektoratet. Denne

169



Tilgjengelige kunstnerskap?

kompetansen ber ogsa komme fra personer med kunstkompe-
tanse som selv har funksjonsnedsettelser.

a utarbeide en langsiktig strategi og handlingsplan for gkt mang-
fold i alle ledd av egen organisasjon.

asammen med kollegiale organer, som beslutter kriterier og utlys-
ninger, aktivt stimulere kunstfeltet for normbrytende funksjons-
variasjoner i utlysninger og vurderingskriterier av sgknader om
stette til kunstproduksjon og -visning.

a utforme nettsider med universell utforming, og eke lesbarhet
for alle.

a tilby egen stotte i seknadsprosessen for kunstnere med funk-
sjonsnedsettelser.

a utvikle et kurs i mangfoldsledelse rettet til alle som velges inn
i ulike kunstneriske rad og utvalg, der normbrytende funksjons-
variasjoner inngar i mangfoldsdefinisjonen.

a stimulere til representasjon av kunstnere med normbrytende
funksjonsvariasjoner i kunstneriske rad og utvalg.

a stimulere til aktivt samarbeid mellom ulike departement om
finansiering av kunstnere med funksjonsvariasjoner pa tvers av
kunstnerordninger og helse- og velferdsytelser.

a samarbeide aktivt med utdanningssektoren mot en bredere
forstaelse av hva kvalitet i kunst og kunstnerskap er.

a stimulere til videre forskning om og med kunst og normbrytende
funksjonsvariasjon.

Utviklingsomrade 3
Utdanningsinstitusjoner legger til rette for og utvikler kunnskap og studie-
plasser for kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner. Dette
gjelder saerlig hgyere kunstutdanninger, men ogsa videregaende skole,
kulturskole og grunnskole.

Viforeslar at man jobber pa flere plan, og pa alle utdanningsnivaer med
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a utvikle kompetanse hos grunnskolelaerere til & jobbe faglig,
inkluderende og stettende i et bredt spekter av praktiske og este-
tiske fag som inkluderer musikk, dans, drama/teater, visuell kunst,
handverk, film og litteratur, for a trygge og oppmuntre ulike barn
til @ kunne utvikle seg innenfor kunstfagene.

a videreutvikle kulturskolen til a faktisk bli en kulturskole for alle.
a aktivt motarbeide grunnlagstenkninger som er ekskluderende
og normative etter smale estetiske og kroppslige idealer, pa tvers



Anbefalinger

av kulturskole, programfagene for kunstfag pa videregdende skole
og hayere utdanning.

Det hviler et seerlig ansvar pa hgyere utdanninger i kunstfagene siden
endringer der pavirker holdninger ogsa i kulturskolene og videregaende
skole.Viforeslar at hgyere utdanningsinstitusjoner i samarbeid med depar-
tement vurderer

a undersgke muligheten for & bygge opp en ny hgyere kunst-
utdanning som jobber radikalt annerledes enn de allerede eta-
blere utdanningene, med utgangspunkt i den enkelte kunststu-
dents unike kroppslige muligheter, praksisnzerhet, tilrettelegging,
tilgjengelighet, normkritikk og normkreativitet.

Vi foreslar at eksisterende hayere utdanningsinstitusjoner vurderer

a utvikle kompetanse og kunnskap om kunstnerskap og norm-
brytende funksjonsvariasjoner.

a utvikle ulike vurderingskriterier for ulike studenter, for a kunne
gi dem likeverdig vurdering. Slike vurderingskriterier ber vise seg
i ulike typer oppgaver pa auditions, opptaksprever og eksamen
istedenfor at alle far samme oppgave og males mot hverandres,
oftest kroppslige og tekniske, ferdigheter.

a tillate sokere med «hull i CV-en» uten krav til hgyt utdannings-
niva gjennom kulturskole og programfag pa videregaende skole
og kunsterfaringspraksis pa hayt niva allerede ved sgknad til en
hgyere utdanningsinstitusjon.

a aktivt motarbeide negative holdninger til studenter med norm-
brytende funksjonsvariasjoner hos kunstnerisk og vitenskapelig
ansatte, administrasjon, ledelse og teknisk personale.

a jobbe aktivt for bred representasjon og mangfold blant ansatte
og studenter, ogsa fra mennesker med normbrytende funksjons-
variasjoner.

a tilby fleksible utdanningslep med valgbare moduler som kan
tas i ulikt tempo.

a tilstrebe universell utforming i alle typer rom - treningsstudioer,
musikkstudioer, verksteder, scener, publikumsaler og forelesnings-
saler samt i forflytning mellom ulike rom og ulike campus.

a promotere utdanninger og seknader med universell utforming
pa digitale plattformer.
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a ansette en mangfoldsradgiver, som bar jobbe bade forebyg-
gende og for faktisk tilpasning av studielgp for studenter som
tas opp.

a tilby videreutdanning om kunstnere med normbrytende funk-
sjonsvariasjoner rettet til dramaturger, regisserer, koreografer og
kuratorer.

a utarbeide konkrete handlingsplaner for d stgtte kunstutdanning
ogsa for personer med normbrytende funksjonsvariasjoner.

Utviklingsomrade 4

NAV og kunst- og kultursektoren gker samarbeid for 3 legge til rette for

finansiering, aktivitet og arbeidsmuligheter for kunstnere med normbry-

tende funksjonsvariasjoner, basert i bade rettigheter og kunstnerskap.
Vi foreslar

a utvikle kurs rettet til ansatte i NAV for & gke bevissthet og kunn-
skap om personer med funksjonsnedsettelser som aktive og kapa-
ble, og for a anerkjenne og motivere for kunstnerisk virksomhet
som yrkesveg.

a utrede mulighetene for a etablere en finansieringsordning i skjee-
ringspunktet imellom ufgretrygd og kunstnerstipend. Ordningen
bor avgrenses spesifikt til personer med funksjonsnedsettelser,
i kombinasjon med andre kriterier, slik at dette avgrenses til denne
malgruppen.

a etablere en finansieringsordning for produksjon og turné av
kunst, pa tvers av dagens kunstfinansering og velferdsordninger.
Ordninger som brukerstyrt personlig assistanse, hjelpemidler,
bruk av spesialrom, fordyrende reisekostnader og tilpasninger
inkluderes ikke i selve kunstbudsjettet men dekkes istedenfor av et
separat velferdsbudsjett som utlgses automatisk ved kunstbevilg-
ning. Dette vil gi kunstnere med normbrytende funksjonsvaria-
sjoner mulighet a soke stipender pa lik linje med andre kunstnere.

Utviklingsomrade 5

Kunst- og kulturfeltet utfordrer egne holdninger, tradisjoner og normer
og utvikler mer inkluderende arbeidskulturer, apnere kvalitets- og profe-
sjonalitetsforstaelser og bredere estetiske preferanser som gir plass ogsa
til kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner.
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Vi foreslar at akterer pa kunst- og kulturfeltet

ansetter kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner som
radgivere for endringsprosesser i egen institusjon.

samarbeider om & oke kompetanse om kunstnerskap og funk-
sjonsnedsettelser gjennom a ta del i eksisterende kunnskap og
mobiliserer til endringsarbeid for & utfordre og utvide kunstne-
riske preferanser, kvalitets- og profesjonalitetsforstaelser, valg og
arbeidsmetoder i kunstneriske produksjoner.

gir kunstnere med marginaliserte identitetsmarkgrer helt vanlige
roller i scenekunst og film, ikke bare roller som handler om det
4 ha en minoritetsidentitet. A la mennesker med normbrytende
funksjonsvariasjoner ha roller som helter, ledere, mgdre, fedre,
ektefeller og andre roller som handler om en aktiv rolle, ikke en
identitetsmarkar, er kraftfulle likestillende handlinger pa bade
scenekunstscenen og samfunnsscenen.

fremmer holdninger som behandler alle kunstnere serigst, gjen-
nom a stille krav, ha hgye forventninger, gi tilbakemelding og
konstruktiv kritikk, og ha tro pa alle, som gir mulighet til 3 utvikle
kvalitet i kunstnerskapet.

bidrar til & eke kunnskap om mangfoldsledelse og gjer tilpasnin-
ger som gjor at grunnleggende kroppslige behov blir ivaretatt
for alle.

bidrar til 3 sikre et trygt og respektfullt arbeidsmiljg for alle, med
forebygging av og nulltoleranse mot alle former for umyndiggje-
ring, latterliggjering, lave forventninger, mikroaggresjon, passiv
og aktiv diskriminering og ekskludering.

Utviklingsomrade 6

Produserende, programmerende og formidlende ledd pa kunstfeltet
ettersper og legger aktivt til rette for kunstnerskap med normbrytende
funksjonsvariasjoner.

Dette er et arbeid som saerlig ma gjares av institusjoner som produ-
serer og formidler kunst, og skapende kunstnere i lederfunksjoner, men
0gsa av utdanningsinstitusjoner og tilskuddsgivere.

Vi foreslar

a programmere kunstnere med normbrytende funksjonsvaria-
sjoner pa alle formidlingsarenaer for kunst.

a betale kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner pa lik
linje med andre kunstnere. Kunstnere med funksjonsnedsettelser
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klassifiseres ikke som statist, amater, frivillig eller lignende for
a unnga a betale lgnn. Ansett i faste stillinger der det gar, det er
viktig for alle, og behovet for den trygghet en fast ansettelse gir, er
heller starre enn mindre hos personer med funksjonsnedsettelser.

e 3 opprette kurs der produsenter far solid kompetanse i hvordan
produksjonsleddet kan statte opp under gkt mangfold, herunder
i kunstproduksjon av kunstnere med normbrytende funksjons-
variasjoner.

e Jutvide tilgjengelighetsmerket hos Norske kulturrangarer (NKA)
som eksisterer per i dag, fra fokus pa bruker-siden til fokus pa
skaper-siden og der kunstnere med funksjonsnedsettelser er sen-
trale, gjerne i samarbeid med Balansekunst.

e asgke ogavsette midler pa tvers av ulike statteordninger fra ulike
myndigheter til produsenter som jobber for kunstnere med norm-
brytende funksjonsvariasjoner, og som kan ta seg av alt rundt,
sann at kunstnernes energi kan ga til 3 skape og utgve kunst.

e 3 etablere rammer for at enkelte prosjekter kan ha langsomme
produksjoner, og en gkonomi som tillater det. Det innebaerer
a tilrettelegge produksjonsperioden etter individuelle behov.

e 3 arbeide aktivt rettet mot kunstnere med normbrytende funk-
sjonsvariasjoner for a tilby ulike former for stgtte, som a kunne
veaere i residens hos en co-produsent, eller motta kunstnerisk vei-
ledning.

Utviklingsomrade 7

Hele kunst- og kulturfeltet gker representasjonen av kunstnere med funk-
sjonsnedsettelser i innflytelsesrike posisjoner. Dette gjelder i kunstneriske
rad, i ledende posisjoner, i kunstneriske roller og i alle ledd av produksjons-
apparater. Kunstnere med funksjonsnedsettelser far selv oppdrag som kunst-
neriske ledere - for eksempel som regissorer, koreografer og dramaturger.

Utviklingsomrade 8

Internasjonale samarbeid og muligheter for a reise ut og ta utdanning eller
delta i internasjonale nettverk og prosjekter for kunstnere med funksjons-
nedsettelser opprettholdes og styrkes. Andre land (som Storbritannia, Irland
og Canada) har utviklet kunnskap og kompetanse om likeverdig deltakelse
pa kunst- og kulturfeltet, som kan bidra til a styrke ogsa norske kunstnerskap.
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Utviklingsomrade 9

Medskaping og medforskning utvikles som baerende prinsipp pa tvers
av kunst- og kulturfeltet, utdanningsinstitusjoner og akademia nar det
gjelder kunst og normbrytende funksjonsvariasjoner. Feltet gar fra om
til med. Kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner far selv en
tydelig stemme i utvikling av praksiser pa og historiefortellinger om feltet.

¢ «Ingenting om oss, uten oss» ber vaere farende som verdigrunnlag
i alt arbeid som omhandler kunst og kunstnerskap med normbry-
tende funksjonsvariasjoner. | alle ledd - fra utdanning, produksjon,
formidling, utviklingsarbeid og forskning bgr man ga fra om til
med. lkke om kunstnere med funksjonsnedsettelser av majoritets-
befolkningen, men med.

* Dgve bor ikke defineres som personer med funksjonsnedsettelser,
men som en spraklig minoritet.

¢ Medskapende arbeidsprosesser bgr vaere standard i produksjon
og formidling av kunst med kunstnere med normbrytende funk-
sjonsvariasjoner. Det medskapende samarbeidet bgr vaere reelt
og uttalt, og ikke symbolsk.

e Medforskning ber veere standard i forskning pa feltet kunst og
normbrytende funksjonsvariasjon. Medforskningen ber veer reell
og uttalt, og ikke symbolsk.

Utviklingsomrade 10

Det er behov for mer kunnskap om normbrytende funksjonsvariasjoner
i et interseksjonelt perspektiv. Kulturdirektoratet sa vel som forsknings-
institusjoner bgr stimulere til slik kunnskapsproduksjon. Det er for eksempel
behov for studier som undersgker hvorvidt mannlige, kvinnelige, ikke-binzere
eller transkunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner, eller hvite og
melaninrike kunstnere med normbrytende funksjonsvariasjoner, har likestilte
muligheter til 3 utdanne seg til og jobbe som kunstnere i Norge.
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